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제2의 중동 붐을 주도하고 있는 사우디아라비아(이하 사우디)에 대한 우리 기업

의 진출을 지원하기 위해 시의 적절한 지금 KOTRA Invest KOREA에서 사우디아

라비아 투자 실무 가이드를 발간하게 됨을 매우 기쁘게 생각합니다.

사우디아라비아는 1962년 10월 16일 외교관계를 수립한 이후 국제연합(UN) 등 

국제무대에서 우리의 입장을 적극 지지 해온 주요 우방국 중 하나입니다. 특히 

1970년대 한국 기업들이 대거 사우디 건설 시장에 진출하여 획득한 오일 머니가 

한국의 경제 성장 동력에 기여한 것을 계기로 오늘날까지 양국은 경제적으로 매

우 가까운 관계를 유지하고 있습니다. 

이러한 양국간 경제 협력은 앞으로도 더욱더 강화될 것입니다. 사우디는 국가발

전전략인 사우디 비전 2030의 5대 중점 협력국으로 한국을 선정하였고, 최근 

2022년 11월 사우디의 무함마드 빈 살만 왕세자는 방한을 통하여 사우디의 대표

적인 스마트시티인 네옴 프로젝트를 포함한 각종 프로젝트 건에 대해 국내기업

과 계약 및 양해각서를 체결하는 행보를 보였습니다. 

과거 1970년대 중동붐 당시 한국-사우디가 인프라 건설을 중심으로 협력했다면, 

금번의 협력은 사우디가 석유 중심 산업 구조를 벗어나 새로운 먹거리를 창출하

기 위한  고부가가치 및 신산업 영역을 중심으로 논의되고 있습니다. 이에 경쟁력 

있는 혁신 기술을 확보한 우리 기업들의 사우디 진출 기회도 점점 확대될 것이며, 

KOTRA 또한 23년 10월 사우디 정상 경제 외교를 계기로 제2의 중동 붐이 일어

날 수 있도록 지원사업을 전개해 나가고 있습니다.
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한-사우디의 이러한 긴밀한 협력 관계에도 불구하고, 우리 기업이 현지에서 사업

을 수행시 이질적인 경제·정치 제도, 현지 상관습 등 문화, 종교의 차이로 인하여 

다양한어려움에 봉착하는 경우가 많습니다. KOTRA Invest KOREA는 사우디 진

출을 고려하고 계시는 우리 기업들이 정보 부족 등 애로를 겪고 있음을 확인하고 

이러한 정보 격차를 해소하고자 본 책자를 발간하게 되었습니다. 

이 책자에는 사우디의 최신 투자 환경, 정부 정책, 투자 절차, 현지 경영관리, 현지 

근로자 관리, 청산 방법, 진출 전략 및 성공 사례 등 사우디 진출에 필요하고 우리 

기업에 도움이 되는 정보를 모두 담았습니다.

‘사우디 투자실무가이드’ 발간을 위해 현지 자료 수집 및 작성 등을 위해 많이 노

력한 리야드 무역관 김두식 관장과 연승환 차장, 경제협력지원팀 이동현 팀장과 

정예은 과장, 그리고 투자M&A팀 조은범 팀장, 최명근 과장, 박준범 대리의 노고

에 감사드리며, 제2의 중동 붐의 최전선에서 경제 발전을 위해 힘쓰고 계시는 모

든 기업인 들에게 깊은 존경과 감사의 말씀을 드립니다.

2023년 11월

Invest KOREA 대표  김태형 

이 책에서 제공하고 있는 정보는 참고용으로 제공하는 것이며, KOTRA 및 저자들은 사우

디 투자실무가이드 내용의 일부 또는 전체로 인하여 발생 가능한 모든 결과에 대해 일체의 

책임이 없음을 밝힙니다.

보다 정확하고 구체적인 사항은 사우디아라비아 정부 및 관련 기관의 출판물, 홈페이지, 

법령 등을 참조하시고, 특히 민감한 사안에 대해서는 반드시 법률전문가 등에게 확인하시

기 바랍니다.
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01 사우디 국가 개황 

가. 국가 개요

국명 사우디 아라비아 왕국 (Kingdom of Saudi Arabia)

위치 아라비아 반도 (동경 45도, 북위 25도)

면적 215만 km²

기후

리야드 등 내륙 지역은 일반적으로 고온 건조. 젯다 등 홍해연안과 담맘 등 

걸프연안은 고온 다습

- 평균 섭씨 32~34 도, 최고 54도, 최저 0도

수도 리야드(Riyadh)

인구 32,175,244명 (사우디 58%, 외국인 42%) 

주요지역 리야드, 메카, 메디나 등 13개 주로 구성

주요도시 리야드, 젯다, 메카, 메디나, 담맘, 지잔, 타북

민족 아랍족(아랍인 90%, 아프리카 및 아시아인 10%)

언어 아랍어

종교 이슬람교(수니파 90%, 시아파 10%)

건국일 1932년 9월 23일(사우디 왕국 선포일)

정부형태 왕정

국가원수

국왕：살만 빈 압둘아지즈 알 사우드(King Salman bin Abdulaziz al-Saud)

재위：2015년 1월 23일

비고：‘두 성지의 수호자(the Custodian of the Two Holy Mosques)’ 로 칭함.

입법부

- 슈라 위원회로 알려진 자문회의가 사우디아라비아 정부의 규제 기관 역할

- �슈라 위원회는 법률 초안을 검토 및 논의하고 국왕과 집행권을 가진 각료회의에 

권고할 수 있는 권한을 가지고 있음

- 주요 역할은：

1) 일반 경제 및 사회 계획 검토 및 논의

2) 규정 및 조례를 검토, 국제 조약 및 협정 평가 및 이들에 대한 권고사항 제시

3) 규정 해석

4) 각 부처 및 기타 정부 기관이 제출한 연례 보고서를 평가하고 피드백 제공

- �슈라 위원회가 내린 결정은 국왕에게 제출되며 국왕은 각료회의에 회부할 

사항을 결정

- 각료회의와 슈라 위원회의 견해가 일치하는 경우 국왕의 승인을 거쳐 발표
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입법부

- �각료회의와 슈라 위원회의 견해 불일치 경우 해당 사안은 슈라 평의회로 

회부되며, 슈라 위원회가 권고사항을 국왕에게 제출하고 국왕이 최종 결정

- 슈라 위원회는 의장과 150명의 위원으로 구성되며 국왕이 임명

- 슈라 위원회의 권리, 의무, 업무는 왕실 법령에 의해 결정

- 슈라 위원회 위원은 30세 이상 사우디인으로 여성의 비율은 20% 이상이어야 함.

정당 없음

정부 동향

- 이슬람 기반 정부이지만 타 문화에 포용성을 확대 중이고 국가 개방 지속

- 왕세자는 2017년 6월 제1왕위 계승자 등극 이후 2022년 9월 총리직 임명

- 대대적 부패척결과 여성 경제활동 장려 등 사회적 개혁 단행

- Vision2030을 앞세워 산업화 및 외국인투자유치 확대 가속화

- 평화와 화합을 중시하며 활발한 외교활동으로 글로벌 영향력 상승

나. 자연환경

사우디아라비아의 기후는 연평균 강수량이 약 300mm인 남서부 아시르(Asir) 지역을 

제외하고는 낮에는 덥고 밤에는 선선한 사막 기후가 특징이며 연간 강수량이 매우 적

다. 사우디아라비아 전역의 최고 기온 범위는 다음과 같다：봄에 해당하는 3월부터 5월

은 30~40°C, 여름에 해당하는 6월부터 8월은 35~45°C, 가을에 해당하는 9월부터 11월

은 25~35°C, 겨울인 12월부터 2월은 20~30°C이다. 연중 강우량에 따라 뚜렷하게 두 개

의 지역으로 구분된다. 겨울에는 서풍(지중해에서 동쪽으로 이동하는 저기압)과 수단 

저기압의 확장으로 인해 북부와 중부 지역에 강우가 내린다. 여름에는 사우디아라비아 

남서부 지역은 열대 수렴대와 몬순 순환의 이동과 지역 지형과의 상호 작용으로 인해 

강우를 받는다. 또한 해안 지역과 내륙 지역 간에는 뚜렷한 기후 차이가 있다.

지역별로는 광활한 국토 덕분에 다양한 특색을 가지고 있다. 

	■ 헤자즈(Hejaz)

사우디아라비아의 홍해 연안을 따라 메카州, 메디나州, 타북州 등의 지역을 포함하여 

서부 지역 대부분을 일컫는다. Western Province라고도 알려져 있다. 도시의 규모 면에

서는 젯다, 메카, 메디나 순으로 인구가 많다. 헤자즈 동부는 강우량이 부족함에도 불구

하고 농경 지역이 형성되어 있다.
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	■ 아시르(Asir)

티하마(Tihama)라 불리는 홍해 연안 평야 중 북위 20도 이남으로 좁게 뻗은 다습한 

고원지역(해발 1,500m, 연간 강우량 150~300㎜)으로 농경지로의 개발이 가능하다. 사

우디에서 고도가 가장 높은 지역 중 하나이며 평균 온도도 사우디 일반 지역 대비 10도

가 낮다. 예멘과 접경한 아시르州는 산악 지역의 자연경관을 이용하여 사우디 제일의 

관광 지역으로 개발하기 위해 정책적인 노력을 기울이고 있다.

	■ 나지드(Najd)

수도 리야드 주변의 아라비아반도 중심부를 말하며, 리야드州, 알카심州, 해일州 등으

로 구성되어 있다. 전통적으로 왕가인 알사우드 가문의 근거지가 된 중요한 역사를 지

닌 지역이다. 오아시스 농경지역으로 유명하여 지금도 대추야자 농장과 낙농장 등이 위

치하고 있다. 또한 경제활동이 활발하여 사우디아라비아의 수도인 리야드시에 많은 인

구가 몰리고 있다.

	■ 알샤기아(Al Shargiyah)

오만의 무산담(Musandam) 반도와 샤트 알-아랍만(Shatt Al-Arab, 이란, 이라크 및 쿠

웨이트 연결) 사이에 뻗쳐 있는 해발 200m 이하의 해안지방으로 사우디 동부 지역이

다. 샤이바 유전을 비롯하여 대량의 석유자원이 매립된 지역이다. 세계 최대 규모의 오

아시스와 함께 면적이 65만km²에 달하는 세계 최대 규모의 사막 중 하나인 룹 알-칼리

(Rub’al-Khali) 사막을 포함하고 있는 지역이다.

	■ 나푸드(Nafud)

사우디에서 가장 건조한 사막으로 북부(요르단 인접 지역)에 위치하며, 여름 기온이 

49℃에 달하나 겨울에는 서리가 내릴 정도로 기온이 낮다.

이러한 지역별 구분과 별도로, 홍해 연안을 포함한 서부 지역에 60만km² 크기의 

Arabian Shield로 불리는 지역이 있다. 이 지역에는 이미 3천여 종류의 광물자원이 확인

이 되었고, 구리, 아연 등 제조업에 필수적인 금속 자원도 매장되어 있어, 사우디지질조

사국(SGS：Saudi Geological Survey)에서 탐사 활동을 벌이고 있다.

(참고) 사우디지질조사국 웹사이트：https://ngp.sgs.gov.sa/
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사우디아라비아는 지역에 따라 습도의 차이는 있으나 어디든 대체로 연중 8개월 이상

이 한여름 날씨이므로 하복 또는 춘하복을 착용하는 것이 좋다. 태양 빛이 매우 뜨거워 

피부 보호 차원에서 야외활동 시에도 긴 소매 셔츠를 입는 것이 좋으며, 시력 보호를 위

해 자외선 차단 기능이 확실한 선글라스를 착용하는 것이 좋다. 일반적으로는 실내활동

과 차량이동이 대부분이기 때문에 생활하는데 큰 불편함은 없지만 한여름 낮에는 야외 

공사작업이 통제되어 건설 근로자들의 작업시간에 영향이 있다.

반면에 겨울에는 생각보다 날씨가 쌀쌀한 편으로 사람에 따라 두꺼운 잠바를 입기도 

한다. 환절기 때 위주로 모래바람이 심하기도 하고, 드물긴 하지만 비가 많이 오는 경우

도 있다. 출장 시에는 방문 시기에 유념하여 복장 및 준비물을 고려해야겠다.

다. 사우디 역사  1)

사우디아라비아는 고대 무역 중심지이자 이슬람의 발상지이다. 압둘아지즈 알 사우드 

국왕이 1932년 현대 사우디아라비아 왕국을 세운 이후 사우디아라비아는 세계에서 영

향력 있는 국가로 급성장했다. 

ⅰ. 초기 역사

아라비아 반도에 인간이 존재한다는 증거는 15,000년에서 20,000년 전으로 거슬러 

올라간다. 약 15,000년 전 빙하기에 유럽의 만년설이 녹으면서 반도의 기후는 건조해졌

다. 광활한 평원이 사막에 자리를 내주고 야생동물이 사라졌다. 강물도 말라 오늘날 발

견되는 건조한 강바닥(와디)이 남겨졌다.

더 이상 수렵 채집인으로 살 수 없게 된 사람들은 농업을 개발하게 되었는데, 처음에

는 메소포타미아에서, 그 다음에는 나일강 계곡에서, 그리고 결국 중동 전역으로 확산

되었다. 정착촌이 생기면서 언어, 문자, 정치 시스템, 예술, 건축 등 이른바 문명의 토대

가 되었다.

1) 자료：주미국사우디아라비아 대사관 (https://www.saudiembassy.net/history)
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ⅱ. 고대의 무역 허브

나일강 계곡과 메소포타미아라는 두 문명의 중심지 사이에 위치한 아라비아 반도는 

무역의 중심지였다. 아몬드, 대추야자, 유향과 몰약 등의 거래가 활발했다.

향신료 또한 중요한 무역 품목이었는데 인도에서 아라비아해를 건너 캐러밴으로 운송

되었다. 거대한 캐러밴들은 현재의 오만과 예멘에서 사우디아라비아의 아시르 주(Asir 

Province)와 메카와 메디나를 거쳐 목적지인 북쪽과 서쪽의 도심에 도착했다.

아라비아 반도는 정치적 혼란에 큰 영향을 받지 않았다. 이들의 상품과 서비스는 바빌

론, 이집트, 페르시아, 그리스, 로마 등 어느 권력이 지배적인지에 관계없이 큰 수요가  

있었다. 게다가, 거대한 사막이 외세의 침략으로부터 반도를 보호하는 자연적인 장벽을 

형성했다.

ⅲ. 이슬람의 탄생

610년경, 번영하는 상업 중심지인 메카 출신의 무함마드는 천사 가브리엘을 통해 알

라부터로부터 메시지를 받았다. 그리고 계시를 받은 그를 예언자로 받아들이는 추종자

들이 늘어났다.

622년, 암살 음모를 알게 된 예언자는 그의 추종자들을 야트리브(Yathrib) 마을로 이

끌었다. 이곳이 마디나트 알-나비(예언자의 도시)가 되었고 지금은 메디나로 알려져 있

다. 이것이 바로 이슬람력의 시작을 알리는 히즈라(Hijrah), 즉 이주였다.

이후 수년간 예언자 무함마드의 추종자들과 메카의 이교도들 사이에 전투가 벌어졌

다. 메디나는 628년 완전히 이슬람 세력이 접수하게 되었고, 부족들을 성공적으로 통합

시킨 예언자는 유혈사태 없이 다시 메카로 들어갔다.

ⅳ. 이슬람 제국

이슬람이 탄생한 지 100년도 되지 않아 이슬람 제국은 스페인에서 인도와 중국의 일부

까지 확장되었다. 비록 아라비아 반도에서 정치의 중심은 이동했지만 무역은 번창했다.

또한 많은 순례자들이 정기적으로 아랍반도를 방문하기 시작했고 일부는 메카와 메디

나의 두 신성한 도시에 정착했다.
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아랍어의 확산도 아랍반도 문화발전의 주요 요인 중 하나였다. 이슬람 세계는 “황금 

시대(Golden Age)” 동안 배움과 과학 발전의 중심이 되었다. 이슬람 학자들은 의학, 생

물학, 철학, 천문학, 예술, 문학을 포함한 많은 분야에서 큰 기여를 했다. 이때의 이론과 

방법론들은 현대 과학의 기초가 되었다.

이슬람 제국은 17세기까지 번영을 누리다 소왕국들로 분열되었다. 메카와 메디나가 

여전히 이슬람교의 중심지였지만, 아랍반도는 점차 상대적 고립의 시기로 접어들었다.

ⅴ. 사우디 제1국

18세기 초, 샤이크 무함마드 빈 압둘 와하브(Shaikh Muhammad bin Abdul Wahhab)

라는 이슬람 학자가 이슬람의 본래 모습을 다시 찾자고 역설했다. 그의 가르침은 기존 

권력 기반에 대한 위협으로 인지되어 그 지역 종교학자들과 지도자들에 의해 박해를 받

았다. 그래서 그는 무함마드 빈 사우드(Muhammad bin Saud)가 통치하던 디리야 마을

로 망명했다.

무함마드 빈 압둘 와하브와 무함마드 빈 사우드는 이슬람의 순수한 가르침을 이슬람 

공동체에 복원하는데 헌신하기로 협의했다. 그런 정신으로 빈 사우드는 1727년에 사우

디 제1국을 설립했고, 이는 샤이크로 불리게 된 빈 압둘 와하브의 영적인 지도 아래 번

창했다.

1788년 사우디는 나즈드(Najd) 중앙 고원 전체를 지배했다. 19세기 초 통치 영역은 메

카와 메디나를 포함한 아라비아 반도 대부분으로 확장되었다.

알사우드 통치자들의 인기와 성공은 당시 중동과 북아프리카의 지배적인 세력이던 오

스만 제국의 반감을 샀다. 1818년, 오스만 제국은 현대식 포병으로 무장한 대규모 원정

군을 아라비아 서부 지역에 파견했다. 오스만 군대는 당시 반도에서 가장 큰 도시 중 하

나로 성장한 디리야를 포위했다. 오스만 군대는 야전포로 도시를 공격하였고 우물을 파

괴하고 대추야자를 뿌리뽑음으로써 도시를 거주할 수 없는 수준으로 만들었다.
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ⅵ. 사우디 제2국

1824년 알 사우드 가문은 중앙 아라비아의 지배력을 되찾았다. 사우디의 통치자 투르

키 빈 압둘라 알 사우드(Turki bin Abdullah Al-Saud)는 수도를 디리야에서 남쪽으로 

20마일 떨어진 리야드로 옮기고 사우디 제2국을 세웠다. 그의 11년간의 통치 기간 동안, 

투르키는 오스만 제국에 빼앗긴 대부분의 땅을 되찾는데 성공했다.

투르키와 그의 아들 파이잘의 치하에서 사우디 제2국은 평화와 번영의 시기를 누렸고 

무역과 농업이 번성했다. 이 평온함은 1865년 다시 한번 오스만 제국에 의해 깨졌다. 오

스만 군대는 파이잘의 아들 압둘라흐만이 통치하던 사우디의 일부를 점령했다. 오스만 

제국의 지원으로, 헤일(Hail) 지역의 알-라시드(Al-Rashid) 가문은 사우디 국가를 전복

시키기 위해 힘을 모았다.

군사력 차이로 압둘라흐만 빈 파이잘 알 사우드는 1891년 투쟁을 포기해야 했다. 그는 

아라비아 동부의 광활한 모래사막(Rub’ Al-Khali, Empty Quarter)에서 생활하는 베두

인 부족으로 피난했다. 그곳에서 압둘라흐만과 그의 가족은 쿠웨이트로 이동해 그곳에

서 1902년까지 머물렀다. 그와 함께 있던 어린 아들 압둘아지즈는 이미 타고난 지도자

로서 두각을 나타내고 있었다.

ⅶ. 현대 사우디아라비아 왕국

젊은 압둘아지즈는 리야드를 점령하고 그곳에 주지사와 수비대를 세운 알-라시드 가

문으로부터 유산을 되찾기로 결심했다. 1902년 압둘아지즈는 40명의 추종자들과 함께 

마스막 요새로 알려진 도시 수비대를 탈환하기 위해 리야드로 대담한 야간 행진을 벌였

다. 이 전설적인 사건은 현대 사우디 국가의 형성의 시작이다.

리야드를 본부로 세운 후, 압둘아지즈는 1924년부터 1925년까지 메카와 메디나를 포

함한 모든 히자즈를 점령했다. 그 과정에서 그는 전쟁 중인 부족들을 하나의 국가로 통

합했다.

1932년 9월 23일, 이 나라는 아랍어를 국어로 하고 성스러운 코란을 헌법으로 하는 이

슬람 국가인 사우디아라비아 왕국으로 명명되었다.

지금 사우디아라비아는 매년 두 차례의 공식 기념일인 이드 알피트르(Eid al Fitr)와 
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이드 알아드하(Eid al Adha), 건국 기념일(Founding Day, 2월 22일), 사우디 국경일

(National Day, 9월 23일) 등 네 번의 공식 기념일이 있다.

라. 교육

사우디 교육주관 정부기관은 교육부 (Ministry of Education), 고등교육부 (Ministry 

of Higher Education), 기술교육직업훈련공사 (Technical and Vocational Training 

Corporation)가 있다. 교육부는 1953년에 설립됐으며, 초·중·고, 사범학교, 성인교육을 

담당하고 있다. 고등교육부는 1975년에 설립되어 대학교 이상 교육을 관할하고 있으며 

기술교육직업훈련공사는 1980년에 설립되어 직업교육 및 실업전문학교, 중·고등 기술

학교 등에 관한 업무를 하고 있다. 1957년에는 리야드에 최초의 대학인 King Saud 

University가 설립된 이래 다수의 종합대학교가 신설되어 현대적인 교육제도가 마련되

었다. 또한 산업화에 따른 전문 노동인력의 수요가 증가하면서 전문기술 교육도 확대시

켜 나가고 있는 추세이다.

사우디 학제의 경우 General Education에 해당하는 초등(Primary) 6년, 중등

(Intermediate) 3년, 고등(Secondary) 3년(또는Technical and Vocation Education에 

해당하는 직업훈련교육 3년)과 Higher Education에 해당하는 대학 4년으로 운영되고 

있다. 사립학교나 국제학교가 아닌 공립학교는 전 교육 과정은 무상으로 제공되고, 공립

학교의 커리큘럼은 교육부에서 발행한 국가 커리큘럼을 따르며, 필수 과목인 영어를 제

외한 모든 과목이 아랍어로 진행된다. 

2023년에는 General Education에 600만명 이상, Higher Education에 136만명 이상

의 학생들이 새학기를 시작했다. 사우디 교육시스템은 3학기제로 1학기(8월~11월), 2학

기(11월~2월), 3학기(3월~6월)로 구분된다. 최근 교육부에서는 3학기제에 대한 개선방

향을 검토 중이기도 하다.

최근에는 사우디인들의 대학교육에 대한 필요성에 대한 인식도 높아지고 있다. 예전

에는 대학을 다니는 경우 생활장학금도 많이 제공했으나 수강생 수가 계속 늘면서 이런 

혜택이 점차 줄고 있다. 사우디 대학들은 이러한 수요에 힘입어 대학 경쟁력 강화에 적

극 투자하고 있다. 국제적으로 통용되는 학교 평가 기준에 맞추어 순위를 올리려는 노
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력도 하고 있고, 2024년 QS World University Ranking에서는 사우디 대학 16개 대학이 

순위권에 진입하여 중동 국가들 중에서는 가장 많은 대학이 등재되었다. 

<사우디아라비아 주요대학 QS World University Ranking 2024>

순위  대학명 위치

143 King Abdulaziz University (KAU) Jeddah

180 King Fahd University of Petroleum & Minerals Dhahran

203 King Saud University Riyadh

590 Prince Mohammad Bin Fahd university Al Khobar

595 Imam Abdulrahman Bin Faisal University (IAU) Dammam

601-610 Umm Al-Qura University Makkah

661-670 Princess Nourah bint Abdulrahman University Riyadh

731-740 Alfaisal University Riyadh

761-770 King Khalid University Abha

801-850 Jouf University Sakaka

851-900 King Faisal University Hofuf

901-950 Northern Borders University Arar

901-950 Qassim University Buraydah

951-1000 Islamic University of Madinah Medina

1001-1200 Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University – IMSIU Riyadh

1001-1200 Taibah University Medina

자료：QS, ‘QS World University Rankings 2024：Top global universities’
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마. 보건 및 의료

ⅰ. 공중보건

사우디의 공공 및 민간 의료체계는 보건부(Ministry of Health)가 관할하고 있다. 사우

디아라비아 건국 국왕인 압둘 아지즈 빈 압둘라흐만 알 사우드는 공중 보건과 질병 통

제를 정부 최우선 과제 중 하나로 삼고 1925년 설립한 Public Health Department 를 비

롯하여 의료 인프라 구축에 힘을 쏟았으며, 1951년 Ministry of Health 설립, 의료보험 

의무화 등의 과정을 걸쳐 지속적으로 헬스케어 시스템이 고도화되고 있다.

기본적인 의료 서비스를 받을 수 있게 구급차 운송, 치료 및 처방된 약을 포함한 모든 

의료 서비스 비용을 환자에게 청구하지 않고 무상 처리하는 의료체계가 구축되어있다. 

3,200만 명 이상의 시민과 거주자는 물론 하즈(Hajj) 와 우므라(Umrah) 기간 동안 수백

만 명의 방문객에게도 의료 서비스가 제공되고 있다.

보건부는 의료 서비스에 대한 접근성을 확대하기 위한 다양한 시도를 하고 있다. 사우

디 전역에 의료 클러스터 설립을 목표로 하고 있으며 리야드에는 제1과 제2 의료 클러

스터가 형성되었다. 의료시설이 밀집해 있는 ‘의료 도시(Medical City)’, 전문 병원, 대학 

및 군 병원, 1차 진료 센터를 포함한 의료 시설도 갖추었다.

또한 디지털 보건 실현의 보건부의 Vision2030 핵심 과제 중 하나로, 디지털 기술도 

적극적으로 도입하여 의료서비스 접근성을 강화하였다. 웹사이트를 통해 모든 정부 의

료 시설의 위치와 시설에 관한 기타 관련 정보를 보여주는 대화형 지도를 제공함은 물

론, 다음과 같은 디지털 서비스도 제공한다.

a. �세하티 플랫폼(Sehaty Platform)：사용자가 건강 정보에 액세스하고 사우디 보건 

분야의 다양한 기관에서 제공하는 여러 건강 서비스를 받을 수 있는 보건부의 통

합 플랫폼이다. 응급 서비스는 24시간 근무하는 의사의 의료 상담, 중독 시 의학적 

조언 및 지침 제공, 보건 시스템 관련 신고 및 불만 접수 등 환자와 그 가족의 건강 

관련 전화를 받는 무료 직통 전화인 937번을 통해 이용할 수 있다. 

b. �의료 상담 서비스：보건부가 (세하티) 앱과 IVR(937)을 통해 제공하는 전자 서비

스로, 수혜자는 24시간 근무하는 의사에게 의료, 정신 및 심리 상담을 요청할 수 

있다. 약물중독 사례에 대한 주요 조언과 지침도 제공한다. 
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c. �심리 및 정신 상담(Qareboon)：국립정신건강증진센터에서 제공하는 서비스로, 이 

애플리케이션을 통해 전문 업무 담당자가 심리 및 정신 상담을 제공한다. 이 애플리

케이션은 텍스트 자료, 인포그래픽, 시각적 콘텐츠(동영상) 등 최신의 현대적인 수

단과 방법으로 정신건강에 대한 수많은 정보를 담고 있는 통합 라이브러리이다. 

d. �거주지 외 치료：국내 또는 해외 환자 치료 이송의 경우, 사우디 환자 및 동반자의 

거주지 외 치료 의뢰 비용 규정에 따라 치료 기간 동안 환자 및 동반자의 비용을 

보건부가 부담한다. 수혜자는 또한 해외 치료 요청에 대해 전자적으로 문의할 수 

있으며, 이 서비스를 통해 의료위원회 및 보건부에 제출한 거래에 대한 후속 조치

를 취할 수 있다.

이러한 노력 덕분에 환자에게 4주 이내에 전문 상담이 제공되는 비율을 38%에서 

84%로 높였으며, 도시 및 농촌에서 기본적인 의료 서비스를 이용할 수 있는 비율을 

2016년 78%에서 2020년 85.7%로 증가시키는 등 의료 서비스에 대한 접근성을 강화하

였다.

ⅱ. 응급의료

사우디아라비아 정부는 보건 위기 및 재난 관리에 관심을 기울이고 있다. 이러한 노력

으로 국가보건비상운영센터(NHEOC：National Health Emergency Operations 

Center)로 알려진 전문 센터가 설립되었다. 이 센터는 국가 차원의 보건 위기 및 재난 

발생 시 보건부 내 관련 부서 간의 공동대응을 강화하고자 하는 프로젝트이다. 센터는 

24시간 운영되며 사우디 전역에 20개 지부를 두고 있고 각 지부 내 병원과 보건시설과

의 유기적 협력 체계가 구축되어 있어 위기 발생 시 의사 결정권자에게 조기에 정확한 

정보를 제공하는 역할을 수행하게 된다. 수백만 명의 인파가 몰리는 경우 하즈와 우므

라 기간에도 센터가 재난관리에 중요한 역할을 맡고 있다.

ⅲ. 예방접종

정부가 국민을 보호하기 위한 노력 중 하나인 예방접종 프로그램은 아이가 태어나서 

학교에 입학할 때까지 일련의 기본 예방접종을 무료로 제공하고 있다. 세하티(Sehaty) 

플랫폼을 통해 예방접종일 일주일 전에 휴대폰이나 이메일 주소로 알림을 받는 ‘예방접
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종 알림 서비스’를 제공하고 있다. 또한 종이 예방접종 카드를 대체할 수 있는 전자 예방

접종 증명서도 개발했으며, 아랍어와 영어로 예방접종 정보를 상시 확인할 수 있다. 

ⅳ. 사우디 주요 병원 및 약국 리스트

구분 기관명

병원

Almana Hospital

Dr. Soliman Fakeeh Medical Center

Dr.Sulaiman Al-Habib Medical Group

Johns Hopkins Aramco Healthcare

King Abdullah Medical Complex

King Fahad Medical City

King Faisal Specialist Hospital & Research Center

King Khalid Eye Specialist Hospital

King Saud Medical City

National Guard Health Affairs

Prince Mohammed bin Abdulaziz Hospital

Prince Sultan Cardiac Center

Prince Sultan Military Medical City

Saudi German Hospital

Security Forces Hospital

약국

Abdullah Alorif Pharmaceutical Co.

AL-Dawaa Medical Services Co. Ltd.ⅴ

Aljlalpharmacy

Al-Nahdi Medical Company

Bateel Pharmacy
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구분 기관명

약국

Bin Dawood pharmacies

Dr. Abdulaziz Al-Swailem Pharmacy Co. Ltd.

Green Crescent Pharmacy

Nahdi Pharmacy

Pharmacies Saad Al-Mashat

ⅴ. 의료보험 

건강보험협의회 (CHI：Council of Health Insurance)는 협동 건강보험시스템의 이

행을 감독하기 위해 협의회 설립을 규정한 내각 결의안 번호 71 (Cabinet Resolution 

No. (71) dated 27/4/1420 AH - 11/8/1999 AD)에 따라 설립된 독립적인 법적 권한을 

가진 정부 기관으로, 보건부 장관이 수장으로 내무부, 보건부, 노동부, 재무부, 상무부의 

차관급 대표와 해당 기관이 지명한 회원으로 구성된다.

건강보험협의회는 민간 건강 보험 대상자들의 건강 수준을 향상하고, 보험에 가입한 

건강 보험자들의 권리를 보호하며, 디지털 수단을 통해 규제, 감독 서비스를 제공한다.

2023년 8월 사우디 내각은 사우디 보험청(Insurance Authority)을 신설할 예정임을 

발표하였다. 결의안이 통과하고 90일 이후 기관 설립을 완료할 예정이다. 그 동안 

Council of Health Insurance와 사우디 중앙은행(SAMA, Saudi Arabian Monetary 

Agency)가 담당하던 보험 관련 업무를 이관 받을 예정이고, 앞으로 국가 보험산업 육성

전략 수립과 규제 관리감독 등의 정책적 업무와 함께 분쟁과 관련된 민원 업무도 수행

하게 된다. 

ⅵ. 협동의료보험법 (Cooperative health insurance Law)

이 법은 사우디에 거주하는 외국인 거주자에게 의료 서비스를 제공하고 규제하는 것

을 목적으로 하고, 각료회의의 결의에 따라 사우디 국민과 다른 사람들에게도 적용될 

수 있다. 그리고, 거주자의 후원자(스폰서)는 거주자를 위해 협동조합 건강 보험에 가입

할 의무가 있다. 협동조합 의료보험에 가입하지 아니하고는 거주 허가를 부여하거나 갱

신할 수 없는 것이 원칙이나, 해당 보험이 거주 허가 기간을 보장하는 경우에는 예외로 
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한다.

협동조합 건강 보험은 다음 각 호의 기본 의료 혜택을 보장한다. (제7 조)

 건강 검진, 외래 치료 및 약물 치료

b. 예방 조치：예방 접종, 산부인과 및 소아과 치료

c. 각 사례에 필요한 실험실 검사 및 방사선 검사

d. 분만 및 수술을 포함한 입원 및 치료

e. 치아 및 잇몸 질환의 치료(교정 및 틀니 제외) 

바. 라이프 스타일

사우디는 생활 문화를 포함한 사회 전체에 이슬람 율법이 녹아 들어 있으면서도 활발

하고 개방적인 소비 문화를 갖춘 독특한 라이프스타일을 영위하고 있다.

사우디에서는 이슬람 율법에 따라 술과 돼지고기가 금지 되어 있으며 기본적으로 하

루 5번의 기도 시간이 있다. 매년 히즈라력 9월(라마단 월)에는 약 한 달 간 금식을 하는 

라마단이 있다. 매년 히즈라력 9월(라마단 월)은 예언자 무함마드가 지브릴(가브리엘) 

천사를 통하여 코란을 최초로 계시 받은 성스러운 달로 여겨지고 있으며, 한 달간은 고

행과 수도의 달로서 해가 뜬 후부터 해가 지기 전까지는 물, 음료, 담배 등 일절 음식물

을 금식하게 되는데, 대신 밤에는 식사를 하고 특별 예배를 보며 대부분 야간활동이 활

발하다. 이 기간 동안은 근무시간이 단축되며 점심에 대부분의 식당이 닫고 외국인도 

공공 장소에서는 취식이나 담배를 태우는 행위를 삼가는 것이 좋다.

전통적으로 신앙심이 깊은 문화이지만 놀이와 엔터테인먼트 문화도 잘 발달해 있다. 

사우디인의 63%가 30대 미만인 젊은 소비층을 중심으로 글로벌 소비 트렌드와 유행에 

대한 수용도가 높다. 특히 2018년에 35년 이상의 공백기 이후 영화관이 새로 생기고, 여

성도 운전을 할 수 있게 되는 등 최근 사회적으로 많은 변화가 일어났다. 세계적으로 유

명한 외식업 프랜차이즈와 유통 브랜드들이 많이 들어와 있고, 겨울에는 Riyadh 

Season를 비롯하여 주요 지역별로 화려한 축제가 개최된다. 세계적인 규모의 음악공연, 

게임대회, 스포츠 대회도 적극 유치하면서 사우디는 단기간 내에 엔터테인먼트 강국으

로 발돋움하였다.
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직장인들의 근무시간이나 생활패턴은 기도시간의 영향을 받으며 일반적으로는 야간 

활동이 활발한 편이다. 많은 쇼핑몰이나 식당들이 새벽 1시까지 영업을 하고, 전시회의 

경우에도 오후 2시부터 저녁 10시까지 운영하는 경우가 많다.

02 경제 동향

가. 개관

사우디 재무부는 2024년 예산안 사전분석 보고서(Pre-Budget Statement 2024)에서 

2024년 GDP 성장률을 4.4%로 전망하였다. 2023년 예측치는 최초 2023년 예산안에서 

전망하였던 3.1%보다 하락한 0.03%로 하향조정하였다.

경제지표
실제 예측치 전망치

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

실질 GDP 성장률 8.7% 0.03% 4.4% 5.7% 5.1%

명목 GDP (10억리얄) 4,156 4,136 4,261 4,494 4,774 

인플레이션 2.5% 2.6% 2.2% 2.1% 1.9%

2023년 GDP 성장률을 3% 가량 하향 조정했음에도 불구하고 사우디 정부는 세계 경

제 성장 전망이 둔화되고 있는 상황에서 사우디 경제가 이런 어려움을 극복할 수 있는 

회복력을 갖추고 있다고 평가를 하였다.

2023년 상반기 사우디 GDP는 전년 동기 대비 2.5% 성장을 하였고 이는 5.7%의 성장

률을 기록한 비석유 부문 GDP 성장에 힘입은 결과이다. 2023년 하반기도 물가상승률 

관리, 고용 창출, 경제활동 활성화 등의 정부 노력으로 인해 (+) 성장률을 기록할 것으로 

전망하고 있다.

2023년 GDP 성장률 전망치가 0.03%로 하락한 요인으로는 자발적인 석유 감산의 영

향이 컸으며, 다만 도소매업, 외식업, 숙박업 등의 비석유 활동이 5.9% 성장하면서 역성

장은 가까스로 면하게 될 것으로 내다봤다.
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특히 관광업의 활약도 돋보이는데, 2023년 1분기 사우디아라비아를 방문한 해외 관광

객 수는 780만명으로 2019년 1분기에 비해 64% 증가를 하였다.

제조업 역시 2023년에 성장할 것으로 예상되며, 1월부터 7월까지 569개의 공장이 생

산을 가동하면서 산업생산지수(Industrial Production Index)가 평균 1% 증가하였다.

생산자의 총 투자가치를 나타내는 실질 총고정자본형성(Real Gross Fixed Capital 

Formation)은 민간 부문에서 2023년 상반기 기준 전년 동기 대비 8.5% 성장했고, 외국인 

직접투자(Foreign Direct Investment)는 2023년 1분기 기준 전년 대비 10.2% 성장했다. 

2023년 상반기 외국인 투자 거래 건수는 104건으로 전년 동기 대비 3.0% 증가하였다.

2023년 8월까지 소비자물가지수(Consumer Price Index)는 2.7% 상승했고, 사우디 

재무부는 전 세계적으로 물가상승 압력이 심한 상황에서 주유비 통제, 식료품 보급 확

대, 취약층 지원 강화 등의 적극적인 개입을 통해 물가상승률을 안정적으로 유지했다고 

자체 평가했다. 

또한 2023년 2분기 사우디인 실업률은 8.3%로 20여년 만에 최저 수치를 기록했다. 민

간 부문의 고용창출이 늘어 상반기에 15만명 이상 사우디 근로자가 늘어 총 220만명을 

기록했다. 여성의 노동시장 참여율은 2023년 2분기에 35.3%로, 이미 사우디 Vision2030

에 목표였던 30%를 초과하였다. 사우디 정부가 자국 내 생산을 장려하고 프로젝트의 민

영화, 수출 인센티브 제공 등 일자리 창출을 적극 지원한 결과로 볼 수 있다.

이러한 경제성장에 있어 사우디 국부펀드인 PIF와 같은 정부 투자기관의 역할이 크다. 

제조업, 광업, 관광업 등 다방면의 산업에서 기업인수, 신규법인 설립, 기존 투자법인의 

사업 확대를 포함한 투자가 활발히 이루어졌다.

이와 함께 2023년에는 4개의 Special Economic Zone(SEZ)를 발표하면서, Riyadh, 

Jazan, Ras Al-Khair, King Abdullah Economic City에서 투자유치를 확대하는 기반을 

마련하였다.

사우디 정부는 이러한 비석유 부분의 경제활동이 이어지면서 2024년에는 4.4%의 성

장을 기록할 것으로 전망했다.
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 (참고) 국가예산 편성 방식

예산 준비 단계는 지난 회계연도 12월 말부터 1월까지 시작된다. 2월 초까지 예산편성 관

련 주요 사항들이 결정되고, 3월 중순부터 4월 말까지 예산안에 대한 초기 검토와 분석이 

이루어진다. 그런 다음 5월부터 8월 말까지 논의 및 검토를 진행한다. 

예산 승인은 7월, 8월, 9월에 걸친 분석을 시작으로 10월과 11월에 최종 승인, 마지막으로 

12월에 공식 발표되는 3단계로 진행된다.

재무부는 예산 집행에 있어 네 가지 단계를 거친다.

  ① 예산을 발표하여 지침을 전파

  ② 수입과 지출 (및 충당금) 실행

  ③ 분기별 집행실적 확인 

  ④ 회계 연도 말에 기관 별 최종 지출 내역 보고

사우디 정부는 에티마드(Etimad)와 같은 자동화 프로그램을 사용하여 예산 지출 모델을 

수립하고, 비즈니스 인텔리전스와 데이터 거버넌스 같은 기능을 강화하여 사용자의 투명

성을 높이고 지출의 효율성을 높이고 있다.

또한 워크숍, 예산 포럼 등을 활용하여 민간 부문의 의견을 수렴하고 확정된 예산안을 소

개하는 포럼을 유튜브로 생중계하는 등 이해관계자와의 소통 강화에 노력을 많이 들이고 

있다.

나. 주요 자료원

사우디아라비아의 거시경제 지표와 산업별 정보를 얻을 수 있는 주요 정보원은 다음

과 같다.

① �사우디 재무부 (MoF：Ministry of Finance)�  

웹사이트 주소：www.mof.gov.sa

사우디 재무부 홈페이지에서 가장 주목할 만한 자료는 예산안 관련 자료이다. 연도별 

예산안은 정부의 경제개발 추진전략과 유망산업을 유추해볼 수 있는 중요한 정보원이다.

Pre-Budget Statement：차년도 예산안을 확정하기 전에 개괄적인 방향과 예측치 등
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을 제공한다. 글로벌 및 사우디 국내 경제 동향을 분석하고, 정부 수입과 지출에 대한 예

측과 함께 주요 추진 정부전략에 대한 소개를 담고 있다.

Budget Statement：차년도 예산안을 확정하는 자료이고, Pre-Budget Statement보다 

구체적인 정보를 담고 있다. 산업 분야별 주요 추진사업과 당해 연도 주요 성과 등에 대

한 정보를 담고 있다.

The Mid-Year Economic and Fiscal Performance Report：당해 연도의 중간 점검 

관련된 정보를 제공하고 있고, 최초 예산안을 수립했을 때와 비교하여 정부 수입이나 

지출에 대한 변경된 예측치 등을 다루고 있다.

	 자료：MoF 웹사이트

② �사우디 중앙은행(SAMA：Saudi Central Bank)�  

웹사이트 주소：www.sama.gov.sa

사우디 중앙은행 홈페이지에서는 사우디 거시경제와 관련된 많은 정보들을 확인할 수 

있다. GDP, 통화공급량이나 물가상승률 등의 기본적인 지표들 외에도 보험, 핀테크, 부
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동산 등 금융과 관련된 산업별 통계와 동향 정보를 제공한다.

연간 또는 월간 단위의 정보가 Open Data 형태로 주제별로 웹사이트 내에서 온라인 

검색이 가능하도록 정보를 제공해주고 있고, ‘Key Economic Developments Report’는 

분기별 경제동향을 한 눈에 알아보기 쉽게 PDF 형태로 제공을 해준다.

	 자료：SAMA 웹사이트

③ �사우디 통계청 (GASTAT：General Authority for Statistics)�  

웹사이트 주소：stats.gov.sa/en

사우디 통계청은 사우디와 관련된 모든 통계의 공식적인 발표 기관이다. 조회 가능한 

주요 통계 주제는 아래와 같다. 다양한 주제의 통계가 제공되나 상당 수의 통계가 수년 

전 데이터를 마지막으로 더 이상 갱신하지 않아 유의하여 참고를 해야 한다.

대분류 중분류 설명

National Account
Gross Domestic Product 분기별 GDP 동향

Supply and Use & Input-Output Tables 주요 품목별 공급액과 소비액
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대분류 중분류 설명

Prices

Consumer Price Index 월별 소비자물가지수

Wholesale Price Index 월별 도매물가지수

Real Estate Price Index 분기별 부동산 지수

Average Prices 물품 및 용역별 월별 평균물가

Industry and 

Business

Short Term Business Statistics 분기별 주요 경영활동 관련 지표

Industrial Production 월별 산업생산지수

Wholesale and Retail Trade 분기별 도소매 매출 동향

Construction Activity 건설활동 통계

Small and Medium Sized Enterprises 중소중견기업 통계

Financial and Insurance Services 금융 및 보험 통계

Communications and Information 

Technology
정보통신 통계

Structural Business Statistics 경영활동 통계

Non-profit Sector Establishment 

Survey
비영리 기관 통계

Research and Development Survey 연구개발 통계

Digital Economy 디지털 경제 통계

International 

Trade
무역 통계

Population and 

Vitality
인구 사회 통계

Social Statistics

Labor Market Statistics 국별 성별 지역별 노동인구 통계

Culture Statistics 공연 엔터테인먼트 통계

Sports Statistics 가구별 스포츠 활동 통계

Population, Gender and Diversity 

Statistics
성별 여성인구 통계

Household Expenditure 가구별 소비 지출 통계

Social Services 사회보장세 및 복지 통계
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대분류 중분류 설명

Spatial and 

Resources 

Statistics

Tourism, Hajj and Umrah Statistics 관광 및 성지순례 통계

Environment Statistics 수자원 소비 등 환경 통계

Agriculture Statistics 농어업 생산량 등 통계

Energy Statistics 석유화학 재생에너지 등 통계

Traffic and Transport Statistics 항공 및 해운 운송 통계

Geographical Data and Maps 지역별 공공서비스 통계

Sustainable 

Development 

Goals

SDG 진도율 통계

Statistical 

Yearbook
최신년도(2019년) 종합 통계

Statistical 

Database
주제별 통계 데이터 조회 포털

Archived Data 인구 사회 통계 (보관)

자료：GASTAT 웹사이트

④ �사우디 투자부 (Invest Saudi)�  

웹사이트 주소：investsaudi.sa

사우디 투자부가 운영하는 Invest Saudi 포탈도 경제 동향을 확인할 수 있는 좋은 정

보원이다. 특히 앞서 소개한 다른 정보원과는 달리, 투자를 희망하는 산업별 또는 프로

젝트별 구체적인 정보를 제공해준다. 이와 관련된 시장 규모라든지, 유의해야 할 정부 

규제 등에 대한 정보도 담고 있어 사우디 투자에 관심이 있다면 유용한 정보원이다.
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	 자료：Invest Saudi 웹사이트

⑤ �사우디 국세청 (ZATCA)�  

웹사이트 주소：zatca.gov.sa

종교세인 자카트(Zakat), 법인세, VAT 등 세금과 관련된 업무와 함께 통관 관련 업무

를 담당하고 있는 정부 기관이다. 일반적으로는 다른 정보원에서는 취급을 하지 않는 

통관이나 세무 관련 정보를 얻을 수 있다.
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	 자료：ZATCA 웹사이트

⑥ �사우디 경제기획부(MEP：Ministry of Economy & Planning)�  

웹사이트 주소：datasaudi.mep.gov.sa

사우디 경제기획부는 주요 거시경제 지표와 지역별 경제 정보를 제공하는 Data Saudi 

플랫폼을 2023년 9월 베타 공개하였다. 플랫폼에는 중앙은행(SAMA), 통계청

(GASTAT) 등의 정부 데이터를 집결하여 주제별, 지역별 정보를 제공하고 있다.

⑦ �사우디 증권거래소(Saudi Exchange)�  

웹사이트 주소：saudiexchange.sa

사우디에 상장된 모든 기업은 영어와 아랍어로 연차보고서를 발행할 의무가 있다. 상

장 기업의 경우 사우디 증권거래소 홈페이지를 통해 기본적인 정보를 조회할 수 있다. 

⑧ �주사우디아라비아 대한민국 대사관 및 주젯다 대한민국 총영사관�  

웹사이트 주소：overseas.mofa.go.kr

리야드에 소재한 대사관과 젯다에 소재한 총영사관의 홈페이지에서도 유용한 경제 동

향 정보를 얻을 수 있다. 홈페이지 메뉴에 뉴스, 주재국 정보, 정책게시판, SNS 등을 통

해 현지 언론의 주요 기사 모니터링, 주요 현안에 대한 분석 보고서, 주간동향 등의 정보

를 확인할 수 있다.

⑨ �KOTRA�  

웹사이트 주소：https://dream.kotra.or.kr/kotranews/index.do
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KOTRA의 해외시장뉴스 홈페이지에는 사우디아라비아를 비롯한 해외 국가별 국가정

보, 진출전략, 단신뉴스 등 다양한 정보를 확인할 수 있다. 앞서 언급한 사우디 정부기관

들을 비롯하여 현지 언론 모니터링, 현지 전시회 참관, 관련 기업 인터뷰 등 여러 방법으

로 조사를 하고 관련 내용을 정리하여 홈페이지에 게재를 하고 있다. 관심 시장에 대해 

시의성 있고 구체적인 정보를 확인할 수 있는 효과적인 수단이다.

03 정부의 주요 산업 정책

가. 금융산업 - Financial Technology Strategy

금융산업에서 사우디의 Vison2030을 실현하기 위한 프로그램은 FSDP(Financial 

Sector Development Program)이다. 소득 다각화를 촉진하고 저축을 늘리며 다양한 금

융 및 투자 기회를 제공하는 것이 목적이다. 2018년 개시 이래 사우디 중앙은행

(SAMA：사우디 중앙은행)과 자본시장청(Capital Market Authority) 등이 이행기관으

로 활동을 하고 있다.

2022년에는 FSDP 프로그램 하에 금융기술전략(Financial Technology Strategy)을 발

표한다. 이 전략은 기술혁신이 금융서비스의 기반이 되는 것을 목표로 금융산업의 비즈

니스 환경 개선, 민간 부문의 경제 기여도 제고, FDI 유치, 디지털 경제 발전 등을 실현

하고자 한다.

Financial Techology Strategy의 세부 목표는 다음과 같다.

1) 2025년까지 핀테크 기업 수를 230개사로 늘린다.

2) 2025년까지 비현금(디지털) 거래 비중을 70%까지 높인다.

3) 2030년까지 핀테크 기업 수를 525개사로 늘린다.

4) 2030년까지 금융산업의 GDP 기여도를 130억 리얄로 늘린다.

5) 2030년까지 18,000개의 직접고용 일자리를 창출한다.

2023년 2분기 기준으로 사우디 내 핀테크 기업은 183개사였다.
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Open Banking Framework도 발표하여 은행과 핀테크 기업들이 사우디 내 오픈뱅킹 

서비스를 제공할 수 있도록 하였다. 

또한 주식형 크라우드펀딩에 대한 규제 프레임워크(Regulatory Framework for 

Equity Crowdfunding)도 승인되어 핀테크 비즈니스모델을 실험적 환경(fintech lab)에

서 금융시장으로 정착할 수 있도록 하였다. 국제 모범적 사례를 참조하여 핀테크 시범

사업 허가를 받은 기업이 금융기관으로 영업할 수 있도록 적절한 라이선스를 취득할 수 

있는 길이 열린 것이다.

금융산업의 발전은 향후 도소매, 숙박업 등 다양한 산업에 긍정적인 변화를 일으킬 것

으로 예상되며, 2030년까지 관리자산(managed assets) 성장률이 50%에 달할 것으로 

예상된다.

나. 제조업 – National Strategy for Industry

국가산업화전략(National Strategy for Industry)은 2022년 발표되었고 산업다변화 및 

제조업 경쟁력 강화를 목표로 하고 있다. 총 12개의 타겟 산업과 118개의 세부 분야를 정

하여 전략을 수립하였다. 사우디 경제개발위원회(CEDA：Council of Economic and 

Development Affairs), 국가산업개발 및 물류 프로그램(NIDLP：National Industrial 

Development and Logistics Program), 산업광물자원부(MIM：Ministry of Industry 

and Mineral Resources) 등이 관련 기관이다.

12개 타겟 산업은 다음과 같다.

1) 화학/특수화합물 (Chemicals/Specialty Chemicals)

2) 플라스틱/고무 (Plastics and Rubber Conversion)

3) 농식품 (Food/Agriculture)

4) 재생에너지 (Renewable Energy)

5) 항공 (Aviation - Civil and Military)

6) 자동차 (Automobiles - including Electric Vehicles)

7) 조선해양 (Maritime Manufacturing)

8) 의약/의료 (Pharmaceuticals, Medical Devices and Supplies
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9) 방산 (Military Manufacturing)

10) 건설기자재 (Construction Materials)

11) 기계/장비 (Machinery/Equipments)

12) 광업 (Mining/Minerals)

National Strategy for Industry의 세부 목표는 다음과 같다.

1) 2030년까지 제조업 관련 GDP를 3배로 늘려 8,950억 리얄을 달성한다.

2) 2030년까지 제조업 분야 일자리를 2배로 늘려 210만개의 일자리를 창출한다.

3) 2030년까지 공산품 수출을 5,570억 리얄로 끌어올린다.

4) 2025년까지 공장 수를 36,000개로 늘린다.

현재 사우디 내 공장 수는 11,000개 이상에 달하고 2023년 2분기 기준 공산품 수출액

은 1,060억 리얄이었다.

다. e스포츠 – National Gaming and eSports Strategy

전자게임 및 스포츠 산업 육성을 위한 국가전략(National Strategy for Electronic 

Games and Sports)는 2022년 발표되었다. 사우디를 이 분야의 글로벌 중심지로 격상

시키는 것을 목표로 사우디 시민과 관광객들에게 최고의 엔터테인먼트 서비스를 제공

하면서 일자리를 늘리고 경제다각화를 실현하고자 한다.

National Gaming and eSports Strategy의 세부 목표는 다음과 같다.

1) 사우디 내 250개의 게임 회사 설립

2) 2021년부터 10년 내에 30개 이상의 사우디에서 제작한 게임이 글로벌 300위 진입

3) 1인당 e스포츠 프로 선수 수 세계 3위 달성

4) 세계에서 가장 많이 관람하는 e스포츠 대회 개최

5) 2030년까지 500억 리얄을 GDP에 기여

6) 2030년까지 39,000개의 직간접적 일자리 창출

사우디 내 게임산업 현황은 다음과 같다.

1) 게임인구 2,350만명으로 전체 인구의 67%
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2) 게임활동에 여성 참여 비율 42%

3) e스포츠 대회 여성 참여율 18%

4) 사우디 내 인터넷 보급율 90% 이상

5) 사우디 내 개최되는 게임 관련 국제대회 또는 로컬대회 상금규모 총 1억 리얄 이상

게임산업 육성을 위한 투자 활동도 활발하다. PIF에서는 1,290억 리얄을 투자하여 게

임 회사인 Savvy Gaming Group을 설립하였고 글로벌 게임회사 Embracer의 지분 10

억 달러를 인수하였다. 사우디 통신정보기술부(MCIT)는 인튜베이터와 악셀러레이터 

지원사업을 통해 인디게임 개발을 장려하고 있다. 사우디에서 2022년 처음 개최한 게임

대회 Gamers8는 500명 이상의 외국인 선수들이 참가하는 대형 스포츠 대회로 급성장

하였다.

라. 지적재산권 – National Strategy for Intellectual Property

국가지적재산권전략(National Strategy for Intellectual Property)는 2022년 발표되었

으며 지식경제를 강화하고 혁신과 창의성에 기반한 경제개발을 달성하기 위한 지적 재

산 생태계를 조성하고자 한다. 사우디 특허청(SAIP：Saudi Authority for Intellectual 

Property)이 담당기관이다.

National Strategy for Intellectual Property의 세부 목표는 다음과 같다.

1) 2028년까지 발명가(창의적 인재) 13,200명 육성 (2018년：1,176명)

2) 2028년까지 1백만명당 특허 신청건수 190건 달성 (2018년：95건)

3) 2028년까지 직원 발명 보상제도 도입률 20% 달성 (2018년：-)

4) 2028년까지 IMD IP Protection Index 20위 달성 (2019년：34위)

5) 2028년까지 Global Innovation Index(GII) 60% 달성 (2019년：38.8%)

이 전략은 지식재산(IP) 창출, IP 관리, IP에 대한 상업적 투자, IP 보호 등 네가지 핵심

분야를 선정하고 다음과 같은 활동들 추진한다.

1) IP와 관련된 창의적이고 경쟁력 있는 인력 양성

2) 혁신적인 아이디어 창출과 실현에 기여
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3) IP 기반 R&D 혁신 활성화에 기여

4) IP 등록건수 제고

5) IP 등록 소요시간 및 절차 개선

6) 지식재산 기반 스타트업 육성

7) IP 관련 고객서비스 제고

8) IP 금융지원 확대

9) IP 거래 육성

10) IP 관련 사법 시스템 구축

11) 지식재산을 존중하는 문화 창조

12) 해외시장에서 사우디에 대한 우호도 제고

사우디에서는 그 동안 38,130건의 상표권 등록과 3,979건의 특허 출원이 신청되었다.

마. 농업 – National Agriculture Strategy

2020년 발표된 국가농업전략(National Agriculture Strategy)는 사우디아라비아의 식

량 안보와 식품가격 안정화를 책임지고 있다. 농업은 식량공급 외에도 100만명 이상에 

일자리를 제공하고 있어 지역경제 활성화에도 중요한 산업이다.

그 동안 사우디아라비아의 농업은 Sustainable Agriculture Development 

Program(Saudi Reef), Program for Redirecting Agricultural Subsidies 등 정부주도의 

다양한 부양책을 발판 삼아 많은 발전을 거듭해왔다.

국가농업전략의 기본적인 추진방향은 다음과 같다.

1) 천연자원의 지속가능한 활용 강화

2) 식량 안보 확보

3) 마케팅 및 농업 서비스 개발

4) 지속가능한 농촌 개발

5) 동식물 건강 보존

6) 농업 생산성 향상

7) 산업구조 재정비 및 역량개발
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2022년 국가농업전략의 주요 성과는 다음과 같다.

1) 2022년 국내 식량 총생산량이 1천억 리얄을 돌파하며 사상 최대 규모 달성

2) 총 식량 생산량 1,060만톤으로 증산

3) �중동 최대 규모의 첨단 곡물 저장소 완공으로 저장용량 40% 증가�  

(‘16년 250만톤 → ‘22년 350만톤)

4) 그린하우스에서 재배된 채소 생산량을 67만8천톤으로 확대(‘16년 25만3천톤)

5) �유기농 재배면적을 2만3,315헥타르 이상 확대하여 전체 유기농 생산량 1,100톤 달성� 

(2016년 대비 80% 증가)

6) 과일나무 100만그루를 심어 2030년까지 탄소 배출량 22,000톤 감축에 기여

7) 농업용 재생 지하수 사용비율을 17%로 증가

8) 농업용으로 사용되는 재생 물의 양을 2016년 19억m³에서 22억m³으로 15% 증가

9) 보리 수입을 줄이고 (‘16년 1천만톤 → ‘22년 480만톤) 가공사료로 전환

국가농업전략을 통해 인프라 투자와 농업기술 현대화를 통해 재배량을 늘이고 에너지 

효율성은 제고함은 물론, 도정(milling) 산업을 민영화하여 57억 리얄 상당의 공공사업

에 대해 4개 민간기업으로 소유권을 이전하였다.

바. 관광 – National Tourism Strategy

2019년 발표한 국가관광전략(National Tourism Strategy)은 사우디아라비아의 관광

산업 발전과 지속가능한 관광 활동 개발을 목표로 하고 있다. 관광부(Ministry of 

Tourism), 관광개발기금(Tourism Development Fund), 관광청(Saudi Tourism 

Authority) 등이 관련된 정부기관들이다.

National Tourism Strategy의 세부 목표는 다음과 같다.

1) GDP 의 10% 기여

2) 160만개의 일자리 창출

3) 관광산업과 관련된 민간기업 육성 및 외국인 투자유치

관광부는 사우디 전역의 대학 및 고등교육기관과 협력하여 Tourism Education 
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Initiative 라는 사업으로 관광산업에 대한 교육 프로그램을 제공하고 있다. 또한 

Tourism Pioneers 프로그램을 통해 관광 및 숙박업에 종사할 수 있는 10만명의 사우디 

인력양성에도 힘을 쏟고 있다.

2021년에는 Strategy for Developing Aseer Region을 발표하면서 Aseer 지역의 관광

산업 활성화를 위해 500억 리얄 규모의 투자계획을 밝히기도 했다. Aseer는 고도가 높

고 평균 온도가 타지역 대비 낮으며 자연 경관이 좋아 관광자원으로서 가치가 높은 지

역이다.

2022년에는 국내외 관광객 수가 9,450만명에 달했다. 이는 관광비자를 처음 발급하기 

시작한 2019년 대비 45%가 증가한 수치이다. 관광 관련 소비지출은 2,060억 리얄로 

2019년 대비 25% 증가하였다. 관광산업 고용인원 수는 88만명으로 2019년 대비 54% 

증가하였다.

2023년 1분기에는 World Tourism Organization 집계 기준 외국관광객 수 2위에 등극

하였다. 해당 분기 외국관광객 수는 780만명으로 분기 실적으로는 역대 최고 수준을 기

록하였다.

사. 물산업 – National Water Strategy

2018년 발표한 국가물전략(National Water Strategy)은 사우디에서 부족한 수자원의 

문제에 효율적으로 대응하기 위한 로드맵을 제시하고 있다. 물 관리와 관련된 주요 정

부기관들은 다음과 같다.

연번 기관명 기관 설명

1
Ministry of Environment, Water and 

Agriculture (MEWA)

•사우디 환경수자원농업부

•�담수화, 폐기물 처리, 스마트팜 등과 관련 정책 

총괄

2
National Water Company

(NWC)

•사우디 수자원공사

•물공급 및 하수처리 서비스 제공 정부기관

3
Saline Water Conversion Corporation 

(SWCC)

•사우디 해수담수청

•담수화 플랜트 사업 담당 정부기관 및 발주처



40  |  2023 사우디아라비아 투자실무가이드

Ⅰ.  일반 환경 Ⅱ. 투자 환경 Ⅲ. 투자절차 Ⅳ. 현지 경영관리

연번 기관명 기관 설명

4
Saudi Water Partnership Company 

(SWPC)

•사우디 수자원파트너십공사

•�재무부 100% 투자기관으로 상수도 우선매입자

•담수화·하수처리 플랜트, 물탱크, 수도 등 발주

5
Water Transmission and Technologies Co. 

(WTTCO)

•사우디 수도공급기술공사

•SWCC에서 분사한 공기업으로 2020년 설립

•�세계 최대 수도공급기업으로 사우디 전역 

8천km 이상의 담수화 공급망 관리

National Water Strategy의 세부 목표는 다음과 같다.

1) 비상사태를 포함한 모든 상황에서 원활한 물공급

2) 모든 용도의 물 수요 관리 개선

3) 비용절감을 통하여 고품질 물 및 위생 서비스를 적정 가격으로 제공

4) 수자원과 지역 환경의 관리

5) 수자원 산업화를 통한 경제발전 기여

현재 사우디의 수자원 산업현황은 다음과 같다.

1) 2023년 담수 생산량은 2021년 대비 90만 m³/일 증가한 940만 m³/일 기록

2) 2023년 물 생산량 8% 증가한 1,280만 m³/일 달성

3) 2023년 물 수송 용량 35% 증가한 1,420 m³/일 달성

4) 식수 펌핑 지속시간을 하루 20.6으로 늘림.

5) 식수 우물 10,127개, 댐 574개(저장용량 26억 m³), 물 수송량 970만 m³/일

6) 전략적 물 저장 용량 2,180만 m³

7) 담수화 플랜트 수 36개

8) 수처리 용량 528만 m³/일

9) 운영 및 건설 중인 하수처리시설 160개

사우디아라비아는 물부족을 해결하기 위해 1950년대부터 해수 담수화 플랜트를 가동

했으며 현재 전 세계 담수 생산량의 20%를 차지하고 있는 세계 최대 담수화 플랜트 시

장이다. 지역별로 편차는 있으나 평균적으로 식용수의 60%가 해수 담수화로 공급되고 

있다. 그런 만큼 이 분야에 대한 투자가 지속적으로 이루어지고 있다.
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아. 환경 – National Environment Strategy

국가환경전략(National Environment Strategy)은 2018년 발표되었으며 환경을 고려

한 지속가능한 국가발전, 경제성장과 환경보존 간의 균형 달성, 모든 산업 부문에서 환

경보호 실시, 오염 방지 등의 목표를 달성하기 위한 프레임워크를 제시하고 있다.

환경산업이 광범위한 분야인만큼 환경규제 관리감독, 야생동물 보호, 기상 모니터링, 

폐기물 관리 등 분야별로 업무를 담당하는 기관이 있다. National Center for 

Monitoring Environmental Compliance, National Center for Wildlife Development, 

National Center for Vegetation Development and Combating Desertification, 

National Center for Meteorology, National Center for Waste Management 등을 예

로 들 수 있다.

2021년에는 탄소배출 감축과 기후변화 대응에 중점을 둔 Saudi Green Initiative를 발

표했다. 주요 세부목표는 다음과 같다.

1) 2030년까지 연간 탄소 배출량 2억 7,800만톤 감축

2) 향후 수십년 동안 사우디에 100억 그루의 나무 심기

3) 4,000만 헥타르의 황폐화된 토지 복구

4) 자연보호 지역 비율을 사우디 면적의 30%로 확대

수년 간 노력의 결실로, 사우디의 자연보호 지역 비율은 Saudi Green Initiative를 발

표하기 전보다 4배 가까이 증가하여 사우디 전체 면적의 16%를 넘어섰다. 3,800만 그

루 이상의 나무를 심었고 91,000 헥타르의 황폐화된 토지를 복구하기도 하였다. 또한 

중동지역에 특화한 Middle East Green Initiative를 발표하면서 역내 환경보존에 앞장

서고도 있다.

폐기물의 효율적 처리와 재활용률 제고도 최근 많은 관심을 받고 있다. 사우디는 2035

년까지 폐기물 전체의 82%를 재활용하고 그 중 고형폐기물(MSW)의 경우 재활용율을 

94%까지 올리겠다는 계획을 갖고 있다. 2022년 폐기물 재활용율이 5%에 불과한 점을 

감안하면 매우 도전적인 목표라고 할 수 있겠다. 국부펀드 PIF 산하 기관인 SIRC(Saudi 

Investment Recycling Company)가 재활용 정책 이행기관으로, 전체 폐기물 재활용 목
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표인 82%에서 53% 이상을 SIRC가 재활용 처리할 계획이다.

기상 모니터링을 위한 레이다 시스템에 지속적인 투자를 통해 현재는 인구밀집 지역

의 95%을 모니터링 할 수 있고, 2025년까지는 사우디 전역의 70%를 모니터링 할 수 있

도록 기상관측소와 장비를 계속 확대해갈 계획이다.
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01 사우디 투자유치 개요

사우디아라비아는 2000년 4월 설립하여 외국인 투자유치 업무를 담당하던 투자청

(SAGIA：Saudi Arabian General Investment Authority)을 2020년 투자부(MISA：

Ministry of Investment)로 승격하고 투자유치 활동을 강화하였다.

투자부는 설립 이래 정상급 경제외교 행사를 전담하며 사우디의 외교 활동에 핵심 축

을 구축하고 있고, 그만큼 사우디가 외교에 있어 외국인 투자유치를 최우선의 과제로 

삼고 있다는 점을 확인시켜주고 있다.

정상급 행사 외에도 투자부에서는 사우디 내 여러 산업분야의 정부 발주처들과 함께 

연중 수시로 사절단을 구성하여 협력을 희망하는 국가들을 순회하며 프로젝트 정보와 

투자진출 기회를 소개하는 로드쇼를 개최하기도 한다.

또한 이런 투자유치 활동 외에도 투자부는 외국인 투자유치의 첫 번째 관문이라고 할 

수 있는 투자 라이선스(Investment License) 발급을 담당하고 있음은 물론 투자와 관련

된 거시경제 지표 및 산업정보 조사, 투자 과정 전반에 대한 지원, 현지진출 외국기업들

의 애로사항 대응, 투자환경 개선 등 여러 역할을 담당하고 있다. 한국을 비롯한 주요 협

력국가들에 대해서는 전담직원을 배정하여 일원화된 소통 창구를 제공하기도 한다.

국가정책 차원에서 사우디아라비아의 투자활동을 총괄하는 전략은 2021년 10월 발표

한 국가투자전략(NIS：National Investment Strategy)으로, 외국인 투자(FDI)는 물론 

사우디 정부부처, 국부펀드(PIF), 민간기업 등의 자국민 투자 활동까지 포함하는 내용을 

담고 있다.

NIS의 주요 목표는 다음과 같다.

1) 2030년까지 투자규모를 3배로 늘려 2조 리얄 달성(GDP의 30%에 해당)

2) 국내 전체 투자 규모 2배 이상 늘려 1.65조 리얄 달성(연평균 9% 성장)

3) 2030년까지 FDI 규모를 20배 이상 늘림(GDP의 5.7%)

이와 같은 목표를 달성하기 위해 ① 투자기회를 확대하고, ② 투자자를 육성하고, ③ 

투자금을 조성하고, ④ 투자 인프라를 개선하는 각종 세부과제를 추진하고 있다.
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이러한 활동들을 통해 궁극적으로는 Vision2030이 추구하는 경제성장 목표(민간 부

문의 GDP 기여도를 기존 16%에서 50%로 높임, 실업률 7% 달성 등) 달성에 기여한다

는 것이 National Investment Strategy의 핵심 내용이다.

가. 외국인 투자법 

사우디에서 외국인 투자 활동을 관할하는 법은 외국인 투자법(Foreign Investment 

Law)으로 다음과 같은 활동을 보장한다.

•외국인 투자자 인센티브, 보증 등에 있어서 내국민 대우

•외국 기업 단독 투자 시에도 보조금 성격의 개발기금 이용 가능

•수익과 자본의 자유 송금 보장

•투자허가 절차를 간소화, 법인세 인하 등이 포함

주요 조항별 세부 내용은 다음과 같다.

제(2)조 

외국인의 국내 투자 활동에 대한 라이센스 발급. 

관련 서류가 제출된 날로부터 30일 이내에 결정해야 하고, 해당 기간이 경과하면 라이

선스를 발급해야 함. 거부 결정의 경우에는 이유 소명 필요 및 이의제기 가능.

제(4)조

외국인투자자는 서로 다른 활동에 대하여 둘 이상의 면허 취득 가능 

제(6)조

허가된 외국인 투자 프로젝트는 법률과 지침에 따라 국가 프로젝트에 부여되는 모든 

특권, 인센티브 및 보장을 누릴 수 있음

제(7)조

외국인 투자자는 지분 매각, 청산 잉여금 또는 회사에서 발생한 이익을 송금하거나 기

타 합법적인 방법으로 지분을 처분 가능. 손익 송금도 가능함

제(8)조

허가된 활동을 운영하거나 임직원의 전부 또는 일부를 수용하기 위해 필요한 부동산

을 취득할 수 있으며, 외국인의 부동산 소유에 관한 규정에 따라 취득 가능 
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제(9)조

외국인 투자자와 외국인 직원은 “허가 받은 회사”의 인우보증(스폰서)을 받아야 함 

제(10)조

투자자에게 필요한 정보, 설명 및 통계를 제공할 뿐만 아니라 모든 서비스를 제공하고 

모든 투자 관련 거래를 촉진하고 완료하기 위한 모든 절차를 수행해야 함

제(11)조

사법부의 판결 없이 전부 또는 일부를 몰수 금지. 특별한 공익 목적의 경우를 제외하

고는 법률 및 지침에 따른 정당한 보상에 반하여 전체 또는 일부를 수용할 수 없음 

현재 외국인 투자법은 2000년 개정된 법이며 그 전 1956년에 시행된 법에 비해서는 

외국인 투자자에 대한 권한이 넓어지고 투자 절차 또한 투명해진 바 있다. 현재 투자부

를 비롯한 각 정부부처에서 투자환경 개선을 위한 법 제도 정비 작업이 활발히 진행 중

이다.

나. 외국인직접투자 관련 기관 

사우디에 법인설립을 할 때는 해당 산업에 따라 여러 정부 부처의 승인과 신고 과정을 

거쳐야 하지만, 외국인 직접 투자와 가장 직접적인 관련이 있는 기관은 투자부(MISA：

Ministry of Investment)와 자본시장청(Capital Market Authority)을 예로 들 수 있다. 

투자부는 법인설립 등의 현지진출형 투자를 관할하고, 자본시장청은 금융 투자를 관할

하고 있다.

ⅰ. MISA (Ministry of Investment of Saudi Arabia)

비전 2030 계획에 따라 사우디아라비아투자부(Ministry of Investment of Saudi 

Arabia, MISA)는 활기찬 범정부 투자 생태계를 개발하여 투자기회에 대한 접근을 촉진

하는 동시에 기업의 투자 여정 전반을 지원하고 있다.

사우디아라비아 전역의 비즈니스센터 네트워크를 통해 MISA는 스타트업부터 우량 

다국적 기업에 이르기까지 모든 규모의 국내외 기업과 협력하여 사우디아라비아에 대

한 투자가 최대한 간소화되고 간편해질 수 있도록 지원하고 있다.
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MISA는 매년 다양한 시장 정보 연구를 의뢰하고 현지 합작 투자 기회를 개발하는 등 

사우디아라비아의 전반적인 비즈니스 환경을 개선하는 데 주도적인 역할을 담당하고 

있다.

또한 Invest Saudi 프로그램을 통해 외국인 투자자들의 시장조사, 라이선스 취득, 현지 

서비스 기관 연결 등 투자 전 과정에 대한 원스탑 지원을 제공하고 있다.

ⅱ. CMA (Capital Market Authority)

자본시장청(Capital Market Authority) 은 외국인 거주자의 사우디 주식시장 직접 투

자 허용, 스왑 계약을 통한 외국인 투자자의 사우디 주식시장 진입 허용, 적격 외국인 투

자자의 상장 증권 투자 허용, 외국인 전략적 투자자의 상장 기업 전략적 지분 소유 허용, 

외국인 투자자의 채무 상품 직접 투자 허용 등 외국인 투자자들에게 사우디 금융시장의 

매력도를 높이기 위한 노력을 기울여왔다.

사우디아라비아에 비거주자인 외국인 투자자는 다음 중 한 가지 방법을 통해 금융투

자를 할 수 있다. 

•�적격 외국인 투자자로서 상장 증권에 대한 적격 외국 금융 기관 투자 규칙에 따라 

투자자는 모든 상장 증권에 투자 가능

•�스왑 계약의 최종 수익자로서, 이와 관련하여 발행된 당국의 회람에 따라 투자자

가 모든 상장 증권에 투자할 수 있는 경우

•�외국 전략적 투자자의 상장 회사 소유권에 대한 법규와 지침에 따라 상장 회사 주

식에 투자

•�직접 투자자로서 투자자가 투자 펀드 외에 병행 시장, 부채 시장에 투자 가능 2)

다. 투자 협정 체결 현황

사우디아라비아는 산업다변화를 통해 지속가능한 경제성장을 목표로 하고 있는 만큼, 

국제투자 협정(International Investment Agreements)도 적극적으로 체결 중이다. 파

트너 국가와 양자간 체결하는 BIT(Bilateral Investment Treaties) 기준 사우디아라비아

2) https://cma.org.sa/en/Market/QFI/Pages/default.aspx 
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는 26개 국가와 협정을 체결하였다. 사우디아라비아는 여러 국가들과 적극적으로 국제

투자협정(IIA)를 체결하여 국제사회와의 연대를 강화하고 상호 투자를 활성화하고자 노

력하고 있다. 국가 간 이러한 협정은 투자자에게 법적 보호를 제공하여 다양한 투자 유

형에 걸쳐 국적에 관계없이 공정하고 공평한 대우를 보장한다. 사우디아라비아는 이미 

여러 국제 투자 협정을 체결했으며, 이러한 협정은 외국인 투자자에게 높은 수준의 보

장을 제공하여 사우디아라비아 시장을 투자할 수 있는 훌륭한 기회로 만들고 있다. 다

음은 사우디아라비아가 IIA를 체결한 국가 목록이다.

<사우디아라비아 투자협정 체결현황>

투자협정 체결국 상태 서명일

Iraq - Saudi Arabia BIT (2019) Signed 2019-04-17

Jordan - Saudi Arabia BIT (2017) Signed 2017-03-27

Japan - Saudi Arabia BIT (2013) In force 2013-04-30

Saudi Arabia - Uzbekistan BIT (2011) In force 2011-06-06

Czech Republic - Saudi Arabia BIT (2009) In force 2009-11-18

Belarus - Saudi Arabia BIT (2009) In force 2009-07-20

Saudi Arabia - Ukraine BIT (2008) In force 2008-04-09

Saudi Arabia - Sweden BIT (2008) In force 2008-03-11

Saudi Arabia - Turkey BIT (2006) In force 2006-08-08

Saudi Arabia - Singapore BIT (2006) In force 2006-04-10

Saudi Arabia - Spain BIT (2006) In force 2006-04-09

Saudi Arabia - Switzerland BIT (2006) In force 2006-04-01

India - Saudi Arabia BIT (2006) Terminated 2006-01-25

Philippines - Saudi Arabia BIT (2005) Signed 2005-10-02

Azerbaijan - Saudi Arabia BIT (2005) In force 2005-03-09

Indonesia - Saudi Arabia BIT (2003) In force 2003-09-15

France - Saudi Arabia BIT (2002) In force 2002-06-26

Korea, Republic of - Saudi Arabia BIT (2002) In force 2002-04-04
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투자협정 체결국 상태 서명일

Austria - Saudi Arabia BIT (2001) In force 2001-06-30

BLEU (Belgium-Luxembourg Economic Union) - 

Saudi Arabia BIT (2001)
In force 2001-04-22

Saudi Arabia - Taiwan Province of China BIT (2000) Signed 2000-10-31

Malaysia - Saudi Arabia BIT (2000) In force 2000-10-25

Germany - Saudi Arabia BIT (1996) In force 1996-10-29

Italy - Saudi Arabia BIT (1996) In force 1996-09-10

China - Saudi Arabia BIT (1996) In force 1996-02-29

Philippines - Saudi Arabia BIT (1994) In force 1994-10-17

자료：UNCTAD, Investment Policy Hub

라. 투자 허용 분야

외국인 투자자는 원칙적으로 사우디의 모든 업종에 투자가 가능하며, Negative List로 

지정한 다음 산업에 대해서만 외국인 투자가 허용되지 않는다.

Industrial Sector

1. �Oil exploration, drilling, and production. (International Industrial classification 

code CPC 5115+883 관련 업종 제외) 

Service Sector

1. Catering to military sectors

2. Security and detective services

3. Real estate investment in Makkah and Madina

4. Tourist orientation and guidance services related to Hajj

5. Recruitment services

6. Commission agents internationally classified at (CPC 621)

7. Fishing/ hunting marine living resources
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마. 투자펀드 운용 현황

사우디아라비아의 대표적인 투자 펀드로는 국부펀드인 PIF(Public Investment Fund)

와 국가개발기금인 NDF(National Development Fund)가 있다.

PIF는 1971년 왕실 법령 M/24에 따라 설립되었고 2015년에는 모하메드 빈 살만 빈 압

둘아지즈 왕세자를 의장으로 하는 경제개발위원회(CEDA：Council of Economic and 

Development Affairs)의 관리 감독을 받게 되며 역할이 확대되었다. Vision2030 실현

을 위한 핵심적인 동력이 되었다. 글로벌 기업들에 대한 지분 투자는 물론 산업별로 사

우디 국내기업을 다수 설립하면서 산업 육성에 앞장서는 특징이 있다. 산업별로 뚜렷한 

선도기업이 없고 시장기반이 약한 상황에서 국내사업을 주도하여 발전속도를 가속화하

겠다는 과감한 결정으로 보인다.

NDF는 직접 기금을 운영하는 기관이기보다는 각 산업별로 운영 중인 여러 기금들과 은

행들의 전략적 방향을 설정해주고 효율적인 집행이 이루어질 수 있도록 돕는 정책기관이

다. 2017년 왕실 법령 A/13에 따라 설립되었다. 각 기금과 은행들 간 협업을 증진시키면서 

기능의 중복을 최소화하기 위한 조율 업무를 수행하고 궁극적으로는 이러한 금융지원이 

Vison2030 실현과 부합하도록 관리 업무를 맡고 있다. NDF가 관리하는 기금들은 정부 

부처들의 정책사업과 밀접한 관계가 있다는 특징이 있다. 고용창출, 제조업 육성 등의 금

융지원을 위한 재원으로 활용되고, 외국인 투자유치 인센티브도 이에 해당된다.

ⅰ. PIF (Public Investment Fund) 투자동향

PIF의 운용자산(AUM：Assets Under Management)은 7,767억 달러로 세계 국부펀드 

중 6위를 기록하고 있다. 2016년 이래 사우디 산업다변화를 이끌어갈 기업 87개사를 설

립하면서 직간접적으로 56만명의 고용창출 효과를 일으켰다.

PIF는 2025년까지 1조 리얄을 사우디 국내 프로젝트에 추가로 투자할 예정이며, AUM

도 4조 리얄로 확대할 예정이다. 투자기업 포트폴리오를 통해 비석유 부문 GDP에 1.2조 

리얄을 기여하고, 국내생산 비중(local content)을 60%까지 올리고 일자리를 180만개 

만들고자 한다.

사우디 재무부가 2024년 예산안 사전분석 보고서에 ‘중기적으로 가장 중요한 프로젝

트’로 소개한 프로젝트들은 다음과 같다. 전부 PIF가 투자하는 프로젝트들인데, 특히 



KOTRA  |  53

Ⅴ. 현지 근로자 관리 Ⅵ. 해산 및 청산 Ⅶ. 기타 투자 유의사항

PIF가 추진 중인 프로젝트 중 규모가 크고 대표성이 있는 프로젝트들을 기가(giga) 프로

젝트라고 한다. PIF에서 공식적으로 기가 프로젝트로 분류하고 있는 프로젝트는 

NEOM, Red Sea, Qiddiya, ROSHN, 그리고 Diriyah이다.

NEOM

NEOM은 이미 한국에도 잘 알려진 프로젝트로 사우디 기가프로젝트들 중 가장 대표

성이 있고 글로벌 관심이 많은 프로젝트이다. 삼성물산과 현대건설이 터널 공사를 수주

하기도 했다.

NEOM은 선형 도시인 The Line, 산업단지인 Oxagon, 산악휴양지인 Trojena, 초호화 

섬 리조트 Sindalah로 구성되어있다. The Line은 선형도시의 윤곽이 뚜렷이 보일 정도

로 대규모 토목공사가 진행중이고, Oxagon은 입주 희망기업들과의 협약이 이어지고 

있다. Trojena는 2029년 동계아시안게임 개최지로 선정되었고, Sindalah 섬은 2024년 

호텔 개관이 예정되어있다. 이렇듯 프로젝트는 추진력 있게 진행 중이고, SNS 홍보와 

오프라인 쇼케이스 행사를 통해 프로젝트 실현에 대한 강한 의지를 보여주고 있다.

현재는 토목 공사 위주로 프로젝트가 진행 중이지만 다양한 신기술과 최첨단 공법이 

요구되는 융복합적인 프로젝트이다. 도시의 전력수요를 재생에너지로 충당할 계획이

고, 스마트시티를 넘어선 인지도시(cognitive city)를 표방하고 있다.

2023년 주요 성과 중 하나로는 NEOM의 디지털 기술을 담당하는 자회사 Tonomus

의 TONOMUS.NEOM Telecommunications Center 개소를 들 수 있다. 18,000m² 규

모의 2층 건물에 들어선 센터는 2025년까지 30만명의 근로자들에게 IT 서비스를 제공

할 클라우드 인프라를 구축하게 된다. STC Solutions, NESMA, Huawei 등의 솔루션을 

도입한 것으로 알려졌다.

이와 함께 미국의 아웃도어 리조트 개발회사 Collective Retreats사와 Trojena 내 리

조트 개발을 위한 협약을 맺으면서 토목 공사 외 분야에서도 진전을 보였다.

RED SEA

홍해 프로젝트는 홍해 연안을 따라 90여개의 섬을 포함한 28,000km² 부지에 초호화 

관광단지를 구성하는 것이 핵심이다. PIF 투자회사인 Red Sea Global(RSG)가 개발을 

총괄하고 있고 프로젝트 개발지역을 Red Sea와 Amaala 2개로 구분하여 진행 중이다. 
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St.Regis Red Sea Resort, Nujuma Ritz Carlton Reserve, Six Senses Southern Dunes 

3개 호텔이 이미 개관하였거나 2023년 내 개관 예정이고, 2024년에는 13개의 호텔 개

관을 목표로 하고 있다. 2030년까지 합계 8천개 객실의 50개 호텔이 들어서고 최대 1천

개의 주거용 건물과 국제공항이 생길 계획이다.

진도가 빠르고 비교적 짧은 기간 내에 상업화하여 수익 창출이 시작될 것으로 예상되

는 프로젝트이다. 관광산업과 관련된 프로젝트로 도시인프라, 스마트솔루션, 소비재 등 

다양한 분야에서 진출 기회를 제공할 것으로 보인다.

QIDDIYA

키디야 프로젝트는 리야드 도심에서 불과 40km 떨어진 곳에 360km² 위치하게 될 

신도시이다. 스포츠, 엔터테인먼트, 문화활동에 특화된 관광 도시로 개발 예정이다. 관

광산업을 키우려는 전략이 성공하려면 국가 수도인 리야드로 국내외 관광객을 유입시

킬 관광자원 개발이 필수 과제이며, 이런 차원에서 키디야가 중요한 역할을 하게 된다.

프로젝트가 완료되면 60만명 이상의 주민과 연간 4,800만 명의 관광객을 수용할 수 

있는 새로운 도시가 탄생하게 된다. 랜드마크 엔터테인먼트 시설로는 미국에서 유명한 

테마파크 Six Flags가 입주 예정이다. 이 외에도 골프장, 스타디움, 자동차 경주장, 공연

장, 영화관, 야외 활동 시설 등이 들어설 예정이다.

DIRIYAH

Diriyah 프로젝트는 리야드시와 2017년 왕실 법령으로 설립한 DGDA(Diriyah Gate 

Development Authority) 주도로 추진하던 프로젝트인데 2023년 1월 5번째 PIF 기가프

로젝트로 편입되었다. 

이 중 PIF가 추진 중인 프로젝트 중 규모가 크고 대표성을 띄는 프로젝트들을 기가

(giga) 프로젝트라고 한다. PIF에서 공식적으로 인정한 기가프로젝트는 NEOM, Red 

Sea, Qiddiya, ROSHN 그리고 Diriyah이다.

디리야 지역은 사우드 왕조의 첫 번째 수도로 중요한 유적지이며, 왕궁터와 모스크, 성

벽 등이 남아있는 아트 투라이프(At-Turaif) 지구는 유네스코 세계 문화유산으로 등록

되어있기도 하다. 아트 투라이프는 복원 과정을 거쳐 2022년 대중에 입장을 허용하기 
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시작했다. 그 주변으로 카페와 고급식당들이 들어서며 상권을 개발 중이다. 점차 사무

실, 호텔, 주거시설 등이 들어설 예정이다.

NEW MURABBA

PIF는 2023년 2월 New Murabba Development Company 설립과 함께 뉴무라바

(New Murabba)라는 19km² 규모의 신도심을 건설 계획을 발표하였다. 리야드 북서부 

지역에 주택 10만 가구, 호텔 9,000 객실, 사무공간 140만 m³, 상가 98만 m³ 등의 도심

개발과 함께 녹지 조성에도 투자하여 도보 15분 내 생활권을 만들 예정이고 2030년 완

공이 목표이다.

뉴무라바 중심에 들어설 랜드마크로 각 면이 400m에 달하는 정육면체(큐브) 모양의 

무카브(Mukaab) 건설 계획도 발표되었다. 큐브형 구조물 내에는 디지털 및 홀로그램 

기술을 적용한 나선형 타워가 들어서며 바닥면적 200m³의 주거용 및 상업용 공간에 

몰입감 있는 가상현실을 연출하게 된다. 

2023년 하반기부터 현장 내 임시 사무소 건물 구축과 현장 정리 등에 대한 발주가 나

오기 시작하면서 프로젝트 초기 단계에 진입하였다.

RIYADH AIR

2023년 3월에는 PIF 투자로 새로운 국적항공사인 리야드에어(Riyadh Air)을 설립한

다는 계획이 발표됐다. 항공사 설립 발표 직후 보잉에 항공기 39대를 발주했고 계약에 

33대 추가 구매 옵션이 포함되었다. 이외에도 수백대의 내로우바디(narrow body)형 항

공기 발주도 준비 중으로 알려졌다.

리야드에어는 2025년 상반기에 운항을 본격적으로 시작할 계획이나 2030년까지 100

개 이상의 노선 개발을 목표로 빠르게 움직이고 있다. 2023년 6월 12일 첫 기념비행을 

마치고 파리 에어쇼에 참가하여 항공기 디자인을 선보였다.

리야드에어 설립에 앞서 2022년 11월에는 킹살만 국제공항(King Salman 

International Airport) 신설 계획도 발표된 바 있다. 기존 리야드 국제공항 확장을 포함

하여 57km² 규모의 부지에 6개 활주로를 놓는 세계 최대 규모의 공항을 설립할 것으로 

알려졌다. 2030년까지 여행객 1.2억명을 수용하고, 2050년까지 화물 350만톤을 처리하

게 될 전망이다.
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이 두 프로젝트와 기타 항공교통 인프라 투자 사업을 통해 사우디 정부는 2030년까지 

사우디 전역에 29개 공항에서 250개 노선을 운영하면서 사우디 내 연간 항공객을 3.3억

명으로 약 3배 가량 늘리고자 한다. 

ⅱ. NDF(National Development Fund) 투자동향

펀드명 분야 주요활동

Agriculture 

Development Fund
농업

•�장기융자는 최대 2년거치10년상환 조건으로 제공�  

(신규/확장 프로젝트, 타당성조사, 경작 활동 등 지원)

•�단기융자는 기본 2년, 최대 4년 상환조건으로 제공�  

(운전자본, 해충피해, 생산주기1회 등 금융지원)

•�중점지원분야는 양계농장, 그린하우스, 수경재배, 지방 경제활성화, 

공급망 확대, 식량안보 확보 등임.

Cultural 

Development Fund
문화

•�Cultural Projects Incentive Program으로 최대 5년 상환 조건으로 

문화산업 관련 기업 경영활동 지원

•�Film Sector Financing Program으로 영화 또는 TV시리즈물 제작 및 

유통 전 과정 지원 (핀테크 기업 협업으로 7백만~1천만 리얄 한도 내 

금융지원)

•�중점지원분야는 문화부에서 지정한 16개 분야(문화유산, 박물관, 공연, 

영화, 패션, 식문화, 음악 등)

Events Investment 

Fund
행사

•�2030년까지 35개의 행사장 설립 목적으로 민간 부문과의 합작투자를 

통해 급증하는 행사 수요 대응

•�세부적으로 영화관(16), 컨벤션센터(5), 실내경기장(5), 아트갤러리(3), 

사격장(2), 자동차경주장(2), 경마장(2)

Human Resources 

Development Fund
노동

•�Tamheer 프로그램은 사우디인의 On-the-Job-Training 비용을 

3~6개월 지원(전문대 등의 diploma 소지자는 월 2천 리얄, 대졸 

학사학위 소유자는 월 3천 리얄 한도)

•�Strategic Partnership Institute Program은 사우디인 피고용자의 

훈련기간 24개월 동안 월 3천 리얄 한도 내에서 고용주 훈련비용의 

75%를 지원하고 급여는 월 1천 리얄 한도 내에서 지원, 

온보딩(on-board) 단계에는 월 2천 리얄 한도 내에 급여의 50% 지원 

(정부가 전략적으로 육성하는 산업분야 대상)

•�HADAF Leadership 프로그램(Cranfield University) 및 기타 민간 

교육기관들과 협업을 통한 훈련 프로그램 제공

•�Doroob라는 국가 e-training 플랫폼을 활용하여 사우디인 대상 온라인 

직업 훈련 제공
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펀드명 분야 주요활동

Human Resources 

Development Fund
노동

•�정규직 고용 시점에서 24개월 동안 급여의 30%를 고용주에 지급하며 

여성 또는 장애인의 경우 10% 추가 지급이 가능함. 지원 총액은 3천 

리얄 또는 급여의 50% 중 더 작은 금액을 적용함. (급여 3,200 

리얄~15,000 리얄 대상)

•�Qurrah는 육아 지원 프로그램으로 민간기업에서 근무하고 급여 

8천리얄 이하의 사우디 여성취업자 대상 6세 이하 자녀들의 보육시설 

사용료의 50%를 지원(1,600 리얄 한도)

•�Wusool은 민간기업에서 근무하고 급여 8천 리얄 이하의 사우디 

여성취업자와 장애인 대상 직장 통근 비용을 지원하는 프로그램으로 

최대 24개월 동안 Uber 또는 Careem 사용비의 80%를 지원

National 

Infrastructure Fund
인프라

•�세계 최대 자산운용사인 BlackRock을 전략적 파트너로 출범한 펀드로 

사우디 내 프로젝트 추진에 2030년 전후까지 2천억 리얄 규모의 투자 

진행 예정

•�교통물류, 정보통신, 에너지, 수처리, 제조, 보건, 교육 등의 전략산업을 

중점적으로 지원

Real Estate 

Development Fund
부동산

•�사우디 시민의 주택보유율을 70%로 올린다는 Vison2030 목표 달성을 

위한 프로젝트 추진

•�Sakani는 개인을 지원하는 REDF 대표 프로그램으로 직접 건설(36개월 

내 완공 조건으로 건설 단계별 금융지원), 주택 구매(할부금융 할인, 

공공주택 제공 등 소득에 따라 10만~15만 리얄 지원) 등의 금융 지원

•�주택 건설 프로젝트 관련 부동산 개발자 또는 금융기관 대상 금융지원, 

수익금 투자 및 부동산 매매, 시정부 및 공기업 등과 소외지역 주택 

건설 등 지원사업 수행

Saudi Exim Bank 수출입

•�수출입 업무 관련 대출, 수출입 은행 운전자본 지원, 수출이 발생하는 

해외프로젝트 중장기 융자, 국제 입찰에 필요한 Letter of Guarantee 

발행 등 금융 지원 업무

•무역보험, 신용장 보험증권 등 금융상품 제공

Saudi Fund for 

Development

국제

지원

•�개발도상국 및 최빈국(LDC) 개발 프로젝트에 자금을 지원하기 위해 

소프트론(soft loan) 형태로 지원

•��금융지원을 시작한 1975년부터 2022년까지 84개국의 700개 

프로젝트에 대해 694억 리얄 상당의 739건의 금융지원 실시, 이 외 

IDA(International Development Association)와 9억 리얄 상당 협약 

2건 체결

Saudi Industrial 

Development Fund

산업

개발

•�Afaq 프로그램은 사업 시작 단계에서 타당성 조사, 자문, 직무훈련, 

법무 및 세무 관련 컨설팅, 투자자 연결 등 종합적으로 지원(King Saud 

University와 Prince Sultan bin Abdulaziz Development Fund 

인큐베이터 협업)
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펀드명 분야 주요활동

Saudi Industrial 

Development Fund

산업

개발

•�Mutajadeda는 에너지부와 함께 재생에너지 사업자를 지원하는 

프로그램으로 재생에너지 부품제조업 및 태양광 발전 사업자는 

프로젝트 비용 최대 75%에 대해 거치 3년 만기 15년 조건으로 

금융지원 – 재생에너지 IPP는 거치3년 만기 20년 조건 지원

•�Tanafusiya는 기존 시설의 에너지 효율화 또는 디지털 전환을 지원하는 

프로젝트로 거치 2년 만기 최소 7년 조건의 금융 지원을 하며 

4차산업혁명 기반 자동화 솔루션 도입 등의 프로젝트는 추가 

금융지원도 가능

•�Tawteen은 자국생산 부품으로 공급선 전환 등 local contents 비율 

확대를 위한 금융지원 프로그램으로 거치 2년 만기 최소 7년 조건으로 

지원되며 구매계약이 있는 프로젝트는 fast track으로 처리 – 

정부기관들 별로 관련 프로그램을 운여하며 SABIC(Nusaned), 

Aramco(IKTVA), SEC(Bena), Maaden(Local Content Development 

Initiative), STC(Rawafed), LCGPA(Localization of Industry & 

Knowledge Transfer) 등이 있음.

•�NDLP(National Industrial Development and Logistics Program)을 

통해 신사업 추진에 대한 금융을 지원하며 리야드, 담맘 등 대도시는 

15년 만기 50% 대출; 카심, 라빅 등 중급 도시는 20년 만기 60% 대출; 

타북, 지잔 등 소형 도시는 20년 만기 75% 대출을 지원

Small & Medium 

Enterprise Bank

중소

기업

•�사우디 중소기업청(Monsha’at) 산하기관으로 Saudi Venture Capital 

Company와 Kafalah와 협력하여 중소기업 육성을 위한 금융지원 제공

•�소액대출(microloan)은 연매출 3백만 리얄 이하이고 정규직 5명 이하 

기업 대상으로 3개월 거치 만기 2년 조건으로 50만 리얄까지 금융지원

•�운전자본대출(working capital loan)은 연매출 2억 리얄 이하이고 직원 

250명 이하 기업 대상으로 거치 1년 만기 조건으로 1,500만 리얄까지 

금융지원

•�기간대출(term loan)은 연매출 2억 리얄 이하이고 직원 250명 이하 

기업 대상으로 고정자산 취득 및 사업확장을 위해 필요한 자금 등 

6개월 거치 만기 3년 조건으로 1,500만 리얄까지 금융지원

•�전자상거래대출(e-commerce loan)은 연매출 2억 리얄 이하이고 직원 

250명 이하 전자상거래 기업 대상으로 2년 만기로 250만 리얄까지 

지원

•�리볼빙론(revolving limit loan)은 연매출 2억 리얄 이하이고 직원 

250명 이하 기업 대상으로 사전승인된 신용한도 내에서 단기 운영 

자금 등의 용도로 1년 만기 건으로 800만 리얄까지 지원

•중소기업용 신용카드 발급
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펀드명 분야 주요활동

Social Development 

Bank

사회

개발

•�개인 금융지원으로 결혼, 주택수리, 자동차 구매, 가업 활동, 저소득 층 

생활비, 자녀 금융교육, 취업 또는 창업 준비 등의 목적을 위한 

생활자금 지원

•�기업 금융지원으로 스타트업, 유망기업, 기업활동을 위해 유동성이 

필요한 기업, 디지털 기술기업, POS 활용 기업, 프랜차이즈 기업 등 

기업 유형별 자금 지원

•�비영리 기관 금융지원으로 정부조달 입찰기업, 협동조합, 협회 또는 

사회적 기업 등에 자금 지원

Tourism 

Development Fund
관광

•�AWN Tourism & Hospitality 프로그램으로 관광산업 관련 중소기업 

대상 10년 만기 대상 1천만 리얄까지 지원

•�관광 자원 개발, 호텔 또는 리조트 건설, 요식업 운영 등 관광산업과 

관련된 대출 및 프로젝트 파이낸싱 지원

바. 외국인 직접투자 동향

사우디 투자부는 Invest Saudi라는 투자유치 지원 플랫폼을 운영하고 있고 웹사이트

를 통해 주요산업별 투자환경과 기회요인, 투자인센티브, 투자절차, 외국인 직접투자 동

향 등에 대한 정보를 제공한다. 사우디에 법인설립을 검토하는 단계에서 가장 처음 들

러 볼 만한 웹사이트이다.

* Invest Saudi 웹사이트 주소：https://www.investsaudi.sa/en/

Invest Saudi 사이트에서 외국인 직접 투자동향을 확인할 수 있는 주요 정보원으로는 

분기별로 발간하는 「Economic and Investment Monitor」와 「Invest Saudi Quarterly 

Magazine」, 매월 발간하는 「Monthly Bulletin」등이 있다. 주로 FDI Inflow, FDI Stock 

등의 투자유치 관련 지표와 함께 GDP, 무역수지, 증시 등에 대한 거시경제 지표 동향을 

확인할 수 있다. 분기별 매거진에는 주요 정책동향 및 기업 투자 동향 등에 대한 소식도 

접할 수 있어 현지진출 검토 과정에서 도움이 될만한 정보가 많이 담겨있다. 다만 연 단

위의 분석자료가 제한적인 점은 아쉽다.

2023년 1분기 기준으로 외국인 투자 라이선스 등록 건수는 1,655건으로 전 분기 대비 

2.3% 증가하였다. 2022년에는 사우디인 명의로 기업을 불법 운영하는 외국기업을 단속

하는 Tasattur(타사투르, National Anti-Commercial Concealment Program)라는 정
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책으로 외국인 투자 라이선스 발급이 급격히 증가한 바 있고, 이외에도 지속적인 외국

인 투자유치 장려 정책과 함께 프로젝트 시장 활성화에 따라 외국인 투자 라이선스 발

급은 계속 증가 추세이다.

<외국인 투자 라이선스 발급현황>

2021년 Q1 2021년 Q2 2021년 Q3 2021년 Q4

479 576 1,336 2,085 

2022년 Q1* 2022년 Q2 2022년 Q3 2022년 Q4

9,387 4,545 1,167 1,346 

2023년 Q1

1,655 

* �2022년 1분기는 불법적 상업활동 단속을 위한 ‘Tasattur(타사투르)’ 정책 도입에 따라 투자 라이선스 발급건수가 

가파르게 증가

* 자료：Invest Saudi, Invest Saudi Quarterly Magazine

NEOM 등의 대형 인프라 프로젝트를 추진하면서 중동 최대 프로젝트 시장으로 부상

한 시장현황을 비롯하여 2024년부터는 글로벌 기업의 경우 사우디에 지역본부를 두어

야 정부입찰이 가능하도록 하는 Regional Headquarters(RHQ ) 정책, 내국생산 비율이 

높을수록 정부조달에 유리해지는 Local Content 조달 방식 등을 배경으로 특히 건설과 

제조업 분야에서 외국인 투자 라이선스 발급 가장 많았다.

<2023년 1분기 산업별 외국인 투자 라이선스 발급현황>

산업분야 발급건수

건설 419

제조 345

과학·기술 165

도소매 149

정보통신 137

숙박 및 외식 서비스 119
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산업분야 발급건수

행정 및 보조 업무 72

교통·물류 70

공중보건·사회복지 27

예술·엔터테인먼트 21

교육 19

농어업·산림업 18

부동산 16

광업 15

기타 서비스 14

수도 공급 13

금융·보험 10

전기·가스·냉방 9

* 자료：Invest Saudi, Invest Saudi Quarterly Magazine

사. 한국의 직접투자 동향

최근 한국에서는 사우디아라비아가 중동 최대 기회의 시장으로 부각되면서 ‘제2의 중

동 붐’ 실현이 가능할지 관심이 쏠리고 있다. 최초의 중동 붐이 일어난 70년대와 80년대

에는 우리 기업들이 사우디에서 고속도로, 항만, 관공서 등의 대형 인프라 건설 프로젝

트를 수주하면서 많은 기업들과 노동자들이 사우디로 진출하게 되었다. 우리 기업들이 

당시 수주했던 프로젝트들을 훌륭히 이행하면서, 지금도 여러 사우디 정부관계자와 기

업인들은 이 당시 한국의 활약상을 언급하면서 한국에 대한 감사를 표하고 있다.

1970년대 중동 건설프로젝트 발주 확대로 우리나라의 對사우디 투자는 1980년대 중

반까지 활기를 띠었다가 80년대 후반부터 건설 경기의 부진으로 급격히 감소했다. 이후 

다시 2000년대 중반에는 100달러를 상회하는 고유가에 힘입은 사우디 경기 활성화로 

다시 대형 프로젝트 발주가 확대되면서 2006년 이후부터 투자가 크게 증가했다.

이러한 현상은 사우디아라비아의 정부재정이 국제유가에 많은 영향을 받는데 기인한
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다. 유가가 100달러가 넘던 2013년에는 사우디 정부수입의 90%가 석유 관련 활동에서 

비롯되었고, 2018년 VAT 도입 등 세수 다변화를 추진하고 있지만 2023년에도 석유 의

존도가 70%가 넘었다. 이에 따라 국제유가가 높은 시기에는 사우디 정부가 안정적인 

재정수입을 기반으로 대형 인프라 프로젝트를 적극적으로 추진할 여력이 생기고, 이에 

따라 한국을 비롯한 외국기업들의 진출도 동반 증가하게 된다.

한국의 경우 고유가가 지속되던 2011년 신규법인 33개사 설립을 정점으로 신규법인 

설립이 급격히 감소하였고, 사업여건 악화나 조직개편 등을 이유로 철수를 하는 기업들

도 늘어났다. 2022년에는 7개사가 신규법인을 설립하였고, 2023년 상반기 기준으로는 

3개사가 신규법인을 설립하였다.

<한국의 사우디 신규법인 연도별 진출현황> 
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신규 법인수 유가(OPEC)

	 주：1980년 신규법인수는 1968년~1980년 까지의 누계 집계 기준

	 자료：수출입은행

수출입은행이 해외직접투자통계를 발표한 전체 기간 중 사우디에 신규법인을 설립한 

기업의 업종별 진출 기업 비중은 건설업이 52%, 제조업이 20%로 가장 많았다.
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업종대분류 신규법인수(개사) 비중(%)

건설업 139 52

제조업 54 20

사업시설 관리, 사업 지원 및 임대 서비스업 16 6

전문, 과학 및 기술 서비스업 16 6

도매 및 소매업 13 5

기타 29 11

합계 267 100

투자금액을 기준으로는 건설업 88%, 제조업 9%, 전기가스 공급업이 2%로 투자액 대

부분이 건설 및 제조업에 편중되어 있다.

업종대분류 투자금액 (백만달러) 비중(%)

건설업 4,853 88

제조업 496 9

전기, 가스, 증기 및 공기 조절 공급업 120 2

기타 72 1

합계 5,541 100

최근에도 삼성물산과 현대건설이 사우디 NEOM 프로젝트의 터널 프로젝트를 수주하

는 등 건설 분야을 앞세워 또 한번의 중동 붐이 일어날지 많은 기업들이 관심을 갖고 있

다. 다만 ‘제2의 중동 붐’ 실현을 위해서는 건설이나 제조업 뿐만 아니라 다양한 산업에

서의 협력 관계가 이루어져야 할 것이다. 사우디는 관광, 재생에너지, 자동차, 의약, IT 

등 여러 분야에서 신산업 육성에 박차를 가하고 있고 이러한 분야에 많은 기회가 생길 

것으로 전망되기 때문이다.

이러한 이유로 최근에는 한국에서도 IT, 소비재, 환경 등 다양한 산업분야에서 사우디 

현지진출을 검토하는 기업들이 늘고 있다.
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02 산업 인프라

사우디아라비아는 세계적 수준의 교통, 물류, 유틸리티, 의료 시설 등 방대하고 현대적

인 인프라 네트워크를 구비하고 있다. 중동에서 가장 큰 경제 대국인 사우디아라비아는 

야심찬 경제 다각화 계획을 뒷받침하기 위해 인프라 개발에 상당한 투자를 해왔다. 글

로벌 무역로의 교차로에 위치한 전략적 위치 덕분에 국제 비즈니스의 허브가 되었으며, 

도시에는 이 지역에서 가장 발전된 인프라가 구축되어 있다. 현대식 공항부터 정교한 

항구, 고속도로, 철도에 이르기까지 성장하는 경제와 시민과 주민들의 요구를 지원하도

록 설계되었다. 전력 및 수도, 물류 및 운송, 통신, 행정 서비스 등 사우디 아라비아의 주

요 인프라 현황을 설명한다. 

가. 전력 

사우디의 전력 부문은 사우디전력공사(SEC)가 주도하고 있으며, 이 회사는 사우디 전

역의 전력 생산, 송전, 배전을 담당하고 있다. SEC는 PIF가 74.3%, Aramco Power가 

6.9% 지분을 보유하고 있다. SEC는 사우디의 전체 전력생산량인 83 GW의 65% 이상

을 차지하고 있다. 또한 SEC는 IPP(Independent Power Producers)와 

IWPP(Independent Water and Power Producers)에 지분 5%~50%를 보유하는 방식으

로 16.5 GW 의 전력을 생산하고 있다.

전력요금은 산업 분야 및 사용량에 따라 16 할랄라에서 30 할랄라까지 차등 적용된다.

<사우디 전력요금제>

단위：Kwh, Halalah/Kwh

소비범주(Kwh) 주거용 상업용 농업 및 사회복지 정부용 산업용 민간 교육 및 의료용

1-6000 18 20 16 32 18 18

6000 이상 30 30 20 32 18 18

주) 1리얄 = 100 할랄라(Halalah)

자료：SEC
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또한 2021년 10월 Heavy Consumption Tariff 를 도입하였는데, Vision2030을 실현

하는데 있어 필수적인 산업분야에서 조건을 충족하는 기업이 신청을 하여 적용받을 수 

있는 특별요금이다.

특별요금은 전력사용량에 따라 두 가지 범주로(Category 1과 Category 2) 나누어 적

용한다. 

Category 1：원자재를 제외한 운영 비용 대비 전기 비용의 비율이 20% 이상

Category 2：원자재를 제외한 운영 비용 대비 전기 비용 비율이 10 %에서 19.9 % 사이

<사우디 Heavy Consumption Tariff 전력요금제>

단위：Halalah/Kwh

범주 전력 네트워크 유형 Tariff

Category 1
transport network 12

distribution network 18

Category 2
transport network 18

transport network 24

자료：SEC

사우디는 또한 재생 에너지에 많은 투자를 시작했다. 국가 재생 에너지 프로그램

(NREP)은 비전 2030의 일환으로 사우디의 재생 에너지 생산 비중을 높이고 지역 에너

지원의 균형을 이루며 이산화탄소 배출량 감축에 대한 사우디의 의무를 이행하는 것을 

목표로 한다.

나. 용수

사우디아라비아는 강우량이 매우 적은 사막 국가로 물이 희소하고 귀중한 자원이다. 

사우디아라비아의 급속한 경제성장과 함께 물 수요도 증가하고 있는데, 이에 안정적인 

물 공급이 중요한 과제로 늘 혁신적인 기술 적용을 모색하고 있다. 사우디 환경수자원

농업부(MEWA：Ministry of Environment Water & Agriculture)가 정책을 총괄하고 

있으나, NWC(National Water Company), SWCC(Saline Water Conversion 
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Corporation), SWPC(Saudi Water Partnership Company), WTTCO(Water 

Transmission and Technologies Company) 등 다양한 정부기관들이 담수화, 저장, 공

급 등의 업무를 담당하고 있다. 

전체 물 수요의 약 60%는 담수화로 충당하고 있다. 전세계 담수화 생산량의 22%를 차

지하고 있다. 2023년 사우디는 30개 이상의 담수화 플랜트를 가동 중이고 1일 담수 생산

량은 9백만 m³ 이 넘는다. 2026년까지 생산량 6백만 m³ 추가를 목표로 하고 있다.

2023년 물 수요의 80%는 농업 부문에서 발생하고 있고, 사우디 정부는 많은 물을 필

요로 하는 농산물은 재배를 금지하고 스마트팜 기술 도입을 장려하는 등 농업 부문의 

물 절약을 중요한 과제로 추진하고 있다. 

가정용 수도 요금은 사용량에 따라 달라지며 NWC(National Water Company) 홈페

이지에서 Tariff Calculator 기능을 제공하여 사용량 별 요금 조회가 가능하다.

산업용 용수의 경우 사우디 산업공단관리청(MODON：Saudi Authority for 

Industrial Cities and Technology Zones)에서 산업도시 별로 요금을 정해놓고 있다.

<MODON 산업도시 별 수도요금>

단위：리얄(SAR) / m³

지역 산업도시 식수 산업용수* 폐수

중부

Al Kharj 6.85 - -

Al Qasim 1 4.12 1.87 2.73

Al Qasim 2 6 - -

Durma - - -

Hail - - -

Riyadh 2 7.14 1.87 2.73

Riyadh 3 6.85 - -

Shaqra 6 - -

Sudair 6.85 - -

Zulfi 6 - -
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지역 산업도시 식수 산업용수* 폐수

서부

Al Baha - - -

Al Madinah Almwarah 7.5 - -

Jazan - - -

Jeddah 1 8.56 - 3.9

Jeddah 2 8.2 - -

Jeddah 3 10 - -

Tabuk - 3.3 -

동부

Ahsa 5.16 2.57 3.44

Arar 4 - -

Dammam 1 5.16 2.53 3.39

Dammam 2 5.16 3.91 3.44

Dammam 3 8.5 - -

Hafr Al Batin 4 - -

주) renewable water 기준

자료：MODON 웹사이트

다. 항공 및 해운 물류

ⅰ. 항공물류 

민간항공청(GACA：General Authority of Civil Aviation)은 항공 운송 부문에 대한 

감독 역할을 수행하는 기관이다. 이 기관은 공항 운영 및 항공 서비스의 관리·감독, 안

전 규정의 제정과 이행 등의 책임이 있다. 

사우디는 현재 국제공항 14개, 국내공항 14개로 총 28개의 공항이 있으며 2022년 기준 

승객 8,855만명, 화물 62만톤, 항공편 70만편을 처리하였다.
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<사우디 공항 이용현황 (2022년 기준)>

구분 개소

화물우편 (톤) 승객 (천명) 항공편 (편)

2021 2022
증감율

(%)
2021 2022

증감율

(%)
2021 2022

증감율

(%)

국제공항 14 579,610 623,701 7.6 46,581 85,853 84.3 469,620 670,930 42.9

국내공항 14 278 3 -99.0 2,141 2,697 26.0 27,372 30,365 10.9

합계 28 579,889 623,704 7.6 48,721 88,550 81.7 496,992 701,295 41.1

자료：GACA, Annual Report 2022

주요 공항으로는 다음 공항들이 있다.

젯다 국제 공항：King Abdulaziz International Airport(KAIA)

사우디 국제 공항 개발계획에 의거, 1981년에 개관한 사우디 최초의 국제공항이다. 젯

다 북쪽 19km에 위치하고 있으며, 면적은 약 105k㎡ (부대시설 포함)이다. 젯다는 사우

디 상업 중심지임과 동시에 메카와 메디나 순례자들의 진입점이며 사우디항공 

(Saudia)의 본거지이다. 

KAIA는 새로운 공항발전 프로젝트를 진행 중인데 국가 항공운송 시스템을 지원함으

로써 사우디 경제발전에 이바지할 수 있는 복합운송 허브가 되는 것을 목표로 삼고 있

다. 프로젝트는 2035년까지 3단계에 걸쳐 진행될 예정이며, 이를 통해 7,000~8,000만 

명의 승객 수송 능력을 갖추게 될 것이다. 

리야드 국제 공항：King Khalid International Airport(KKIA)

리야드 국제 공항인 KKIA는 사우디 수도이자 교통의 중심인 리야드 지역의 국제 및 

국내 항공교통 수요에 대응하기 위해 1983년에 개항했다. 면적은 225km²로 터미널, 사

원, 관제탑 및 각각 4.2km의 활주로 2개를 포함하고 있다. 공항의 디자인은 이슬람 문화

와 사막의 자연미에서 영감을 얻었다.

담맘 국제 공항：King Fahad International Airport(KFIA)

동부지역의 중심도시인 담맘에 위치한 국제 공항으로 지역 경제 및 문화적 발전과 인

근 걸프 연안국과 상호교류를 목적으로 건설됐다. 776km²의 면적으로 담맘 북서쪽 
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50km, 쥬베일 산업도시 남서쪽 75km 지점에 위치하고 있다. 항공화물 터미널 면적은 

3만 9,500m²로 연간 9만 4,000톤의 화물처리 능력을 갖고 있다. 화물처리 시스템 자동

화를 추진하고 있으며, 시스템 구축 완료 시 화물처리 능력은 연간 17만 6,000톤으로 

늘어날 전망이다.

메디나 국제 공항：Prince Muhammad Bin Abdulaziz International Airport(PMIA)

사우디 북동부 메디나 지역에 1972년 건설됐으며, 시내 중심에서 15km 떨어진 곳에 

있다. 이슬람 성지인 메디나 순례자와 모하메드 모스크 방문객들이 주로 이용하고 있으

며, 2008년부터 국제공항으로 변경되어 이슬람 성지 순례자들의 허브로 자리 잡았다. 

사우디 정부는 순례자들의 안전 및 편안함을 위해 현재 월 40만 명 수용 규모의 메디나 

국제 공항을 향후 25년 동안 월 100만 명 규모로 확장할 계획을 갖고 있다. 

아브하 국제공항：Abha International Airport (AHB) 

아시르 주에 위치하고 있으며 이 지역을 국내선 및 일부 국제선 항공편으로 연결한다.

ⅱ. 해운 물류

사우디의 해운물류는 항만청(MAWANI：Saudi Ports Authority)에서 관할하고 있다. 

사우디 정부는 1976년에 국제 표준에 따라 항구를 감독하고 개발하는 독립 기관으로 

(항만총공사, General Corporation for Ports)를 설립했다. 이후 사우디 항구의 경제력 

강화를 위해 1997년 정박지와 항만 장비의 모든 운영, 유지보수 및 관리를 민영화하였

다. 2018년에는 관련 업무를 항만 총국(General Authority for Ports)으로 이관하고 군

사 항구와 경제 도시의 항구를 제외한 모든 항구의 관리를 규제하는 공공 기관이 되도

록 결정했다. 2021년 6월 교통물류부는 국가 교통 및 물류 서비스 전략(NTLS)을 출범

시켰고 오늘의 사우디 항만청이 Vision2030의 실현을 위한 전략과제들을 이행 중이다. 

사우디에는 10개의 무역항이 있다. 사우디 전체 항만의 총 용량은 6억 1,000만 톤으

로, 주베일의 킹 파드 산업항이 2억 1,000만 톤으로 가장 크고 젯다 이슬라믹 항이 1억 

3,000만 톤으로 그 뒤를 이었다. 사우디 항구의 스테이션 수는 총 32개로, 얀부의 킹 파

드 산업항이 가장 많은 스테이션 수를 보유하고 있다.
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① 젯다 이슬람 항(Jeddah Islamic Port)

면적：12.5 km²

선석：62

터미널：4

처리량：130 백만 톤

Jeddah Islamic Port는 전 세계 무슬림 순례자들이 메카의 성지 모스크로 향하는 주요 

관문이다. 서기 646년 칼리프 우트만 이븐 아판 통치 기간에 설립되어 역사적 의미를 

지닌 이 항구는 오늘날 사우디아라비아 수출입의 최대 관문이자 홍해의 최고 수출거점

으로, 사우디아라비아 수출 및 인바운드 환적의 75%가 이곳을 경유하고 있다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•�3개 대륙을 연결하는 지리적 위치에 있으며 연간 약 5,000척의 선박이 입항하는 

홍해 최고의 중계 무역 및 컨테이너 및 화물 환적 항구

•여객, 컨테이너, 일반 화물, 가축, 벌크 곡물, 차량 등을 처리할 수 있는 62개의 선석

•�하역장비, 실내외 창고, 급유시설, 트럭 터미널 등 선박 회전율 극대화할 수 있는 

환경을 갖춘 물류구역으로 보세 보관 및 재수출 지원

•다음과 같은 첨단 시설 및 장비 보유

- 총 750만 TEU를 처리할 수 있는 2개의 컨테이너 터미널

- 보세 보관 및 재수출을 위한 완전 통합 물류 빌리지

- 일반 화물 터미널 2개

- 선박 서비스 및 수리 부두 2선석

- 연간 700만두를 처리할 수 있는 축산 부두

- 예인 및 안내와 같은 해양 서비스를 위한 선석

- 순례자, 관광객 및 인바운드/아웃바운드 여행객 지원용 터미널

② 담맘 킹 압둘아지즈 항(King Abdulaziz Port, Dammam)

면적：19 km²

선석：43

터미널：3
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처리량：105 백만 톤

사우디아라비아의 동부 해상 관문이자 아라비아만의 주요 항구인 담맘의 킹 압둘 아

지즈 항구는 전 세계에서 사우디아라비아의 동부 및 중부 지역으로 향하는 화물의 주요 

진입로이다. 수도 리야드의 드라이 포트와 철도로 직접 연결되어 있다. 이 항구는 사우

디 아람코가 압둘아지즈 빈 압둘 라만 알 사우드의 명령에 따라 급격히 증가하는 국가 

석유 산업의 수요를 충족하기 위해 건설했다. 이후 추가 확장을 거쳐 1961년 담맘 항구

에서 킹 압둘 아지즈 항구로 공식 명칭이 변경되었다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•대형 선박이 접안할 수 있는 43개의 선석

•최신 화물 처리 장비, 컨테이너 및 일반 화물 지원 터미널, 운영 서비스

•�냉동 화물 터미널 1개, 시멘트 터미널 2개, 블랙 포틀랜드 시멘트 및 클링커 수출용 터

미널 1개, 화이트 포틀랜드 시멘트 수출용 터미널 1개, 벌크 곡물 터미널 1개, 철광석 

터미널 1개, 선박 건조 선석 1개, 석유 및 가스 터미널 1개 등 기타 지원 터미널 포함

•최대 215미터 길이의 선박을 처리할 수 있는 두 개의 선석을 갖춘 선박 수리 시설

③ 쥬베일 킹 파드공업 항(King Fahad Industrial Port –Jubail)

면적：7.2 km²

선석：34

터미널：5

처리량：70 백만 톤

킹 파하드 산업항은 중동 최대 규모의 항구 중 하나이다. 이 항구는 세계 최대 규모의 

석유화학 단지를 오가는 관문이다. 1982년 고 파하드 국왕이 개장한 킹 파하드 산업항

은 사우디아라비아가 세계 석유 및 가스 분야에서 주목받는 국가로 발돋움하면서 현지 

산업에 필요한 원자재 수입과 석유화학, 정제 석유 제품, 화학 비료, 유황 등의 수출을 

처리하기 위해 특별히 설계되었다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•�석유화학 공장과 인접한 전략적 위치로 주베일 산업 도시에서 생산되는 석유화학 

제품의 물류 허브
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•34개의 선석을 갖춘 중동에서 가장 큰 항구 중 하나

④ 쥬베일 상업항(Jubail Commercial Port)

면적：4.8 km²

선석：16

터미널：2

처리량：36 백만 톤

1974년 담맘에서 북쪽으로 80킬로미터 떨어진 지점 수심이 깊은 곳에 건설된 주베일 

상업항은 킹 압둘 아지즈 항의 보조 항구이다. 사우디아라비아의 주요 산업 및 석유화

학 단지인 주베일과 가까워 자재 수입 및 수출 비용을 절감하고 사우디아라비아의 경쟁

력을 강화하는 데 도움이 된다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•�예인선, 안내선, 계류선 등 다양한 서비스 선박을 보유하여 언제, 어떤 날씨에도 지

체 없이 선박이 부두에 입출항할 수 있도록 지원

•16개 선석, 야외 보관소, 위험물 창고

⑤ 얀부 킹 파드 항(King Fahad Industrial Port –Yanbu)

면적：6.8 km²

선석：34

터미널：10

처리량：210 백만 톤

얀부 킹 파하드 항은 홍해 연안에서 원유 및 정제 석유와 석유화학 제품을 수출입하는 

사우디 최대 항구이다. 1980년에 건설된 이 항구는 홍해 양쪽의 수에즈 운하와 밥 알 만

다브 해협을 가로지르는 해운 항로에서 극동, 유럽, 북미의 중간에 위치하고 있다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•사우디의 원유 및 정제 석유와 석유화학 제품을 수출하는 홍해 최대의 물류 거점

•최대 50만 톤급 선박 수용 가능
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⑥ 얀부 상업항(Yanbu Commercial Port)

면적：4.2 km²

선석：12

터미널：2

처리량：13.5 백만 톤

사우디아라비아 서해안에서 현존하는 가장 오래된 항구이자 무슬림 순례자들이 입국

하는 두 번째로 중요한 관문인 얀부 상업항은 사우디아라비아의 고 파이살 국왕 재위 

시절인 1965년에 개항했다. 남쪽의 젯다 이슬람 항구와 킹 파하드 산업 항구, 북쪽의 두

바 항구 중간에 위치한 얀부 상업 항구는 사우디아라비아에서 가장 유망한 무역 중심지

인 메디나와 카심 지역의 지역 경제에 도움이 되는 전략적 위치에 있다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•1,500명 수용 규모의 여객 터미널 1개

•일반 화물 터미널 1개

•각각 20,000톤 용량의 벌크 사일로 2개

•�항구를 메카, 메디나, 카심 지역과 연결하는 현대식 도로망을 통해 인바운드 및 아

웃바운드 승객과 화물의 주요 거점

⑦ 자잔 항(Jazan Port)

면적：4.2 km²

선석：12

터미널：1

처리량：5 백만 톤

사우디아라비아에서 설계 용량 기준으로 세 번째로 큰 항구인 자잔항은 아프리카에서 

축산물을 수입하는 사우디아라비아의 주요 관문이다. 1976년에 개항한 이 항구는 밥 알 

만다브 해협에서 불과 266해리 떨어져 있다. 이 항구는 선석, 제방, 제어 타워, 변전소, 창

고, 주유소, 담수화 플랜트, 행정 및 주거 시설을 증설하는 세 번의 개발 단계를 거쳤다.

주요 특이사항은 다음과 같다.
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•유럽, 극동, 아라비아만, 동아프리카 간 무역로와 근접

•입출항 선박의 안전을 위한 보조 시스템을 갖춘 3개의 접근 경로

•자잔항과 파라산 섬의 여객 터미널

⑧ 라스 알 카이르 항(Ras Al-Khair Port - Jubail)

면적：23 km²

선석：14

터미널：1 (4개 시설)

처리량：35 백만 톤

2016년에 개장한 라스알카이르항은 사우디아라비아의 최신 산업 항구이다. 라스알카

이르 산업도시와 인접해있어 전략적으로 중요성이 높고 공공 프로젝트와 민간기업 서

비스를 지원하고 있다. 가장 큰 장점은 전 세계로 원자재를 수출하는 사우디의 광산과 

직접 철도로 연결되어 있다는 점이다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•라스 알 카이르와 그 주변에서 100개 이상의 제조 프로젝트에 물류 서비스 제공

⑨ 라스 타누라 항(Ras Tanura Port)

선석：28

터미널：3

처리량：500 백만 톤

라스 타누라 항구는 사우디아라비아 동부 해안, 담맘시 북쪽에 위치한 석유 항구이다. 

전 세계 탄화수소 소비량의 20%를 차지하는 사우디아라비아의 세계 시장 탄화수소 수

출량의 약 90%가 이곳을 통과하기 때문에 세계에서 가장 큰 석유 항구로 꼽힌다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•연간 2,000척 이상의 대형 유조선을 수용할 수 있으며 선박 16척 동시 하역 가능

•하루 900만 배럴 이상의 탄화수소를 처리

•항구의 저장 용량 5천만 배럴 이상

•�액화 부탄 가스, 액화 프로판 가스, 제트 연료, 나프타, 가솔린 95, 가솔린 91, 디젤 
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및 기타 연료 외에도 경질, 중질 등 다양한 석유 제품 취급

•수출 처리량은 전 세계 석유 수요량의 7%에 해당하는 650만 배럴

•3,300만 배럴 용량의 석유 저장 야드 보유

•50만 톤급 유조선 6척을 동시에 선적할 수 있는 4개의 인공 섬 보유

⑩ 알 카파지 항(Al-Khafji Port)

면적：14.5km²

선석：23

알 카파지 항구는 동부 지방의 알 카파지 주의 동부 해안에 위치하고 있다. 원유 수출

을 위한 석유 항구이다. 최초의 석유 화물은 서기 1960~1380년에 당시 사우디아라비아

의 사우드 빈 압둘아지즈 알 사우드 국왕과 쿠웨이트의 셰이크 압둘라 알 살렘 알 사바 

국왕이 참석한 가운데 선적되었다.

주요 특이사항은 다음과 같다.

•유조선 3척(선적 유조선 2척과 하역 유조선 1척) 동시 수용 가능

•대기 구역에는 6척의 유조선과 30척의 소형 부품을 수용할 수 있는 정박 공간 보유 

•원유 선적, 연료 유조선 하역, 케이터링 서비스, 부품 유지보수 등 서비스 가능

•Aramco Gulf Operations와 Kuwait Gulf Oil Company 서비스 제공

라. 대중교통

사우디아라비아 철도청(SAR：Saudi Arabia Railways)는 리야드를 거점으로 North 

Train과 East Train 2개 노선을 운영하며 총 10개의 철도역을 보유하고 있다. 이 외 동부

에는 메카와 메디나를 연결하는 Haramain High Speed Railway 노선을 운영하고 있다.

North Train：Riyadh – Majmaah – Hail – Qassim – Jauf – Qurayyat

East Train：Riyadh – Hufuf – Abqaiq – Dammam

�Haramain High Speed Railway：Makkah – Jeddah(Al-Sulimaniyah) – 

Jeddah(Airport) – KAEC - Madinah

공기업 인 SAPTCO(Saudi Public Transport Company)이 광역버스와 시내버스 등을 



76  |  2023 사우디아라비아 투자실무가이드

Ⅰ.  투자환경 Ⅱ. 투자 환경 Ⅲ. 투자절차 Ⅳ. 현지 경영관리

운영하고 있다. 사우디 전역의 350여개 도시를 광역버스로 연결하고 있고 리야드, 메카, 

알무카라마, 메디나, 젯다, 담맘 등에서 시내버스를 운영한다.

리야드의 경우 2023년 3월 Riyadh Bus 시내버스 운행을 신규로 시작하였다. 2023년 

8월 프로젝트 3단계에 진입하여 565개 버스 로 33개 노선에 1,611개 정류장을 운행하면

서 첫 운행부터 약 6개월 간 400만명이 이용을 하였다. 프로젝트는 5단계에서 완료 예

정이며 2024년까지 마무리할 예정이다.

리야드 메트로도 2023년 완공을 목표로 프로젝트가 진행 중이다. 완공되면 176km에 

달하는 6개 노선, 85개 메트로역으로 새로운 교통수단을 제공하게 될 예정이다.

그러나 현재 리야드는 아직도 90%의 이동이 승용차에 의존하고 있다. 승용차가 없으

면 이동에 많은 제약이 생기고, 사우디 출장자들은 렌터카 또는 Uber나 Careem 등의 

차량 호출앱을 이용하여 주로 이동을 한다.

마. 통신

CST(Communications, Space & Technology Commission)는 통신 및 IT 분야의 정

부 규제 기관이다. CST의 2022년 연례보고서를 참고한 사우디 통신시장 현황은 다음과 

같다.

•사우디 인터넷 보급률 98.6% (20대-30대 보급률이 가장 높은 99.8% 기록)

•인터넷 사용자의 49.4%는 하루 7시간 이상 인터넷 사용

•인터넷 사용 장소는 주택(83%), 이동중(74%), 회사(40%) 기록

•인터넷 접속 장비는 휴대폰(98%), 컴퓨터(59%), 태블릿(34%) 순

•�모바일 인터넷 데이터 상품 사용현황은 무제한(28%), 51-100GB(18%), 21-

50GB(15%) 순

•온라인 뱅킹 사용비율 71%

•�사용빈도가 가장 높은 소셜미디어 앱은 Whatsapp(92%), Snapchat(67%), 

YouTube(65%), TikTok(56%), Twitter(48%), Instagram(44%), Facebook(31%), 

Telegram(23%) 순

•�사용빈도가 높은 클라우드 서비스는 iCloud(35%), Google Drive(25%), 



KOTRA  |  77

Ⅴ. 현지 근로자 관리 Ⅵ. 해산 및 청산 Ⅶ. 기타 투자 유의사항

OneDrive(3%) 순

•�다운로드가 많은 요식업앱은 Hungerstation, McDonald’s, Jahez, ToYou, Mrsool, 

Albaik 순

•�다운로드가 많은 온라인쇼핑앱은 Shein, noon, Amazon, Haraj, Jarir, ChicPoint, 

Namshi 순

•�인기있는 게임 플랫폼은 휴대폰(18%), 플레이스테이션(18%), Xbox(4%), 

Switch(2%) 순

•�있기있는 게임 플랫폼 타이틀은 FIFA, PUBG, Fortnite, Roblox, Call of Duty, 

Minecraft 순

•휴대폰 평균 다운로드 속도는 180.2 Mbps (5G 평균 다운로드 속도는 344.4 Mbps)

•무선인터넷 평균 다운로드 속도는 107.8 Mbps

•데이터 트래픽 통신기술은 4G(74%), 5G(23%), 3G(4%) 순

바. 행정서비스

사우디아라비아 정부는 기업과 시민이 행정 서비스를 효율적이고 원활하게 활용할 수 

있도록 많은 개선 활동을 진행하고 있다. 거주 허가 및 비자, 노동 시장 규정, 법률 및 사

법 업무, 공공 보안과 같은 분야에서 필수 서비스를 제공한다. 또한 이런 민원 업무를 온

라인으로 제공하기 위한 투자를 많이 하고 있어 상당 부분의 민원 업무를 정부 사이트

를 통해 진행할 수 있다.

정부 서비스의 디지털화는 DGA(Digital Government Authority)가 주도하는데, 정부

서비스의 디지털화는 물론, 이미 구축해놓은 디지털 인프라도 통합하고 국제표준화 하

는 등의 개선 작업을 꾸준히 진행하고 있다.

DGA가 구축한 포털 중 Unified National Platform이라고 사우디 정부부처와 정부가 

제공하는 서비스에 대한 정보를 한 곳에서 확인할 수 있는 통합포털이 있다. 사우디에 

어떤 정부부처와 서비스가 있는지와 정책 동향 등을 확인하려면 참고할만하다.

사이트 링크：https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/main
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03 입지

가. 지역별 투자 여건

사우디 아라비아는 지역별로 매장자원, 중점산업, 물류환경 등이 다르고 이에 따라 투

자진출 시에도 지역 별 특징과 장단점을 고려해야한다. 크게 지역별 투자 환경은 다음

과 같다.

ⅰ. 중부지역(Central Metropolitan Area)

리야드 지역으로도 알려진 중부 대도시 지역은 사우디아라비아의 경제 및 정치 중심

지이다. 이 지역에는 킹 압둘라 금융 지구, 킹 칼리드 국제공항, 리야드 메트로 등 대규

모 프로젝트가 많이 진행 중이다. 이 지역은 현대적인 교통 시스템과 첨단 통신을 포함

한 우수한 인프라를 제공한다. 이 지역의 생활비는 비교적 높은 편이며, 사우디아라비아

의 수도이자 비즈니스의 중심지이기 때문에 다른 지역보다 사업 비용이 약간 높다.

ⅱ. 서부지역(Western Region)

종교적 성지인 메카와 메디나 소재지로 잘 알려진 서부 지역에는 상업 도시 젯다가 위

치하고 있다. 이 지역은 사우디아라비아의 중요한 경제 중심지이자 중동아프리카 및 유

럽 지역으로 진출하려는 기업의 전략적 요충지이기도 하다. 이 지역의 장점으로는 현대

적인 인프라, 경제적 개방성, 잘 갖춰진 교통 시스템 등이 있다. 또한 사우디아라비아의 

주요 산업 및 상업 허브를 목표로 하는 대규모 프로젝트인 킹 압둘라 경제도시가 위치

한 곳이기도 하다.

ⅲ. 동부지역(Eastern Region)

애쉬-샤르키야 (Ash-Sharqiyah) 지역으로도 알려진 동부 지역은 국가의 동부에 위치

하고 있다. 이곳은 사우디아라비아 석유 및 가스 자원의 상당 부분이 매장되어 있어 에

너지 산업의 중요한 허브이다. 이 지역은 항구와 공항을 포함한 우수한 교통 인프라를 

갖추고 있어 아시아 태평양 지역의 급성장하는 시장에 진출하고자 하는 기업에게 매력

적인 입지이다. 이 지역의 생활비는 국내 다른 지역에 비해 상대적으로 저렴하다.
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일반적인 거래선 관리나 영업 목적의 소규모 진출의 경우 리야드, 젯다, 담맘 등의 타

겟 지역에 사무실을 구하는 방식으로 진출하게 된다. 그런데 제조업이나 특정 산업과 

관련된 특수 사업의 경우 산업도시나 산업단지를 고려하게 된다. 사우디에는 이런 산업

단지를 관리하는 기관이 MODON, RCJY, ECZA 등이 있다. 산업단지 입주를 고려하는 

경우 어떤 지역을 검토 중이라 하더라도 이 3개 기관들을 접촉하게 될 가능성이 크다.

나. �MODON (Saudi Authority for Industrial Cities and Technology 
Zones) 

사우디 산업공단관리청(MODON：Saudi Authority for Industrial Cities and 

Technology Zones)은 2001년 설립된 이래 산업도시와 산업단지 개발을 담당하고 있

다. 부지를 직접 개발하여 운영하기도 하고, 민간기업과의 협력을 통해 개발하기도 한

다. 2022년 기준 총 4,013억 리얄을 투자하여 약 2억m² 규모의 부지에 36개의 산업도

시를 개발하였다. 3,904개 공장이 가동 중이고 1,804개 공장이 건설 중이거나 설립 중

이다. MODON이 2022년에 체결한 입주, 투자, 물류 등의 계약 건수는 7,242건이다.

컨테이너 야드, 트럭 야드, 오픈 스토리지 야드, 창고, 냉동창고, 유통센터 등 제조 및 

유통업에 필요한 보관 장소가 구비되어 있다. 사업을 운영하는데 필요한 은행업무, 통신

인프라 등이 밀집해 있고 기업에 사업활동을 하는데 필요한 지원업무도 제공한다.

입주기업의 투자 업무를 지원하기 위하여 관계 기관과도 협업 체계가 구축되어 있다. 

공장부지 취득 지원을 위한 ‘Land and Loan’과 공장건설을 위한 ‘Factory and Loan’ 

금융지원 프로그램은 SIDF(Saudi Industrial Development Fund)와 공동 개발하였고, 

소규모 프로젝트를 위한 금융지원 프로그램인 Osos는 SDB(Social Development 

Bank)와 공동 개발하였다. 이 외에 Saudi EXIM Bank, Saudi Geological Survey 등과도 

업무 협력 관계에 있다.
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<MODON 산업도시 별 배정현황>

연번 산업도시 설립
개발부지

(m²)

배정부지

(m²)

도로

(km)

1 The First Industrial City in Jeddah 1971 12,000,000 9,096,169 93

2 The First Industrial City in Riyadh 1973 500,000 466,319 5

3 The First Industrial City in Dammam 1976 2,440,000 2,059,213 25

4 The Second Industrial City in Riyadh 1978 19,000,000 13,041,068 144

5 The Second Industrial City in Dammam 1980 25,000,000 16,952,039 146

6 The First Industrial City in Qassim 1985 1,500,000 1,071,093 14

7 The First Industrial City in Al Ahsa 1990 1,500,000 1,022,877 17

8 The First Industrial City in Makkah 2003 730,000 495,603 7

9 The First Industrial City in Asir 2003 2,700,000 1,468,853 16

10 Hail Industrial City 2003 3,000,000 1,299,976 20

11 The Industrial City in Madinah 2003 10,000,000 3,412,436 66

12 The Industrial City in Tabuk 2003 2,900,000 1,523,523 24

13 The Industrial City in Najran 2003 3,600,000 683,500 31

14 Dhurma Industrial City 2003 3,850,000 759,048 29

15 MODON’s Oasis in Al Jouf 2003 979,599 127,304 13

16 The Second Industrial City in Jeddah 2009 8,000,000 4,451,029 71

17 Sudair City for Industry and Business 2009 16,900,000 8,248,825 175

18 Al Kharj Industrial City 2009 24,000,000 10,571,143 133

19 The Industrial City in Jazan 2009 2,975,000 116,237 27

20 Arar Industrial City 2009 1,000,000 113,251 8

21 The Third Industrial City in Riyadh 2010 1,000,000 276,184 9

22 The Industrial City in Zulfi 2010 1,000,000 241,060 12

23 Hafar Al Batin Industrial City 2011 1,500,000 281,613 17

24 Sharqa Industrial City 2011 1,000,000 526,486 13

25 The Third Industrial City in Jeddah 2012 24,000,000 19,200,528 194
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연번 산업도시 설립
개발부지

(m²)

배정부지

(m²)

도로

(km)

26 The Third Industrial City in Dammam 2012 10,000,000 5,646,386 59

27 The Second Industrial City in Qassim 2012 2,000,000 827,069 27

28 The Industrial City in Baha 2012 1,300,000 312,887 17

29 The Industrial City in Waad Al Shamal 2012 4,200,000 24,478,352 18

30 MODON’s Oasis in Qassim 2012 740,000 21,873 8

31 MODON’s Oasis in Al Ahsa 2013 543,431 81,533 8

32 MODON’s Oasis in Yanbu 2014 500,000 17,883 8

33 The Industrial City in Rabigh 2015 2,000,000 5,280,937 18

34 MODON’s Oasis in Jeddah 2015 3,300,000 436,951 26

35 The Industrial City in Taif 2019 - - -

36 The Second Industrial City in Makkah 2021 - - -

자료：MODON, Annual Report 2022

<MODON 민간 산업도시 및 단지 현황>

연번 민간 산업도시 및 단지 개발 단계 위치 구분 면적(m²)

1 Obeikan Industrial City 95%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 984,500

2 Al Ojaimi Industrial City 90%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 1,314,400

3
City of Water and 

Industrial Power
93%

Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 1,316,000

4 Industrial Gate City 98%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 6,522,085

5 Al Fanar Industrial City 95%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 681,600

6 Zamil Industrial City 95%
Second Industrial 

City in Riyadh 북서부 
Industrial City 1,340,150
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연번 민간 산업도시 및 단지 개발 단계 위치 구분 면적(m²)

7 Petro Rabigh City 90% Rabigh City Industrial City 2,400,000

8 Kaden Complex 100%
Heet District - Old Al 

Kharj Road 

Logistics 

Complex 
418,271

9 Saudi Ceramics Complex 100%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 

Industrial 

Complex 
423,710

10 Riyadh Cables Complex 98%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 

Industrial 

Complex 
313,500

11 Emaar Complex 98%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 

Industrial 

Complex 
189,210

12 King Salman Energy City 92% Dammam Industrial City 50,000,000

13 Nahdi Complex 100% Jeddah-Bahra 
Logistics 

Complex 
250,000

14 Al Fozan Industrial City 97%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 
Industrial City 3,324,742

15 Bin Laden City 30% Jeddah-Bahra Industrial City 5,068,400

16 Saudi Ceramics Complex 2 0%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 

Logistics 

Complex 
111,827

17 Al Abdul Latif Complex 100%
Second Industrial 

City in Riyadh 남부 

Logistics 

Complex 
265,785

18
Samaa Private Industrial 

City
0%

Eastern Province-

Abqaiq 
Industrial City 1,460,000

자료：MODON, Annual Report 2022

MODON이 입주기업에 제공할 수 있는 ‘상품’들은 다음과 같다.
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ⅰ. 산업 솔루션

Industrial Land

입주기업 및 투자자들이 요구하는 규모의 공장 부지를 제공한다. 이와 함께 전력, 산업

용수 등과 같이 공장운영에 필요한 기본 인프라와 시설을 제공한다.

Turnkey Factories

입주기업이 저비용으로 단기간 내 생산을 시작할 수 있도록 턴키 공장을 제공해준다. 

입주기업이 필요한 공장 규모에 따라 대형공장(공장건물 900 m², 주차·하역 등을 위한 

외부공간 600 m²), 중형공장(공장건물 450 m², 외부공간 250 m²), 소형공장(공장건물

225 m², 외부공간 125 m²)을 제공할 수 있다.

<MODON 산업도시 별 턴키공장 현황>

연번 산업도시
대형공장 

(900sqm)

중형공장 

(450sqm)

소형공장 

(225sqm)
합계

턴키공장부지 

(sqm)

1

중부

The Second Industrial City in Riyadh 32  -  - 32 28,800 

2 The Third Industrial City in Riyadh 40  -  - 40 36,000 

3 Al Kharj Industrial City 48  44  - 92 63,000 

4 Sudair City for Industry and Business 30  58  - 88 53,100 

5 The Industrial City in Zulfi 10  -  - 10 9,000 

6 Sharqa Industrial City 10  -  - 10 9,000 

7 Hail Industrial City 12  24  - 36 21,600 

8 The First Industrial City in Qassim 16  -  - 16 14,400 

9 The Second Industrial City in Qassim 10  -  - 10 9,000 
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연번 산업도시
대형공장 

(900sqm)

중형공장 

(450sqm)

소형공장 

(225sqm)
합계

턴키공장부지 

(sqm)

10

서부

The First Industrial City in Makkah 17  -  - 17 15,300 

11 The First Industrial City in Jeddah 0  16  - 16 7,200 

12 The Second Industrial City in Jeddah 20  20  - 40 27,000 

13 The Third Industrial City in Jeddah 24  20  - 44 30,600 

14 MODON’s Oasis in Jeddah 48  44  - 92 63,000 

15 MODON’s Oasis in Yanbu 0  20  - 20 9,000 

16 The Industrial City in Tabuk 8  -  - 8 7,200 

17 The Industrial City in Jazan 8  -  - 8 7,200 

18 The First Industrial City in Asir 4  -  - 4 3,600 

19 The Industrial City in Madinah 52  16  - 68 54,000 

20

동부

The Second Industrial City in 

Dammam
35  -  30 65 38,250 

21
The Third Industrial City in 

Dammam
48  -  - 48 43,200 

22 MODON’s Oasis in Al Ahsa 20  -  - 20 18,000 

23 Hafar Al Batin Industrial City 8  -  - 8 7,200 

24 MODON’s Oasis in Al Jouf 6  -  - 6 5,400 

합계 506 262 30 798 580,050 

자료：MODON, Annual Report 2022

Small Industrial Lands

초소형 공장(micro-factories)이 필요한 기업들에 부지를 제공해주고 산업단지 입주 

과정도 지원을 해준다. 단 일부 산업도시에서만 제공 가능한 서비스이다. Third 

Industrial City in Jeddah, Third Industrial City in Dammam, Industrial City in Al-

Kharj, Industrial City in Sudair, Industrial City in Tabuk에서 가능하다.
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Business Incubators and Accelerators

가공식품업, 에너지, 전기전자제품 등의 전략산업을 위한 인큐베이터를 제공한다. 스

타트업들의 아이디어를 상용화하고 혁신기술을 적용할 수 있도록 도와준다.

ⅱ. 물류 솔루션

17개 산업도시에서 34개 물류 플랫폼 서비스를 제공한다. ‘Logistical land and 

prefabricated buildings’를 비롯한 통합 물류 솔루션을 제공한다.

Support Units

220m² 규모의 물류지원 솔루션을 제공하는 모듈이다. 입주기업들에 운송 및 보관 서

비스를 제공한다. 2차 산업 관련 기업 또는 지원 서비스를 제공하는 기업들이 활용할 수 

있는 솔루션이다. 2022년에 32개 모듈을 설치하였다. 

Self-Storage Units

First Industrial City in Jeddah 산업도시에는 입주기업이 활용할 수 있는 셀프스토리

지(self-storage) 창고를 제공한다. 48m², 96m², 192m² 규모로 임대 가능하며 업무협약

을 맺은 지정 민간기업이 관리와 운영을 담당한다.

Long Term Logistics Contracts

최대 50년 기간의 장기간의 물류 지원 서비스도 가능하다.

ⅲ. 금융 솔루션

MODON은 SIDF(Saudi Industrial Development Fund), SDB(Social Development 

Bank) 등의 금융기관과 협업으로 입주 기업에 대출 등의 금융 지원을 제공한다.

Land and Loan

MODON과 SIDF가 공동개발한 금융지원 프로그램으로 입주기업이 공장부지 구매와 

이를 위한 대출을 동일 패키지로 한번에 신청할 수 있다. 이로 인해 사업 추진절차를 간

소화하고 시간을 절감할 수 있는 효과가 있다.
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Factory and Loan

Land and Loan과 마찬가지로 MODON과 SIDF 공동개발 프로그램으로, 입주기업이 

턴키 공장 구매와 대출을 동일 패키지로 한번에 신청할 수 있다.

Land and Logistical Loan

공장부지 구매와 물류 대출을 동시에 진행할 수 있는 프로그램이다. 사업실행을 위한 

대출을 확보하기 전에 공장부지를 임대하게 되는 리스크를 줄이는 효과가 있다.

Osos Product

MODON이 Social Development Bank와 공동개발한 프로그램으로 턴키 공장과 금

융지원을 동시에 신청할 수 있다. 새로운 프로젝트 추진을 지원하는 목적이 있다.

다. RCJY (Royal Commission for Jubail & Yanbu)

주베일·얀부왕립위원회(RCJY：Royal Commission for Jubail & Yanbu)는 1975년 왕

령에 의해 설립되었으며, 주베일과 얀부를 산업도시로 육성하기 위해 재정과 행정의 자

율성을 부여받았다. 현재 RCJY는4개의 산업 도시를 관리하고 있다. Jubail Industrial 

City, Yanbu Industrial City, Ras Al Khair City for Mining Industries, Jazan City for 

Primary and Downstream Industries이다.

각 도시 별로 왕립위원회가 산업도시 인프라 개발과 입주기업 유치 업무를 담당하고 

있다. 산업도시 별로 토지, 유틸리티 및 인프라를 제공하는 한편 발전소, 전기/가스 네

트워크, 수도 네트워크, 배수 시스템, 산업용 냉각시설, 하수, 도로, 교량, 철도, 통신망 등 

개발을 한다. 

ⅰ. Jubail Industrial City 

사우디아라비아 동부 해안에 위치한 주베일 산업도시는 약 22,000헥타르의 면적을 

자랑하는 세계 최대 규모의 산업단지 중 하나이다. 이 도시에는 세계 최대 규모의 석유

화학 컴파운드와 기타 다양한 정유 공장, 비료 및 화학 제조 시설을 포함하여 약 100개

의 주요 산업이 자리 잡고 있다. 또한 이 도시는 발전의 허브로서 수많은 발전소 및 담수

화 플랜트가 이 지역의 여러 산업에 서비스를 제공하고 있다.
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ⅱ. Yanbu Industrial City

주베일 북서쪽에 위치한 얀부 산업도시는 석유 및 가스, 석유화학, 화학 제조를 전문으

로 하는 약 70,000헥타르에 달하는 번성하는 산업 중심지이다. 또한 국영 석유 회사인 

사우디 아람코가 소유한 세계 최대 규모의 정유 공장이 있는 곳이기도 하다. 얀부에는 

홍해에서 가장 큰 항구를 포함하여 상당한 수출 능력을 갖춘 세계적 수준의 물류 시설

도 여러 곳 있다.

ⅲ. Ras Al-Khair City for Mining Industries

라스알카이르 광업도시는 사우디 광업 및 광물 가공 산업의 중심축이 되었다. 라스알

카이르는 약 287km²의 면적으로 광산업 분야에서 세계에서 가장 큰 도시 중의 하나로 

꼽힌다. 아라비아만에 주베일 산업 도시와 인접한 지역에 위치하고 있다.

2022년 당시 할당된 토지 면적이 52km²에 달했다. 이 광산 도시를 통해 인산염, 알루

미늄, 구리, 철, 아연 및 여러 광물자원을 개발하고 활용하는 기업들을 유치하여 광업 경

쟁력 강화를 추구하고 있다.

ⅳ. Jazan City for Primary and Downstream Industries

1차 산업 및 다운스트림 산업에 특화된 자잔 산업도시는 사우디아라비아 남서쪽 홍해 

연안에 위치하고 있다. 지잔시에서 북쪽으로 66km, 바이쉬 주정부에서 서쪽으로 

20km 떨어져 있다. 서쪽의 홍해와 마주하고 있으며 해안선 길이가 19.4km에 달한다. 

자잔 산업도시는 산업구역 83.4 km², 주거구역25 km², 생태공원5.6 km²으로 구성되

어 있다. 

산업구역의 57%가 중공업에 할당되었고 광업, 석유화학 등의 기업들이 입주해 있다. 

21%는 전자기기, 장비, 경공업 등의 일반 산업에 배정되어있는 구역이다. 13%는 항구와 

물류센터가 차지하고 있다. 2%는 수처리 시설이 들어서 있다. 
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라. ECZA

2023년 4월 사우디는 4개의 특별경제구역(SEZ：Special Economic Zone)을 새로 지

정하고, 2022년 10월 발표한 바 있는 리야드 King Khalid International Airport 내 특별

통합물류구역(SILZ：Special Integrated Logistics Zone)와 함께 5개의 특별구역에 대

한 투자유치를 전개하고 있다.

이 5개의 특별구역은 경제도시특별구역청(ECZA：Economic Cities and Special 

Zones Authority)에서 관할한다. ECZA는 사우디아라비아의 경제도시(Economic 

Cities) 개발을 위해 2010년 설립되었다. 2019년에는 특별경제구역(SEZ) 관리감독과 규

제 환경 조성까지로 권한이 확대되었다. 

ⅰ. Special Economic Zone

Special Economic Zone 은 리야드에 2개 (Cloud Computing Special Economic 

Zone, Special Integrated Logistics Zone), 서부에 2개(King Abdullah Economic City 

SEZ, Jazan SEZ), 동부에 1개(Ras Al-Khair SEZ) 등으로 구성되어 있다. 

SEZ 내에서는 법인세 인하, 부가세(VAT) 및 원천징수세(withholding tax) 면제, 수입

관세 면제, 사우디인 의무고용(Saudization) 유예 등의 혜택이 주어진다. 이 외에도 원

스톱 플랫폼을 통한 라이센스 발급, 자유로운 송금, 투자자 보호 등의 혜택도 주어진다. 

이에 사우디를 거점으로 이루어진 제조 및 국외 수출 활동에 대해서는 사우디에서 전례

가 없던 혜택을 볼 수 있다. 다만 물품이 SEZ에서 사우디 내수시장(base economy)으로 

들어오는 경우 외국에서 수입을 하는 조건과 동일하게 관세와 부가세가 적용되며 대부

분의 경우 사우디 외 국가에 수출하는 조건으로 입주할 수 있다.
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	 자료：ECZA 홈페이지

King Abdullah Economic City (KAEC) Special Economic Zone

위치 특징 전략산업

•지역：메카

•규모：60km²

•홍해연안에 위치

•아프리카 접근성 좋음

•글로벌무역의 13%가 관통하는 홍해 위치

•생산성이 높은 최신 항구 구축

•450km의 전기 고속철 네트워크 연결

•대도시인 젯다 90분 거리 인접

•자동차 (부품, 조립)

•소비재

•ICT(조명 등)

•의료바이오

•물류

Ras Al-Khair Special Economic Zone 

위치 특징 전략산업

•지역：동부

•규모：20km²

•�라스알카이르 산업�  

도시 내 위치

•조선소 건설로 선박 수리·보수 거점 예정

•라스알카이르 신설 항구 인접

•철도 North-South Line 노선 연결

•주베일 도시와 100km 거리

•조선

•석유굴착장비

•MRO
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Jazan Special Economic Zone 

위치 특징 전략산업

•지역：자잔

•규모：24.6km²

•�Jazan City for Primary 

and Downstream 

Industries내 위치

•핵심 광산 및 산업 자원과 인접

•아프리카 시장 접근성이 좋음.

•중국의 투자 활동 활발

•천연자원 활용 관광산업 개발 활발

•식품가공

•금속공업

•물류

Cloud Computing Special Economic Zone 

위치 특징 전략산업

•지역：리야드

•�SEZ 본사는 리야드 

KACST 대학이나 

어디나 설립 가능

•�사우디 내 데이터 센터 및 클라우드 컴퓨팅 

인프라 구축 가능

•�IT 기술자 등 우수한 노동력에 대한 접근성이 

좋음.

•�정부 투자 대규모 프로젝트에 대한 참여 등 

풍부한 사업 기회

•�사우디 정부가 육성하는 중점 산업 중 하나로 

다양한 혜택 제공

•클라우드 컴퓨팅

Special Integrated Logistics Zone 

위치 특징 전략산업

•지역：리야드

•�리야드 King Khalid 

International Airport 

국제공항 인접

•공항과 연결되어 물류 접근성 높음

•사우디 수도이자 최대 도시 내 소재

•경공업, 무역, 유통 등의 활동에 특화

•SEZ 중 가장 처음으로 시작

•소비재

•컴퓨터 부품

•의약품 및 의료기기

•항공부품
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각 SEZ 별 입주 기업에 제공하는 인센티브를 다음과 같다.

SEZ 주요 인센티브 입주 기업

KAEC

•�법인세(corporate income tax) 최대 20년간 5% 적용 

(일반적으로 20%)

•�과실송금(profit repatriation)에 대해 영구적으로 0% 

적용(일반적으로 원천징수 대상)

•SEZ로 들어오는 상품에 수입관세 0% 적용

•�SEZ 내 또는 SEZ 간에 물품 교역에 대하여 

부가세(VAT) 0% 적용

•�사업 개시 5년 동안 사우디인 의무고용 비율 

(Saudization) 미적용

•�외국인(주재원 및 가족) 대상 적용되는 세금 비용 면제

•LUCID

•CEER

•Himmah Projects

•SIAC Construction

Ras Al-Khair

•�International 

Maritime Industries

•McDermott Arabia

•Makeen Energy

•Baosteel

Jazan

•Al Hadi Group

•Saudi Coffee Co.

•Pure Salmon

•Masharaq

•Wangkang

Cloud Computing

•�클라우드 서비스 제공자(CSP)의 사업모델을 고려하고 

OECD 규범 내 이중과세 방지 등 과세특례 적용

•�외국인(주재원 및 가족) 대상 적용되는 세금 비용 면제

•경쟁력 있는 전기요금(0.05 USD/kWh)

•사우디 전역에 데이터센터 운영 가능

•Microsoft

•Oracle

SILZ

•50년 세금 감면 기간

•법인세 0% 적용

•�조건부 VAT 면제(통관 보류 제품 및 제조, 조립, 

서비스 활동 대상)

•과실송금 비용 및 원천징수세 면제

•노동 및 수입 관련 규제 완화

•Apple

•Chalhoub Group

•Valcambi

•HIKVision

주) 인센티브 및 입주기업은 공개자료로 조사하였으며 최종 확정과정에서 변동 가능

자료：ECZA 홈페이지 및 자체조사

ⅱ. Knowledge Economic City

지식경제도시(KEC：Knowledge Economic City)는 ECZA에서 관리하는 경제도시

(Economic City) 중 하나이다. 680만 m² 면적의 도시로 메디나에 인접해있으며 예언

자 모스크, 알-하라메인 고속철도 및 프린스 모하마드 빈 압둘아지즈 국제공항을 연결

하는 주요 도로 양쪽에 위치한다.
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집중 유치 분야로 주거시설, 관광업, 지식경제(헬스케어, 교육, 엔터테인먼트, 박물관 

등), 리테일 및 쇼핑, MICE 산업 등이 있다. 사우디에서 가장 중요한 모스크 중의 하나

가 5분 거리에 있어 유동인구가 많다는 장점을 바탕으로 다양한 프로젝트를 추진 중이

다. 주로 주거시설과 관광, 쇼핑 등이 복합적으로 구성된 단지 개발 프로젝트로, 대표적

으로는 KEC Hub, Madinah Gate, Islamic World District 등의 프로젝트가 있다.

마. 기가 프로젝트

사우디아라비아는 Vision2030 실현을 위하여 초대형 프로젝트를 사우디 전역에서 진행 

중이다. 주요 발주처 및 프로젝트 소유주는 국부펀드인 PIF와 각 도시의 시정부가 있다. 

특히 PIF 프로젝트 중에 가장 대표성을 띄고 투자액이 제일 높은 프로젝트들을 기가 

프로젝트(giga project)로 부른다. 현재 PIF가 공식 기가프로젝트로 소개하는 5개의 프

로젝트는 NEOM, Red Sea Global, Qiddiya, ROSHN, Diriyah Gate 이다.

이런 기가 프로젝트들을 비롯하여 대부분 추진되고 있는 대형 프로젝트들은 외국인투

자유치를 목표로 산업단지나 상업단지를 갖추고 있다. 우리나라에서도 잘 알려진 

NEOM의 경우에도 Oxagon이라는 산업단지를 핵심 축의 하나로 추진하고 있고 이미 

입주 예정 기업들도 있다. 관광 도시 개발 프로젝트인 Diriyah Gate나 Qiddiya 프로젝

트의 경우에도 호텔, 식당 등의 다양한 상업 시설들이 입주할 수 있는 인프라를 갖추고 

있다. 

이런 프로젝트들 대부분 이미 일부 투자진출이 가능한 공간을 갖추고 있고, 대부분 

2030년 완공을 목표로 추진 중이기 때문에 향후 투자진출을 고려할 수 있는 대상지는 

계속 늘어날 것이다.
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04 부동산

가. 관련 기관 및 전자시스템

2016년 설립된 국립주택회사(NHC：National Housing Company)는 사우디 도시농

촌주택부(MOMRAH：Ministry of Municipal and Rural Affairs and Housing ) 산하기

관으로 부동산, 주거 및 상업 부문에 대한 투자 및 계획실행 업무를 맡게 되었다. 그 후 

2020년 5월에 국영 소유로 전환되어 사우디 부동산 거래를 위한 다양한 전자시스템을 

통해 솔루션을 제공하고 있다.

ⅰ. Sakani Program

도시농촌주택부 및 부동산개발기금(REDF)에 등록 되어있는 사우디 시민이 쉽고 간단

하게 자신에게 적합한 주택 유형을 선택할 수 있는 플랫폼을 제공한다. 이 플랫폼을 통

해 거래 가능한 주택을 검색할 수 있음은 물론 금융 지원에 대한 정보도 얻을 수 있다.

ⅱ. Ejar

사우디아라비아의 부동산 임대를 활성화하고 임대 과정에서의 당사자의 권리를 보호

해주는 통합 전자 네트워크이다. 주요 기능으로는 1) 주택 임대차 표준 계약서를 사용하

여 임대차 계약 전자체결, 2) 국가정보센터, 상무부, 투자부, 법무부 등 정부부처와 Saudi 

Post, National Water Company, Saudi Electricity Company 등 관련 정부기관 및 공기

업과의 정보 통합, 3) 전자 결제 서비스(SADAD), 4) 세입자와 집주인의 신원 및 신용도 

조회, 5) 부동산의 소유권 확인, 6) 공인중개사의 규정 준수 여부 확인, 7) 공인중개사 승

인 및 교육 등이 있다.

ⅲ. Disused Land(불용 토지)

불용 토지에 수수료를 부과하는 왕실 명령을 이행함으로써 합리적인 가격으로 개발 

택지 공급을 늘리며, 수요와 공급 간의 균형을 이루기 위해 독점적 행위를 방지하는 것

을 목표로 하는 프로그램이다.
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ⅳ. Sustainable Building

엄격한 기준에 따라 건축물과 조립식 건물의 품질을 검사하여 양질의 주택과 부동산

의 공급을 장려하는 프로그램이다.

ⅴ. 부동산 단위 분할 서비스

건물 또는 부동산 단지를 여러 하위 단위로 재분류하는 프로그램으로 토지면적, 공용

면적, 소유권 등에 대한 정보를 바탕으로 결정한다. 이 서비스는 측량 및 컨설팅 사무소

를 통해 진행하며 심사 과정을 거쳐 승인된다.

ⅵ. Mullak

출입구, 엘리베이터, 복도 등 공용 공간의 조성 및 관리를 지원할 뿐만 아니라 공동 소

유 부동산의 소유자와 입주자 간의 관계를 관리하는 프로그램이다.

ⅶ. Sakan Jamaie

사업장이 직원을 위한 개인 또는 단체 주거 정보를 공개하고, 사업장이 근무 조건에 

맞는 적절한 주거 환경을 제공할 수 있도록 지원하는 플랫폼이다.

나. 외국인의 부동산 소유 및 투자 관련 법

외국인의 부동산 소유 및 투자에 관한 법률 (Law of Real Estate Ownership and 

Investment by Non-Saudis) 주요 내용은 다음과 같다.

제(1)조：

A. �사업 면허를 받은 외국인 투자자는 해당 활동을 수행하는 데 필요한 부동산을 취득

할 수 있다. 여기에는 면허를 발급하는 기관의 승인에 따라 거주지 및 직원의 거주

지에 필요한 부동산이 포함된다. 해당 부동산은 본 법 제5조의 규정에 따라 임대할 

수도 있다.

B. �위 면허에 건물 또는 토지를 구입하여 그 위에 건물을 건설하고 판매 또는 임대의 

방법으로 투자하는 것이 포함되는 경우, 토지 및 건설 프로젝트의 총 비용은 

30,000,000 리얄 이상이어야 한다. 이 금액은 장관 협의회에서 수정할 수 있다. 또
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한 이러한 부동산은 취득 후 5 년 이내에 투자하도록 규정되어 있다.

제(2)조：�사우디에 합법적으로 거주하는 비사우디 자연인은 내무부의 허가를 받은 후 

개인 거주용 부동산을 취득할 수 있다.

제(3)조：�상호주의에 근거하여, 외국회사는 그 사무실과 대표 및 직원의 거주지를 취득

할 수 있다. 국제 및 지역 기관은 해당 기관에 적용되는 협정의 범위 내에서 외

교부 장관의 허가를 받은 후 공식 본부를 취득할 수 있다.

제(4)조：�위에 언급된 경우 외의 경우에는 각료이사회 의장의 승인을 받아 사택용 부동

산을 소유할 수 있다.

제(5)조：메카 및 메디나 지역의 부동산은 소유가 원칙적으로 불가하다.

제(6)조：�공증인 또는 기타 권한 있는 기관은 이 법의 규정에 위배되는 어떠한 행위도 

공증할 수 없다.

조항 (8)：�이 법은 외국인에 의한 부동산 소유에 관한 법률 (사우디아라비아 왕국 왕령 

제22호(M/22) 에 의해 발행된 왕령 제1390호(12/7/1390H))을 대체한다.

다. 사전분양 및 임대 (Off-plan)

사우디아라비아에서는 대규모 인프라 프로젝트의 증가와 주택 및 상업용 부동산에 대

한 수요 증가로 인해 건설 중인 부동산 판매 및 임대가 더욱 인기를 얻고 있다. 개발자는 

부동산이 완공되기 전에 자금을 확보하고 판매 또는 임대 파이프라인을 구축하기 위해 

잠재적 투자자 및 임차인에게 사전분양 부동산을 판매하거나 임대하고자 하는 경우가 

많다.

사우디아라비아 정부는 구매자와 임차인에게 투명성과 보호를 제공함으로써 사전분

양 및 임대를 지원한다. 정부 기관인 부동산개발기금(Real Estate Development Fund)

은 건설 중인 부동산의 구매자와 개발자에게 자금을 제공하기 위해 만들어졌다. 또한 

부동산 개발 기금은 부동산이 완공되지 않거나 약속대로 인도되지 않을 경우 구매자를 

보호하기 위한 보험 정책도 제공한다.
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라. WAFI

와피는 개발 또는 건설 단계 이전에 개발 목적이나 개발 방법에 관계없이 부동산 유닛

을 판매하고 임대하는 활동을 조직화하는 프로그램이다. 이 프로그램을 통해 부동산 개

발자는 승인된 모델과 사양에 따라 각 프로젝트의 시간 계획에 따라 아래와 같은 내용

을 구현한다. 

- 부동산 소유 비용 절감

- 이를 보장하는 시스템과 절차를 통해 구매자의 권리를 보호

- 부동산 시장의 투명성 수준 제고

- 등급 시스템을 통해 개발사 간의 경쟁 정신을 발전시키고 자극

- 부동산 프로젝트 개발을 통한 공급 확대에 기여

- 개발업체가 개인에서 기관으로 전환할 수 있는 역량을 강화

- 부동산 가격에 부정적인 영향을 미치는 투기를 근절

- 양질의 부동산 유닛 확보 3)

마. 에트맘 플랫폼(Etmam Platform) 

부동산 개발업자에게 원스톱 서비스를 제공하여 부동산 개발 업무 수행 절차를 간소

화하고, 통합 디지털 플랫폼을 제공하여 이해관계자와의 부동산 개발 인허가 프로세스

를 가속화하며, 부동산 개발업자에게 통합 컨설팅 솔루션을 제공하여 부동산 개발 부문

의 발전에 기여한다.

2016년 5월 9일에 발표된 왕실 법령 제 7262호에 따라 설립된 Developers Services 

Center는 사우디아라비아에서 부동산 부문 사업개발을 촉진하여 이 부문에 대한 사우

디아라비아 내외의 투자 규모가 증가하게 하고, 주택 공급량을 늘리고 적절한 주택에 

대한 시민의 접근성을 촉진하는 국가 목표를 달성하기 위한 계획이다. 센터는 파트너십 

및 협력 계약과 관련 당국 (예：주택부, 지방자치부, 법무부 등)의 상임 대표를 통해 부

동산 개발자가 프로젝트 개발의 다양한 단계에서 거래를 추적 할 수 있는 연결 고리 역

3) https://wafi.housing.gov.sa/ar/page/61 
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할과 프로젝트 수행을 보장하는 작업도 수행한다. 또한 부동산 개발 프로세스의 단계와 

이를 규율하는 법률 및 규정을 연구하고 모든 관련 기관 및 당국과 직접 협력하여 부동

산 개발자의 업무를 용이하게 하고 주거 프로젝트 개발을 촉진하기 위한 규정 개발 및 

절차 촉진에 힘쓰고 있다.

센터는 각 기관 및 부동산 개발사 대표와 소통하여 지속적인 서비스 개선 및 프로젝트 

장애요인 제거를 위해 주기적인 회의를 통해 각 당사자의 요청 현황을 검토하고, 센터 

및 개발사가 제출한 절차 및 제도 개선 제안에 대해 논의한다.4)

05 투자 인센티브 

사우디아라비아 현지 진출 시 어떤 투자유치 인센티브를 지원할지는 사우디 투자부를 

비롯하여 여러 관계부처가 함께 검토하고 결정한다. 대부분의 경우 앞서 언급한 각종 

투자펀드(PIF, NDF와 관련된 투자기금)를 재원으로 지원한다. 인센티브 규모를 결정할 

때 가장 중요하게 검토하는 요소는 고용창출 효과를 비롯하여 사우디 경제 발전에 대한 

기여도, 사우디 정부가 현재 전략적으로 육성하는 산업에 해당되는지 여부 등이다. 투자 

인센티브에 대한 협의는 1차적으로 투자부와 협의해야 할 사항이다.

사우디 정부가 제공하는 주요 투자 인센티브는 다음과 같다.

ⅰ. 투자 금융 

NDF(National Development Fund)에서 관리하는 다양한 기금들을 통해 투자와 관

련된 금융지원을 실시하고 있다. 외국인 투자자에만 주어지는 금융지원이기 보다는, 프

로젝트 성격이나 매출규모 등의 조건에 따라 사우디 기업에 지원하는 금융 지원 프로그

램들이 대부분이다.

4) https://etmam.momrah.gov.sa/en/about-us/ 
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<투자 관련 금융지원 프로그램 예시>

지원 목적 주요내용 담당기관

제조업 프로젝트 지원

투자지역 또는 프로젝트에 따라 프로젝트 

비용의 50%~75% 파이낸싱(2년 유예 20년 

상환 등의 유리한 조건 적용)

SIDF

중소기업 지원
매출액 3천만 리얄 이하 중소기업에 최대 75% 

대출 보증 비율 적용
KAFALAH

소규모 프로젝트 또는 �  

스타트업 지원
저금리 대출 지원

Social Development 

Bank

운전자본 지원 12개월 한도 단기 대출 지원 SIDF

인수금융 지원
사우디 기업이 사우디 내 다른 기업 또는 

해외기업을 인수할 때 파이낸싱(5년~7년)
SIDF

중동국가 경제 지원

(해외투자 지원)

아랍 국가의 프로젝트 추진 및 경제개발 활동에 

필요한 금융 지원(장기 저금리 조건 등 적용)

Arab Monetary 

Fund 등

주) 인센티브 및 입주기업은 공개자료로 조사하였으며 최종 확정과정에서 변동 가능

자료：Invest Saudi 및 무역관 자체 조사

투자와 관련된 다양한 금융지원 프로그램이 있으나 제조업 지원과 관련된 대표적인 

금융지원 기관으로는 사우디산업개발기금(SIDF：Saudi Industrial Development 

Fund)을 들 수 있다. SIDF는 적격 기업에 프로젝트 총 비용의 최대 50%~75%까지 저금

리 파이낸싱을 지원한다. 외국인투자기업도 단독, 합작투자 등 투자방식에 관계없이 수

혜가 가능하다. 일반적으로 연 2% 내외의 관리수수료를 징수하고, 대출 기간도 최대 20

년이나 실제로는 평균 9.5년 정도이다. 융자신청 시 근로자 고용 및 훈련계획, 건설기법, 

기본설비, 가격 등을 제출해야 한다. 서류 완비 시 4개월 이내에 융자 여부가 결정되는 

것이 원칙이다.

외국인 투자자에게 파이낸싱을 제공하는 SIDF의 대출 신청 절차 단계는 다음과 같다.

a. 등록 및 대출신청 예비요청서 제출

- �차용자는 SIDF 온라인 포털을 통해 계정을 생성하고 다음을 포함한 대출 신청 예

비 요청서를 제출

- �업종 세부 정보 / 라이선스 세부 정보 / 회사 세부 정보 / 제품 세부 정보 / 소유
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권 순자산 세부 정보 / 은행 세부 정보 / (외국인 소유주의 경우) 승인 된 사람 세

부 정보 등 

- �차입자가 SIDF 온라인 포털을 통해 예비 요청을 제출하면, 신청서는 온라인 포털

을 통해 신용관계관리자(Credit Relationship Manager, CRM)에게 자동으로 할당

b. 사전 검토

- �CRM 팀장이 온라인 포털을 통해 예비 요청을 검토. 신청자는 온라인 포털을 통

해 예비 요청의 승인 또는 거부에 대한 알림을 자동으로 받게 된다. CRM 팀장이 

예비 요청을 승인하면 대출자는 대출 신청서를 작성하기 시작. 대출 신청은 SIDF 

요건 목록을 충족하는 경우 임시 승인

•모든 요구사항이 정확히 기입된 신청서

•관련 당국의 유효하고 적합한 산업 라이선스/투자 라이선스/기타 라이선스

•(필요시) 타당성 조사보고서 

•(필요시) 기술 컨설턴트를 위한 증빙 서류 

•기계 및 장비 견적/계약서 및 통관 서류(이미 납품된 경우) 

•제품 품질 및 사양, 해당 사양이 현지 및 국제 표준에 부합하는지 여부 

•원자재 공급 계약 및 유틸리티 공급 계약

•건축 및 토목 공사 계약서/견적서, 엔지니어링 도면 및 물량 산출서

•유효한 상업 등록증 

•공증인이 정식으로 공증한 정관, 회사 내규 또는 파트너십 계약서 

•소유주/파트너의 개인 순자산 내역서

•소유주의 신분증 사본

•�프로젝트가 위치할 산업도시의 유효한 임대 계약서 또는 프로젝트가 개인 소유 

토지에 위치할 경우, 관련 당국의 유효한 건축 허가서 사본 및 제안된 부지에서 

프로젝트를 운영할 수 있는 허가서. 프로젝트가 사유지에 위치할 경우 소유권 

증서

•기술 계약서(있는 경우)

•라이선스 계약서(있는 경우)
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•보험 정책(있는 경우)

•기업 결의문

•위임장

•판매/마케팅 계약(해당되는 경우 수출 계획 포함)

c. 대출 평가 및 승인 신청

- �신용관계관리자는 신청서의 완전성과 정확성을 보장하기 위해 신청서의 나머지 

부분에 대해 종합적인 검토를 수행한다. 또한 신용관계관리자는 프로젝트에 대한 

이해를 높이고 필요에 따라 설명을 요청하기 위해 차입자와 회의를 진행. 신청서

에 이상이 없고 SIDF 정책을 충족하는 경우, 신용관계관리자가 신청서를 등록하

고 평가 단계로 진행

d. 평가 및 승인

- �등록 후, SIDF는 신용, 마케팅 및 기술 관점에서 프로젝트를 분석하고 프로젝트 

실행 가능성에 따라 차입자에게 온라인 포털을 통해 최종 결정 사항이 자동 통보

되며 신용 관계 관리자는 차입자에게 서면으로 결정 사항을 알려줌

e. 계약 및 서명

- �이 단계에서는 대출 요청이 공식적으로 수락, 등록 및 번호가 할당되며, 대출자는 

약정서 형식의 대출 약관을 서면으로 수령. 차입자가 약정서를 수락하고 서명하

면, 대출 계약과 후속 수수료 계약은 모든 선결 조건을 충족한 후 서명할 준비가 

완료

- 대출 계약서에 서명하려면 차용인은 다음 사항을 제출

 사업면허증 사본

 사업자등록증 사본

 정관 사본 

 관련 토지 임대차 계약서 사본 또는 토지 소유권 증서 원본 

 �회사 이사회의 승인결의서 또는 대리인에게 대출 계약서, 관련 계약서 등에 서

명할 수 있도록 하는 위임장
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 담보로 제공될 프로젝트 고정 자산의 상세 목록

f. 대출금 지급 및 모니터링 - 대출금 지급, 상환, 후속 수수료 및 고객의 요청으로 구성

- �지급 단계：이 단계에서 포트폴리오 매니저는 차용인에게 신용장 옵션을 포함한 

지급 방법을 설명한다. 대출금은 고객 포털을 통해 포트폴리오 매니저에게 비용 

청구 및 지급 증빙, 해당 SIDF 특별 조건 충족, SIDF 조항이 포함된 유효한 보험 

증권 사항을 제공 및 설명한 후 지급. 실제 프로젝트 비용이 예산보다 적을 경우, 

SIDF는 그에 비례하여 대출금을 감액하며, 이 결과에 대한 안내 서한을 대출 계약

서에 첨부�  

지급을 신속하고 용이하게 하기 위해 차용인은 

 프로젝트를 위한 별도의 독립적인 은행 계좌를 개설

 프로젝트에 대한 필수 회계 기록을 유지

 지출을 뒷받침하고 승인하는 모든 문서에 대해 적절한 파일 제공 

 프로젝트에 필요한 재무제표를 작성하기 위해 자격을 갖춘 회계사를 고용

 프로젝트 비용의 모든 부분에 대해 신용장을 통한 결제

- 고객 요청：차용인이 고객 포털을 통해 포트폴리오 매니저에게 요청사항 제출 가능

- �상환 및 후속 단계：대출 계약에 명시된 일정에 따라 대출금 상환이 이루어지며, 

차용인은 서명된 계약에 따라 대출금을 상환할 것을 약속. SIDF는 대출금이 전액 

상환될 때까지 정기적으로 공유되는 데이터와 프로젝트에 대한 수차례 방문을 통

해 프로젝트의 진행 상황을 추적 5)

ⅱ. 에너지 및 시설관리 비용

투자진출 시 검토해야 할 주요 인프라 관련 비용으로는 전기, 식수, 산업용수, 폐수처

리, 천연가스, 디젤, 공장부지 등에 대한 가격이다. MODON, SEZ 등은 산업도시 와 특

별구역에서 입주기업 지원을 위한 인프라를 구축하고 있고 각자 제공하는 요율에 약간

의 차이가 있을 수 있다. 

MODON에서 제시하는 주요 인프라 비용 예시는 다음과 같다.

5) https://www.sidf.gov.sa/en/InvestorsInformation/Pages/InvestorPhases.aspx#evaluation 
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•전력：사용량에 따라 18~30 Halala/kWh

•식수：지역에 따라 4~10 Riyal/m³

•산업용수：지역에 따라 1.87~3.91 Riyal/m³

•폐수처리：지역에 따라 2.73~3.9 Riyal/m³

•천연가스：Riyadh2 도시 기준 5.84 Riyal/백만BTU;

•Dammam2 도시 기준 7.23 Riyal/백만BTU

•공장부지：지역별로 편차가 크고 산업유형별로 비용체계 다름

- Annual Fee：1~5 Riyal / m² (연간 청구)

- �Allocation Fee：0.5~50 Riyal / m² (최대 24개월 월 청구 또는 1회 청구, 생산 조

기 착수 유도 목적으로 월 청구 시 공장 가동 시점까지 청구 됨)

- �제조업을 지원하는 기반시설(레미콘, 타일 등), 환경오염을 유발하는 화학제품 등

을 생산하는 시설은 별도 Annual Fee(4~35 Riyal / m²)가 적용되고 환경규제를  

1년 준수 시 약간의 할인 요율을 적용받을 수 있음.

ⅲ. 노동 지원

투자부는 인적자원개발기금(HRDF) 등과 함께 인력 채용과 관련된 인센티브를 제공

하고 있다. 다만 대부분 인센티브는 사우디인 채용에만 해당된다. 

Tamheer Program

사우디 대학 이상 졸업자 채용 시 On the Job 훈련 비용을 3~6개월 지원해준다. (대졸 

기준 월 3천리얄)

Program to Support the Growth of Saudization of Enterprises

HRDF가 월급여가 6천 리얄을 넘지 않는 사우디 직원에 대해 급여의 일부를 지원해

준다. (남성 직원30%, 여성 직원 40%)

Professional Certification Support Program

HRDF가 사우디인의 자격증(CMMP, CIT, PMP 등) 취득을 위한 교육 비용과 시험 응

시료를 지원한다. (개인 당 최대 2건)
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Doroob Program

사우디인을 위한 온라인 교육 프로그램이다.

ⅳ. 관세 혜택

현지 생산을 위해 필요한 원자재, 기자재 등에 대해 현지 조달이 안되는 경우 수입관

세를 면제해줄 수 있다.

ⅴ. 정부조달 혜택

사우디 정부는 자국생산을 장려하기 위해 정부조달에서 현지생산 제품이 유리한 정책

을 적용하고 있다. 이와 관련된 가장 대표적인 정책으로는 국산화정부조달청(LCGPA：

Local Content & Government Procurement Authority)가 담당하는 자국 생산 우대제

도와 투자부가 담당하는 Regional Headquarter 제도가 있다.

Local Content & Government Procurement Authority

LCGPA는 2019년 11월 ‘Local Content Preference in Business and Procurement for 

Local SMEs and Corporations Listed on the Stock Market’라는 정책을 발표하면서 

자국 제조기업 우대에 대한 법적 체계를 갖추게 되었다. 이로서 LCGPA는 사우디 내 국

산화비율을 모니터링 하고, 관련 정책을 수립하고, 민간기업의 자국 생산 비율을 높이

는 활동을 지원하고 있다.

국산화 비율은 물품이나 용역(Goods & Services), 자산 감가상각(Assets 

Depreciation), 보상 (Compensations), 역량강화(Capacity Building)의 총 지출액 중 

사우디 지출액의 비중으로 계산한다. 

LCGPA의 국산화 비율 제고 정책은 크게 다음과 같이 분류할 수 있다.
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분야 방법 세부내용

프로젝트

발주

입찰가 평가 과정에서 

국산화 비율 고평가

국산화 기준치, 국산화 비율 목표, 사우디 내 상장 여부 등에 

대한 가중치를 산정하여 국산화 비율이 높을 수록 입찰가 

평가에 유리하게 적용

최저 국산화 비율 지정 프로젝트 발주 과정에서 의무적으로 준수해야 하는 국산화 비율 

지정

상품 구매

외국산 대비 국산 제품 

입찰가 유리하게 평가

정부조달 입찰 품목 중 외국산 제품에 대해서는 입찰가의 

10%를 가산한 금액으로 평가하여, 결과적으로 국산제품 

가격경쟁력 제고

의무구매 목록 사우디 국내에서 조달이 가능하다고 판단되는 상품이나 용역의 

경우 의무구매 목록에 포함할 수 있으며 이 경우 필수적으로 

국내 조달 필요 

투자 유치

산업현지화 및 지식이전 

인센티브

외국기업이 사우디에 진출하면서 산업 경쟁력을 높이고 

지식이전 효과가 있다고 판단되는 경우 Off-take 계약 체결 가능

경제 참여 지원 국산화 정책에 참여하고 LCGPA와의 협력관계에 있는 기업들에 

상품 및 용역 규모가 큰 대형 정부 계약 참여 기회 제공

Regional Headquarter (RHQ )

사우디 지역본부(RHQ：Regional Headquarter) 프로그램은 투자부의 중점사업 중 

하나로 글로벌 기업들의 중동지역본부를 리야드로 유치한다는 목표 하에 적극적으로 

홍보활동을 전개하고 있다. 

RHQ 프로그램에 있어서 가장 유념해야 할 것은 2024년 1월 이후로 사우디에 지역본

부를 두고 있지 않는 기업은 정부조달 입찰 참여에 제한을 받게 된다. 여기서 정부조달

이라고 함은 정부 기관(governmental entities)에만 해당하고 국영기업은 해당되지 않

는다. 다만 Aramco 등 많은 국영기업들이 자체적으로 이와 유사한 사우디 기업 우호 

조달제도를 운영하고 있고 점차 강화되는 추세이다.

RHQ 발급 대상 기업은 사우디와 본국(한국) 외 2개국에 진출해있는 기업이다. 이에 

해당하고 중동 국가 중에서는 사우디에만 진출해 있는 경우 RHQ 설립이 선택사항이

나, 사우디 외 중동국가에 진출해 있는 경우 RHQ 설립 대상이다.

RHQ 라이선스로는 상업활동을 할 수 없다. 사우디 내 상업활동을 하기 위해서는 기
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존과 마찬가지로 서비스업, 제조업, 상업 등의 라이선스를 발급 받아야 하며, RHQ 라이

선스는 이와 별개로 취득을 해야 한다.

RHQ 라이선스를 받는 경우 6개월 내 RHQ 운영을 개시해야 한다. 기존 사무실을 활

용해도 상관 없지만 물리적인 사무공간을 갖추고 있어야 하며, 라이선스 취득 후 1년 내 

최소 정규직 15명의 정규직을 고용해야 하고 그 중 3명은 임원급 직원이 포함되어야 한

다. 또한 라이선스 취득 후 6개월 이내 필수 활동을 개시해야 하고, 1년 이내에는 추가로 

3개 이상의 선택 활동을 개시해야 한다.

<RHQ 필수 및 선택 활동>

필수 활동 예시 선택 활동 예시

[기획]

•관할지 전략수립 및 모니터링

•관할지 내 제품 및 서비스 진출

•인수합병 등 투자활동 지원

•재무적 성과 분석

[관리]

•기획 및 예산 관리

•신시장 개척

•관할지 시장정보 수집

•관할지 마케팅 계획 수립

•판매 및 마케팅 지원

•인적자원 관리 및 교육훈련

•재무관리, 외환관리

•회계, 법무, 감사

•시장조사 및 분석

•컨설팅 서비스

•물류 및 공급선 관리

•국제무역

•기술 또는 엔지니어링 서비스

•IT 네트워크 관리

•R&D, 지적재산권 관리

자료：Ministry of Investment

RHQ 라이선스 취득에 따른 주요 인센티브는 다음과 같다.

•10년간 Saudization 조건 면제 (전원 외국인으로 구성 가능)

•비자 무제한 발급 가능 및 행정처리 소요기간 단축

•�엔지니어링 또는 의료 분야와 같이 자격증(professional accreditation)이 필요한 

분야에 대해 RHQ에 한해 자격증 보유의무 면제

•배우자도 Work Permit 발급, 자녀는 25세까지 인정(일반은 21세)

•법인설립 전 과정 지원

•2024년부터는 RHQ 라이센스 보유기업만 정부조달 참여 가능
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사우디 투자부는 RHQ 라이선스 신청을 온라인으로 접수 받고 1주일 내 처리를 해주

는 등 우선적으로 집중 지원을 해주고 있다. 투자부 내 RHQ 지원 전담팀도 운영하고 

있고 법무법인, 세무법인, 법인설립 컨설팅 기업 등의 민간 서비스 기업들과의 네트워

크도 구축하여 원스탑 지원이 가능하도록 하였다.

ⅵ. 수출금융 지원

사우디 수출입은행(Saudi Exim), SIDF 등의 기금을 활용하여 수출 전 파이낸싱, 선적 

후 파이낸싱 등 사우디에서 수출을 하는 기업에 다양한 금융지원을 제공한다.

일반적으로 25% 이상의 국산화 비율을 조건으로 심사를 하고 있으며 유예기간을 포

함하여 5년 상환기간을 적용하는 상품들이 많다.

또한 사우디수출진흥청(Saudi Export Development Authority 또는 Saudi Exports)

을 통해 수출을 위해 발생한 비용을 환급해주는 프로그램도 있다. 수출을 위해 취득한 

인증 관련 비용, 해외마케팅 비용, 수출컨설팅 비용, 전자상거래 플랫폼 등록비용, 전시

회 참가 비용 등이 환급 대상이다.

ⅶ. 부동산 취득 및 임차 지원

Saudi Authority for Industrial Cities and Technology Zones(MODON), Royal 

Commission for Jubail and Yanbu(RCJY), Economic Cities and Special Zones 

Authority(ECZA) 등을 통하여 사우대 내 사업 추진에 필요한 공장부지, 상업단지 등의 

부동산 취득 및 임차를 지원한다.

ⅷ. R&D 자금 지원

King Abdulaziz City for Science and Technology (KACST), SIDF 등의 연구개발 관

련 기금을 활용하여 신기술 개발, 기술이전, 생산성 향상 등의 작업에 들어가는 활동을 

지원한다.

ⅸ. 세금 인센티브

경제발전 기여도에 따라 각종 세금 혜택이 주어질 수 있다. 투자 지역이나 산업분야에 
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따라 법인세, 원천징수세 등 면제가 가능하다. 또한 사우디인 고용 시 급여 및 고용훈련 

비용과 관련된 세액 공제도 제공된다.
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01 사전 조사

가. 사전 조사의 목적

성공적인 해외 투자를 위해서는 면밀한 사전 조사를 실시하는 것이 필수적이다. 사전 

조사의 목적은 다음과 같다.

ⅰ. 현지시장의 사업성 및 진출에 따른 기대 수익 조사

ⅱ. 현지에서 사업을 수행하는데 따르는 리스크 분석

ⅲ. 투자 과정에서 시간과 자원의 낭비를 예방하고 효과적인 진출방안 모색

ⅳ. 경쟁사 동향 파악에 따른 효과적인 대응 방안 마련

ⅴ. 회사 설립 과정에 수반되는 절차와 비용 조사

ⅵ. 현지 시장을 공동으로 개척할 파트너사 발굴 

사우디아라비아는 시장개방 및 산업화의 역사가 짧기 때문에 시장활동에 대한 규제나 

산업별 best practice가 정립이 안 되어있는 경우가 많다. 사회적으로도 많이 개방되었

다고는 하나 보수적인 이슬람 문화에 기반하고 있어 비즈니스 관행이나 생활문화가 생

소하게 느껴질 수 있다. 또 지금 사우디의 비즈니스 환경은 격동의 시기를 겪고 있다. 기

회도 많지만 사업환경의 변화가 많고 전략 수립이 어려운 시장이기에 철저한 사전 조사

가 더욱 필수적인 시장이다.

나. 사전조사 시 주의사항 

사우디아라비아에는 거시경제나 정책 등에 대해서는 온라인으로 조사를 할 수 있는 

정보원들이 많이 있다. 이러한 정보원들을 활용하여 최대한 여러 출처에서 정보를 수집

하고 검증하는 것이 필수적이다. Invest Saudi나 GASTAT(통계청) 등의 웹사이트는 우

선적으로 방문해볼 필요가 있다. 이런 웹사이트 외에도 주요 발주처들은 X(Twitter) 또

는 LinkedIn 을 통해서 소식을 공유하는 경우가 많다. 오히려 자사 웹사이트보다도 이

런 SNS를 통해서 훨씬 시의성 있고 도움이 되는 정보를 얻을 수도 있다. 중동의 프로젝

트 전문 조사기관인 MEED도 유료구독 없이도 유익한 정보를 많이 제공한다. 다양한 

출처에서 정보를 얻어야 정확한 판단을 내릴 수 있다. 
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온라인 정보조사로 많은 정보를 확인할 수 있으나 한국에 비해서는 협회나 연구소 등

의 발간물이 적기 때문에 산업별 세부 동향에 대해서는 정보를 찾기 쉽지 않을 수도 있

다. 또는 발간 보고서가 아랍어로만 제공되는 경우도 있을 것이다. 이러한 점을 감안하

면, 구체적인 산업 동향을 확인하기에 가장 좋은 방법은 현장 방문이다. 관련 기관이나 

유사 업종에 사업을 하는 현지기업과의 대면 상담을 통해 얻을 수 있는 정보가 많다. 

또한 정확한 사전 조사를 위해서는 사우디 법률과 법인 설립을 이해하는 전문가와의 

상담을 통해 리스크 요인들을 사전에 파악하는 것이 중요하다. 특히 사우디의 경우 법

제도나 사업환경이 급변하고 있고 한국기업 입장에서는 이런 동향을 수시로 파악하고 

있기 어려울 것이다. 

법률에 대한 이해가 없으면 투자 과정에서나 사업을 진행하는 과정에서 직접적인 피

해를 입게 될 리스크가 있다. 2023년 1월 신회사법이 발효된 바 있는데, 이 외에도 부동

산법이나 노동법도 수시로 변경사항이 발생한다. 특히 사우디인 의무고용 관련된 노동

법은 변경사항에 즉각 대응하지 않는 경우, 벌금 외에도 거주증 갱신이 안되고 해외출

장을 못 가게 되는 경우도 발생한다. 이에 사전 조사를 수행한 후에도 관련 정보를 지속

적으로 모니터링할 필요가 있다. 현지 투자 절차를 진행 중인 상황에서 돌발상황이 발

생하면 대응하기가 훨씬 어려워지기 때문에 전문 기업의 도움을 받아 사전에 준비를 하

는 것이 중요하다.

사전 조사 과정에서 이슬람에 기반한 현지 기업 문화에 대해서도 유의해야 한다. 주말

이 금요일, 토요일인 점, 기도 시간에는 업무 연락이 안 될 수 있는 점, 라마단 기간에는 

단축 근무를 실시하는 점 등의 현지 업무관행을 알고 있어야겠다.

면밀히 사전조사를 실시하고 그 결과에 따라 비즈니스 의사결정을 하되 시장성, 투자

비용, 사업 소요기간 등에 대해서는 보수적 시각에서 충분한 여분을 두는 결정을 내리

는 것이 좋다.
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다. 파트너 선택

파트너를 선택하는 것은 투자자의 성공 여부를 결정하는 가장 중요한 요소이다. 파트

너는 의사 결정, 자본 또는 수익의 처리에 대한 권한을 가질 수 있고, 추후 파트너와의 

계약에 구속되며 의무에 직면하게 된다. 따라서 투자자가 파트너를 선택함에는 파트너

의 재정 상태, 기술 및 관심사 보완, 지식, 경험 또한 파트너의 국적 등을 종합적으로 고

려해야 한다. 

사우디아라비아 정부가 적극적으로 산업화를 지원하고 있는 상황에서, 사우디 기업들

도 이에 부응하여 적극적으로 신사업 분야에 투자를 하고 있다. 이에 한국기업과의 협

력에 관심 있는 기업을 찾기는 어렵지 않다. 상담을 진행하다 보면 JV나 다양한 방법의 

기술협력을 제안하는 경우가 굉장히 많다. 이러한 협력 모델이 사우디에 진출할 수 있

는 좋은 기회가 될 수 있지만 예상 소요기간이나 비용에 대해서는 충분한 여유를 두어 

산정하는 것이 좋다. 또한 상호 간 역할 분담이나 기대 수준에 대한 오해가 없도록 면밀

한 조율도 필요하다. 신사업 분야를 개척하는 것은 사우디 현지 기업 입장에서도 사업

환경에 익숙해질 시간이 필요하고 다양한 애로사항에 대처해야 할 수 있다는 점을 감안

해야 할 것이다.

간혹 발주처 등과 네트워크가 잘 되어있다는 점을 앞세워 파트너십을 제안하는 기업

들도 있는데, 물론 네트워크도 중요한 역량이지만 사우디는 인맥만으로 사업 성공이 보

장되는 시장이 아니다. 최근에 사우디 정부에서 부정부패 방지에 많은 노력을 들이고 

있고 반부패관리청(Nazaha：The Oversight and Anti-Corruption Authority)을 앞세

워 투명성 제고 목적의 정책 활동을 강력하게 전개하고 있다. 정부 조달이나 프로젝트 

발주 과정들이 투명한 절차와 공정한 경쟁을 통해 이루어지고 국제적인 기준을 적용하

기 때문에 제품이나 서비스에 대한 충분한 경쟁력을 바탕으로 적극적으로 마케팅을 전

개하는 것이 중요하다.

그렇기 때문에 파트너를 선정할 때는 물론 네트워크도 중요하지만 회사 규모와 같은 

외형적인 측면에만 집중하기보다는 담당자의 사업 추진의지, 현지 평판, 여타 신사업 

추진에 대한 접근방식이나 성공여부 등을 종합적으로 고려하는 것이 중요하다.
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02 법인 유형별 설립 절차 및 세부 사항

가. 회사 설립의 법적근거 

어떤 유형의 사업체를 구성하는지에 따라 사업체의 과세 방식과 사업체에 부여되는 

책임이 달라진다. 2022년 사우디아라비아는 영리, 비영리, 가족 운영 법인 및/또는 전문 

법인 등 사우디 시장의 모든 형태의 법인을 하나의 포괄적인 단일 법률에 따라 규율하

는 새로운 회사법(이하 신회사법)을 발표했다. 

신회사법은 2022년 6월 28일에 내각 결의안 678호에 의해 제정되고, 2022년 6월 30

일에 왕령 (M/132)에 의해 비준되었으며, 281개의 조항으로 구성되어 있다. 사우디아라

비아의 2030 비전에 부합하기 위해 신법은 기존 법을 상당부분 개정했다. 신회사법은 

2023년 1월 19일(시행일)에 발효되었으며, 신회사법 시행 규정(이하 시행 규정)은 상무

부(MoC：Ministry of Commerce)에서 공식적으로 발표하여 2023년 1월 18일에 발효

되었다.

신법은 영리 회사, 비영리 회사 및 전문 회사를 규제하며, 투자자는 이에 의거 (1) 합명

회사(General Partnership) (2) 합자회사(Limited Partnership) (3) 주식회사(Joint Stock 

Company) (4) 단순합자회사(Simple Joint Stock Company) 및 (5) 유한책임회사

(Limited Liability) 중 어느 유형의 회사라도 설립할 수 있다.

특히 신회사법에는 새로운 형태의 회사, 즉 ‘단순합자회사’(“SJSC”)가 도입되었다. 한 

명 이상의 개인이 설립할 수 있고, 여러 종류의 주식을 발행할 수 있으며, 한 명 이상의 

관리자 또는 이사회가 관리할 수 있는 유연한 법인체이다. 투자 수단으로 활용될 수 있

으며 비영리 기업이 민간 부문에 진출할 수 있는 수단으로도 활용할 수 있다. 

또한 신회사법 제11조는 가족 소유 기업, 지배구조 및 관리 정책, 가족 구성원의 고용, 

가족 기업의 이익을 규제하기 위해 회사 정관에 구속력 있는 합작 투자 계약 및 가족 헌

장을 도입할 수 있도록 허용했다.

신회사법에 따라 회사 문서에 필요한 변경 사항을 이행하고 운영을 재구성할 수 있도

록 공식적으로 2년간의 규정 준수 유예 기간을 부여했다. 법인 및 그 관리에 대한 절차
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적 요건을 도입한 조항은 신회사법상의 요건을 준수해야 한다. 

정관을 비롯한 법인의 주요 문서의 작성과 관련하여 상무부, 자본시장청(CMA) 및 기

타 관련 정부기관에서 추가 지침을 발표할 것으로 예상된다. 그 동안 상무부와 CMA는 

유예 기간 동안 법인 문서를 수정하려면 법인이 법인 문서를 완전히 수정하고 신회사법

의 조항을 준수해야 한다고 공표한 바 있다. 

유예 기간이 주어짐에도 불구하고, 상무부와 자본시장청(CMA)은 신회사법의 일부 조

항에 대해서는 모든 법인에 대해 시행일로부터 적용된다고 발표했다. 신회사법 시행일 

현재 모든 법인에 적용될 주요 조항은 아래와 같다. 

- 회계 기록 및 재무제표

- 감사인의 의무

- 선관주의 의무 및 충실의무

- 이해 상충, 경쟁 및 자산 착취

- 경영판단 규칙

- 이사회 구성원 선출

- 이사회의 임기 만료 또는 구성원의 사임

- 거래 및 계약에 대한 이해관계 공개

- 회사 자산의 매각

- 이사회 회의

- 대리인에 의한 회의 참석 및 이사회 결정의 효력

- 정기 총회 회의

- 총회 및 특별 총회

- 총회 회의 소집

- 정기 총회 회의 정족수

- 임시 총회 회의 정족수

- 총회 결정의 효력

- 총회의 의제

- 주주 명부
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- 주주에게 재무제표 및 그 예탁금의 제공

- 회사의 손실

- 자본 감소 결정의 발행

- 관리자 직책의 공석

- 관리자 해임

- 회사 손실

- 지주 회사

- 자회사

- 지주회사 지분 또는 주식 취득

- 회사 청산

- 청산인 선임 결정

신법에는 그 밖에도 여러 가지 변경 사항이 있는데, 가장 주목할 만한 사항은 다음과 

같다.

- �유연성 향상：소규모 및 소기업에 대한 법적 요건을 완화하고, 법인 설립 절차를 간

소화하며, 회사 정관이나 내규를 더욱 유연하게 구성하고 정할 수 있도록 허용했다.

- 기업가, 벤처 캐피털리스트, 사모펀드와 관련된 내용이 보다 정교해졌다.

- 회사의 설립, 사업 행위 및 청산과 관련된 많은 규제를 제거했다.

- 구조조정 및 합병 조항을 구체화하고 회사 분할도 규정했다. 

- 개인 기업 소유주가 자신의 자산을 모든 형태의 회사로 이전할 수 있도록 허용했다.

- �권리, 특권 또는 제한이 다른 여러 종류의 주식을 발행할 수 있으며, 인재를 유치하

고 동기를 부여하기 위해 직원에게 스톡옵션을 제공할 수 있게 했다. 

- 중간 또는 연간 단위로 배당할 수 있으며 채권자의 권리를 보호했다.

- 전자적 수단을 통해 주주총회에 참석할 수 있다.

- 소규모 및 소규모 회사에 대한 감사 요건을 면제했다.

- �신법 제181조에 의거, 회사 정관은 회사 자본의 90% 이상을 보유한 한 명 이상의 

파트너의 승인을 받아 다음을 규정할 수 있다. (1) 다수 주주는 소수 주주에게 동일

한 가격과 조건으로 회사 주식 전부를 매수하겠다는 선의의 매수인의 제안을 수락
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하도록 강제할 수 있고, (2) 소수 주주는 다수 주주가 자신의 주식을 매각하기로 결

정한 경우 다수 주주가 동일한 가격과 조건으로 소수 주식의 매각을 보장하도록 강

제할 수 있다고 규정할 수 있다.

나. 외국인 투자 법인 유형

사우디 투자부의 투자 매뉴얼에는 외국인 투자자가 설립할 수 있는 법인의 유형을 다

음과 같이 안내하고 있고, 모든 라이선스는 공정하고 평등한 대우 원칙에 따라 현지 투

자자와 동일한 권리와 의무를 누릴 수 있다.

1. Limited Liability Company (LLC)

2. Limited Liability One-Person Company

3. Joint Stock Company

4. Foreign Branch Company

5. Solidarity Professional Company

ⅰ. 유한책임회사(Limited Liability Company)

LLC는 설립 절차가 간단하여 가장 일반적으로 채택되는 법인 형태이다. 외국 LLC의 

자본금은 법인 설립 후 전액 납입되어야 하며 이사회 또는 한 명의 총책임자가 관리할 

수 있다. 

주주의 이름, 회사명, 본사, 목적, 자본금 배분, 유상 출자금에 대한 승인, 경영 세부 사

항 등 중요한 정보가 포함된 정관(Articles of Association)을 보유해야 한다.   

LLC의 주요 특징은 주주의 민사상 책임이 자본금에 대한 개별 주주의 지분범위 내로 

제한된다는 것이다. 따라서 주주는 회사에 부과된 어떠한 민사상 의무에 대해서도 책임

을 지지 않는다. 

LLC로 경영할 때 주주사 또는 외부에서 한 명 이상의 대표이사를 임명한다. 구체적인 

경영 방식과 의사 결정에 필요한 과반수는 주주사 간 계약 또는 정관을 통해 결정된다. 

대표이사는 회사를 대표하고 책임을 위임할 수 있으며, 대표이사의 지위나 권한이 변경

될 경우 반드시 등록해야 한다. 대표이사는 각 회계연도의 재무제표, 회사 활동 보고서, 
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배당 제안서를 작성하여 주주 및 해당되는 경우 회사의 감사와 공유할 책임이 있다.

주주는 총회에 참여하여 의사 결정을 하고, 기록하고, 등기부에 입력한다. 또는 주주총

회 결정은 회람을 통해 발행할 수도 있다.

주식회사 설립은 유한회사에 적용되는 승인 절차보다 다소 세부적이고, 복잡하나 관

련 요구사항, 운영요건이 특별히 까다로운 것은 아니며, 회사관리에 소요되는 비용 역

시 유한회사와 비교할 때 크게 높은 편은 아니다. 그러나, 주식회사 설립을 위해 투자사

는 타당성 조사 보고서를 작성해 상공부의 검토 및 승인을 득하는 등 외국 기업이 일반

적으로 사용하는 회사 형태는 아니다. 

ⅱ. 개인 유한책임회사(Limited Liability One-Person Company)

유한책임회사(LLC) 의 1인 회사 형태이다. 이러한 유형의 회사에서는 그 사람이 대표

이사, 이사회 및 주주 총회의 권한을 갖게 된다. 회사와 관련된 주요 결정사항은 서면으

로 기록을 해두어야 한다. 상기 사람은 사법부, 중재 재판소 및 기타 당사자 앞에서 회사

를 대표하기 위해 한 명 이상의 관리자를 임명할 수 있다.

ⅲ. 주식회사(Joint Stock Company)

주식회사는 하나 이상의 자연인 또는 법인이 설립한 회사로, 자본은 거래 가능한 주식

으로 나뉜다. 회사는 그 활동으로 인해 발생하는 채무와 책임에 대해 전적으로 책임을 

진다. 주주의 책임은 청약한 주식의 가액을 지불하는 것으로 제한한다.

주식회사의 발행 자본금은 50만 리얄 이상이어야 하며, 설립 시 납입 자본금은 해당 

자본금의 4분의 1 이상이어야 한다.

금융기관, 보험 등 일부 업종은 필수적으로 Joint Stock Company 유형으로 설립해야 

한다.

ⅳ. 지사(Foreign Branch Company)

사우디 회사법 및 사우디 외국인 투자법에 따라 외국 기업은 투자부와 상무부의 승인

을 받아 사우디에 지사를 설립할 수 있다. 지사는 모회사의 확장으로 간주되며 별도의 

법인을 설립하지 않는다. 따라서 모회사는 지점이 겪을 수 있는 위험과 모든 책임의 귀
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속 주체가 된다. 

그러나 법인 설립 절차에 새로운 정관을 작성할 필요가 없고 최소 자본금 요건도 부과

하지 않기 때문에 요건이 LLC를 설립하는 것보다 관대하다. 이 형태는 일반적으로 해

외 비즈니스를 통해 현지 기업과 직접 계약을 체결한 후 국내에서 동일한 활동을 수행

하기 위해 지사를 설립하여 당사자 간의 계약에 따라 의무를 이행하는 법인이 선택하는 

편이다.

ⅴ. 개인사업자(Solidarity Professional Company)

통상 Sole Establishment 라고, 개인회사를 지칭한다. 법인이 소유할 수 없는 회사 유

형이고 개인이 무한책임을 갖는다는 점에서 1인 유한회사와 구분된다.

다. 투자 라이선스 유형

사우디에 법인 설립을 진행하는 경우 투자부와 업무를 시작하게 되는데, 가장 처음 결

정할 사항 중 하나로 어떤 투자 라이선스(investment license)를 취득할지 정해야 한다.

연번 라이선스 유형 발급대상 유의사항

1 Services

건설, 행정 투자, 정보 

기술, 관광, 훈련, 

건강, 보험 및 재보험, 

교육, 광고 및 미디어, 

물류, 전시회, 음식, 

금융, 항공 등

1.� 일부 산업의 경우 사우디 의무지분 및 

최소자본금 내용 준수 (보험 및 재보험의 경우 

사우디 지분 최소 40%, 부동산 금융 최소자본금 

2억리얄에 사우디지분 40% 등)

2 Industrial 중·경공업, 혁신산업

1. �Ministry of Industry and Mineral Resources 

에서 라이센스를 취득하고 General Presidency 

of Meteorology and Environmental 

Protection에서 환경 승인을 받아야 함.

3
Scientific and Technical 

Office

사우디 내 대리점이 

있고 대리점, 유통망, 

소비자들에게 

과학기술 서비스를 

제공하고자 하는 

외국기업

1. �활동분야에 대한 Feasibility Study를 시행하고 그 

결과물을 투자부에 제출해야 함. 또한 매년 

연간활동 내역을 투자부에 제출해야 함.

2. �직간접적 계약, 투자, 상업 활동이 금지되어 

있으며 사우디 기술자를 훈련하는 명목으로 

일체의 수수료를 받을 수 없음.
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4

Temporary Certificate to 

Submit Proposal for 

Goverment Projects

정부사업 입찰을 

추진하는 기업

1. Certificate 유효기간은 1년임.

2. Certificate은 CR 발급과 무관함.

3. �정부조달 프로젝트를 수주한 경우 Service 

License No.(03.01)을 취득하거나 임시 

라이센스(03.06)를 취득해야만 수행을 할 수 

있다.

4. �Certificate 신청 직전 3개년의 총 매출액이 5억 

리얄 이상이어야 함.

5. �Certificate 신청 직전 5개년 중 3년 이상을 

흑자를 기록했어야 함.

5 Real Estate
프로젝트를 수행하는 

부동산 개발기업

일부 산업의 경우 사우디 의무지분 및 최소자본금 

내용 준수 (부동산 투자 프로젝트는 부지매입 및 

건설 비용이 3천만 리얄 이상이어야 하며 메카와 

메디나는 투자가 불가함.)

6

Temporary License for 

the Performance of a 

Government/Semi-

Government Contract

정부 또는 준정부와의 

계약이행을 위하여 

임시 허가가 필요한 

기업(투자 라이센스가 

없는 경우)

계약기간 종료 시 라이선스 만료

7 Commerical 도소매 무역 활동

1. �사우디 지분이 포함되는 경우 지분 비율이 25% 

이상이어야 함.

2. �외국인 지분 100%의 경우 최소 3개국 이상에서 

활동하는 기업 대상이며 최소자본금은 3천만 

리얄임. 또한 법인설립 5년 내 1) Ministry of 

Human Resources and Social Development가 

지정한 내국인 의무고용비율 준수를 하고 이를 

위한 계획을 세워야 함. 그리고 2) 매년 사우디 

직원 훈련(30%) 규정을 준수해야 함.

3. �외국인 지분 100%의 경우 옵션1) 투자라이센스 

취득 후 5년 이내 3억 리얄(최소자본금 

3천만리얄 포함) 투자 또는 옵션2) 동일조건으로 

2억 리얄 투자 + 부대조건 달성(제조업은 

내국유통제품 30%이상 사우디 생산, R&D는 

총매출 5% 이상 사우디 R&D에 투자, 물류는 

AS포함 통합서비스센터 구축 등) 중 하나를 

달성해야 함.
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연번 라이선스 유형 발급대상 유의사항

8 Transport 대중교통

1. �버스, 메트로, 기타 수단 등으로 구분하여 의무 

준수사항이 다름.

2. �공통적으로 본국 사업경험 기간, 해외 유사사업 

진행 경험, 자본금 등에 대한 규정이 있음.

9
Consulting License for 

Engineering Offices

엔지니어링(외국인 

투자 100%)

1. 동일 업종에서 4개국 이상 라이센스를 보유

2. 10년 이상의 경험 보유

10 Entrepreneur 혁신기술 기업

1. �사우디 대학 또는 기업인큐베이터에서 라이센스 

신청을 승인해주어야 함.

2. �신청인이 사우디 거주자인 경우 스폰서로부터 

‘Letter of No Objection’ 받아야함.

3. �라이센스 유효기간은 1년이며 5년간은 

관할부처로부터의 승인을 받아 갱신할 수 있음.

11

Consulting License for 

Technical & Economic 

Communications Offices

기술 경제 교류 

사무소

1. �시장조사 및 보고서 발간 등의 활동을 할 수 있으며 

매년 연간활동 내역을 투자부에 제출해야 함. 

2. �직간접적 계약, 투자, 상업 활동이 금지되어 

있으며 사우디 기술자를 훈련하는 명목으로 

일체의 수수료를 받을 수 없음.

3. �승인된 활동을 벗어나는 경우 투자부에서 

라이센스를 취소하거나 갱신을 안 해줄 수 있음.

12

Serving Agents and 

Providing Workers 

Services

국내 노동자 알선 

서비스 및 임시 고용 

대행 서비스

인력관리과 관련된 규정 준수

13 Audiovisual Media 미디어 활동 관련 규정 준수

14 Printing and Publishing 인쇄 및 출판 활동
1. 최소 3개국 이상에서 동일업종 라이센스 취득

2. 동일업종에서 최소 3년 이상의 경험

15
Professional License with 

Saudi Shareholder
전문서비스

1. �전문 라이센스를 보유한 사우디 파트너의 지분이 

25% 이상이어야 함.

2. 비전문가 지분은 30% 이하여야 함.

3. �외국기업은 전문서비스 분야에서 우수한 평판 

보유

4. �외국기업은 자국 내 전문 라이센스를 보유한 

직원 1명 이상이 업무를 보도록 해야 함.

5. �전문성 및 지식을 공유하고 사우디 직원들을 

훈련해야 함.

16 Agricultural 농업 관련 규정 준수

17 Mining 광업 관련 규정 준수
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연번 라이선스 유형 발급대상 유의사항

18

License Issuance Service 

for Beneficiaries of the 

Corrective Period for the 

National Program to 

Combat Commerical 

Concealment

상업활동 양성화 

프로그램 대상기업

편법적으로 운영하던 사업체를 프로그램 기간 내 

신고하여 라이선스를 취득하고 라이선스 유형별 

의무사항 준수

19 Regional Headquarters 지역본부 설립 기업 RHQ 관련 의무사항 준수

20 Foreign Law Firms 법무법인

1. �사우디 법률인이 지분 25% 이상 소유한 법인 

또는 외국인 지분 100% 지사 설립

2. 사우디 법무부로부터 승인

3. 비전문직의 지분은 30%를 넘을 수 없음.

각 유형의 라이선스에서도 세부 분야를 선택하게 되어 구체적인 사업분야를 명시하도

록 되어있다.

라. 법인 설립 절차 

법인 설립 절차는 투자부와 시작을 하면 된다. 투자와 관련된 기초 컨설팅을 받을 수 

있고, 첫 단계 중 하나인 투자라이선스를 발급 받아야 한다. 투자라이선스를 발급받고 

나면 사우디 상무부를 비롯하여 인적자원사회개발부, 국세청, 지역 상공회의소, 사회재

해보험, 은행 등 여러 기관들과 후속 과정을 밟아야 하는데, 이러한 부분에 대해서도 투

자부 지원을 받을 수 있다. 

투자부에서는 법인설립 절차를 크게 5가지 단계로 분류한다. 법인설립 업무를 지원하

는 법무법인이나 컨설팅 기업들에 따라 법인설립 절차를 20여개 세부 과정으로 분류해

서 설명을 하기도 한다.

ⅰ. 투자라이선스(Investment License) 발급

일반적으로 사우디 대사관의 공증을 받은 사업자등록증 사본과 직전 회계연도 재무제

표를 제출을 하고 투자 라이선스 세부유형 중 하나를 선택을 하여 신청서를 제출하게 

되어있다. 이 과정에서 The National Classification for the Economic Activities(ISIC4)

에 의거 투자진출 업종을 지정해야 한다. 
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ⅱ. 정관(Memorandum of Association) 등록

현지 LLC로 신생법인을 설립하는 경우 정관(Memorandum of Assocation)을 작성하

여 제출해야 한다. 지사의 경우 모기업 정관을 제출하는 것으로 갈음한다. 이 단계에서 

대표를 선택하여야 한다.

ⅲ. 상업등록확인서(Commercial Registration) 발급

다음 단계는 상무부에서 회사의 상업등록확인서(CR：Commercial Registration 

Certificate)를 발급 받아야 한다. 회사의 관리자는 회사 계약에 규정대로 또는 별도의 

결정에 따라 임명된다.

ⅳ. 회사 서류 등록

CR이 발급되고 나면 국세청(ZATCA：Zakat, Tax and Customs Authority), 인적자원

사회개발부(HRSD：Ministry of Human Resources and Social Development), 사회

재해보험(GOSI：General Organization for Social Insurance) 등에 회사와 직원에 대

한 정보를 등록을 해야 한다. 법인세, 사회보장세 등의 납부를 위한 사전 작업이다.

각 기관별 회사 정보 등록 시 아랍어로 등록되어야 하는 서류들도 많고, 서류 정보가 

잘못 기입되어 있는 경우 시간이 많이 지연되기도 한다. 이 과정에서도 충분한 시간을 

감안하여 진행을 하는 것이 좋다.

ⅴ. 법인장 비자발급(General Manager Visa Issuance)

사우디에 회사설립은 법인장(General Manager)의 비자를 발급받고 이를 거주증인 이

카마(iqama)으로 전환하면서 마무리 과정을 밟게 된다. 이카마를 발급받아야 은행계좌 

개설, 자동차 구매 등의 활동이 가능해진다.

상기 5개의 단계를 세분화하는 다양한 방법이 있는데, 아래와 같이 구분해볼 수 있다.
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<사우디 법인설립 절차 및 준비서류>

No. 구분 준비사항 유의사항 담당부서

1 투자 준비
투자 목적, 투자 방식, 투자선,

투자 지역 등을 사전 확정

2
투자허가 

신청

제조업, 서비스업, 프로젝트 설립 

등 설립 목적에 따른 신청서 작성

제출서류가 투자방식과 종류에 

따라 다름
MISA

3
투자허가 

서류제출

- 회사정관

- �사우디 투자 의결서 (이사회 

의결)

- 한국의 사업자등록증

- 상표명 예약증 사본

- �법인 대표자 임명 결의서 및 

위임장

모든 서류는 한국 공인 기관의 

영문 확인서 및 상공회의소 

확인과 주한 사우디 대사관의 

인증 필요 

MISA

(현지 변호사 

회사와 진행 

가능)

4 허가서 발급 MISA

5
법인등록 

신청서 제출

- 투자허가증 사본

- 법인정관

- ��상공부 전산국의 동일 상호�  

미등록 확인서

투자허가 날짜를 기준으로 1개월 

내 신청
상공부

6
법인등록증

발급

공증서류, 일간지 법인 설립공고,

자본금납입증명서

상공부

은행

7 법인등록
법인사무실계약서, 법인장 및 

주주 신분증
상업등기소

8
상공회의소 

등록
-

* 회원 수수료

- SR1,000~SR10,000

- 매년 갱신

- ��투자 형태, 자본금 규모 등에�  

따라 금액 차등 책정

투자지역 

관할 

상공회의소

9

노동부, 

보험공단, 

국세청 등록

-

노동부에서 법인장 거주허가증, 

노동 비자발급 신청 진행, 

보험공단에서 종업원 산재보험 

가입

- 국세청 등록

노동부, 

보험공단, 

국세청

10
GM 비자 

발급
General Manager 임명장 투자부

지사 설립의 경우 필요 구비 서류가 약간 줄어들면서 절차가 어느 정도 간소화되기는 

하나 비용이나 설립 소요기간에서 큰 차이는 없다.
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마. 설립 비용

ⅵ. 법인설립 및 유지 비용 7)

대부분의 산업에서 최소자본금 규정이 폐지되었기 때문에 현지진출 비용이 많이 줄었

다. 다 만 투자부 및 기타 정부 기관에 지불해야 하는 각 종 수수료가 있고, 기업에 따라 

체감 비용이 부담스러울 수도 있어 현지진출 검토 단계에서 고려를 해야 할 부분이다.

법인 설립과 유지 과정에서 가장 부담이 될 비용은 투자부에 지불하는 서비스 비용으

로, 첫 해 감면이 되지만 매년 6만 리얄을 납부해야 한다. 이에 각종 기관 등에 지불하는 

비용들이 있다. 투자 라이선스 비용을 제외한 비용은 사업의 규모나 특성에 조금씩 달

라질 수 있다. 특수 라이선스의 경우는 유관기관 승인 및 면허를 받아야 하므로 해당 비

용이 추가될 수 있다. 

<사우디 법인설립 및 유지 비용 예시>
단위：사우디리얄 (SAR)

구분 비용

투자 라이선스 비용(매년) 2,000 리얄 (최대 5년)

MISA 서비스 비용 (매년)
첫해 10,000 리얄 지급 후 매년 60,000 리얄 지급

(subscription fee) 

법인 등록 비용 (매년)

- �Limited Liability Company�  

：본사 1,200 리얄, 지점600 리얄

- �Joint Stock Company�  

：본사 1,600 리얄, 지점 800 리얄

- �Limited Partnership Company�  

：본사800 리얄, 지점 400 리얄

공시 비용 500 + 15% VAT

Commercial Register(CR) 발급 및 

갱신(매년)
본사 200 리얄, 지점 100 리얄

상공회의소 등록 비용(매년)

- �기업 규모, 직원 수, 지역 등에 따라 상이�  

(5개 내외 등급 별 300리얄~1만 리얄)

- �예시로 리야드 소재 법인으로 자본이 375천 리얄 이하에 �  

직원 수가 6~49명인 경우 등록비용 매년 1천 리얄

7) https://mc.gov.sa/en/eservices/Pages/default.aspx 
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구분 비용

Exit / Re-entry Visa (1회) 200 리얄 (출입국 시 발생)

Iqama(거주증) 발급 및 갱신 비용(매년) 650 리얄

Expat Levy/Work Permit(월) 800 리얄 (산업 및 기업별 상이한 금액 적용 가능)

Expat Dependent Fee (월) 400 (피고용자 부담 원칙)

Qiwa 가입비(1년)

- 1,265 리얄로 한시적으로 중소기업 대상 할인하기도 함.

- 인적자원사회개발부 온라인 서비스 포털

- 사우디인 의무고용 비율(Nitaqat) 모니터링 등 활용

Muqeem 가입비 (1년)

- 직원 수 10명 미만 기업의 경우 1,100 리얄

- 직원 수 기준 상이한 subscription fee 적용

- Iqama, Exit / Re-entry Visa 발급 등 처리 온라인 포털

* �상공회의소 등록비용, MISA 서비스 비용, Expat Levy 비용 등은 기업에 따라 상이할 수 있으므로 정확한 비용 산정을 

위해서는 반드시 관련 기관에 확인 필요 

ⅶ. 법인설립 지원 전문기업 활용 비용

설립 업무를 직접 진행할 수도 있지만, 언어 장벽과 원활하지 못한 업무 교신 등으로 

시간과 노력을 투입하고도 만족스러운 결과를 얻지 못할 수 있어 많은 기업들이 법무법

인이나 컨설팅 기업을 활용하여 법인 설립을 진행한다.

법무법인이나 컨설팅 기업을 선택하는 경우 각 기업 별로 지원 가능한 범위와 비용에 

대한 차이가 있다. 어떤 기업은 CR 발급까지만 지원하고 정부기관 별 등록절차는 지원

이 안되는 경우도 있고, 어떤 기업은 인력채용이나 용역 서비스를 제공하는 경우도 있

다. 선택 전에 복수의 기업들로부터 제안서를 받아보고 결정하는 것이 좋다.

최근에는 법인설립 수요가 급증하면서 각 분야를 전문으로 하는 서비스 제공 기업들 

간의 파트너십을 구축하여 어느 기업에 위탁하더라도 원스탑 지원이 가능하도록 준비

되어 있는 기업들이 많다.

법무법인이나 컨설팅 기업들은 대체로 법인설립 단계별로 수수료를 구분한다. 서비스 

수수료는 회사의 규모나 사업의 특성, 라이선스의 종류에 따라 다르나 통상적으로 

50,000~100,000 리얄 정도의 자문료를 청구하는 것이 일반적이다. 
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ⅷ. 서류 번역 및 공증 인증료 

설립 형태에 따라 제출해야 하는 서류의 양이 달라지고, 해당 서류는 모두 아랍어로 

공식 번역을 해서 제출해야 한다. 대부분의 서류는 한-사우디 협약에 따라 아포스티유

가 가능하지만, 이 부분도 예상 비용으로 감안해야 한다. 

서류 번역 비용은 페이지 당 50~100 리얄 정도이고, 한국에서의 공증 및 아포스티유 

비용은 크게 부담스러운 금액은 아니다. 

03 공장 설립

사우디아라비아에 제조 시설을 설립하려면 투자부의 승인(Industrial License)이 필요

하다. 그 후 산업광물자원부는 공장 설립을 위한 산업 면허를 발급한다. 산업광물자원부

(Ministry of Industry and Mineral Resources)는 Senaie라는 산업 면허 문서를 신청할 

수 있는 온라인 플랫폼을 제공하고 있다. 면허의 유효기간은 5년이며, 일정 기간 또는 

유사한 기간 동안 갱신할 수 있다. 사업 계약에 따라 면허를 갱신하는 경우 갱신은 1 년 

동안 이루어진다. 또한, 산업 도시에 공장을 설립하려면 MODON으로부터 공장 운영 

면허 및 운영 면허를 취득하고 공사를 완료해야 한다.

추가로 별도 승인을 받아야 하는 경우가 있는데 식품, 의약품, 화장품 공장의 경우 보

건부와 사우디식약청(SFDA)의 승인이 필요하며, 잠재적으로 환경오염 위험성이 있는 

공장의 경우 PME(Presidency of Meteorology and Environment)의 승인이 필요하다. 

요청된 부지의 규모는 공장의 제조 및 생산에 필요한 사항에 따라 승인되며, 해당 공장

은 최소한의 현대적인 장비, 기계 및 기술, 제조 방법 등을 활용할 수 있어야 한다.

가. 부지 취득과 임대차 계약

사우디아라비아의 부지 취득 및 임대 계약은 다양한 법률과 규정의 적용을 받는다. 새

로운 비즈니스를 설립하거나 기존 비즈니스를 확장하려면 부지 취득 및 임대 계약에 대

한 법적 요건을 이해하는 것이 중요하다.
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부지 취득：

사우디아라비아에서 부지를 취득하려면 해당 토지가 공공의 이익을 위해 정부가 보유

하고 있지 않은지 확인해야 한다. 사우디 도시농촌주택부(MOMRAH, Ministry of 

Municipal and Rural Affairs and Housing)에 토지 현황과 소유권 서류를 확인하는 것

이 중요하며, 토지와 관련된 모든 분쟁이 해결된 상태여야 한다.

임대 계약：

사우디아라비아 법에 따르면 모든 임대 계약은 서면으로 작성해야 하며, 당사자는 계

약서 사본에 서명해야 한다. 임대 계약은 서명 후 15일 이내에 부동산 등록 기관에 등록

해야 한다. 임대 계약서에 언급된 모든 조항은 사우디 아라비아의 부동산 법률을 준수

해야 한다. MOMRAH의 승인도 필요하다. 또한 임대계약은 사우디의 부동산 관리 온라

인 플랫폼인 Ejar 에 등록하여 확인 과정을 거쳐야만 유효하다.

MODON의 부지확보 및 계약 절차는 다음과 같다.

① 온라인(www.modon.gov.sa)을 통해 부지 신청

- 투자승인을 받은 곳과 동일한 곳에 위치한 산업도시 부지에 신청 가능

- ID, CR(Commercial Registration), Industrial License 첨부

② 신청이 승인되면, MODON에서 부지를 확보

- 부지는 15일간 확보되며, 관련 비용을 납부해야 함

③ 투자자의 비용 납부

- 비용을 납부하지 못하면, 부지확보는 취소

④ 4개월용 부지 할당 승인서류 발급(MODON)

⑤ 공장도면 요청서 통지(MODON)

⑥ 공장도면 검토 및 승인

⑦ MODON과 투자자 간 계약

⑧ 건축허가 발급

- 임대료 납부 후 허가 발급
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나. 공장 건축 절차

공장 건축을 위한 표준 및 요구 사항 가이드와 MODON 8)에서 제공하는 산업 도시 지

원 서비스에 대한 이행 약속이 필요하다. 

- �공장 건설 단위에는 (생산 홀-원료 창고-제품 창고-인사 서비스-전력 공급-산업 안전 

및 보안 서비스-내부 도로-시설 간격-관리 건물)이 포함

- �생산 홀은 업종에 따라 생산 라인의 기계 작업을 포함한 모든 작업에 적합한 높이를 

구비

- �원자재 창고의 면적은 공장의 요구 사항을 30~40 %까지 충족하도록 결정되며, 이는 

공장 규모가 증가함에 따라 증가 (건물 면적 기준)

- �제품 창고의 면적은 공장의 생산 보관을 위해 30~40 %로 제한되며, 이는 공장 규모 

(건물 면적 기준)가 증가함에 따라 증가

- �공장에 필요한 근로자 서비스에는 화장실-기도실-응급처치실-식당-탈의실 등이 포함

- �관리 건물에는 공장에 서비스를 제공하는 사무실이 포함

- �전력 공급 작업에는 중저압 전기실과 주회로 차단기실이 포함

- �공장의 보안 및 안전 서비스에는 예비 소방 탱크, 공장 단위 소방 시스템 및 화재 경

보가 포함

- �내부 도로는 여러 공장 단위 간의 이동을 용이하게 하고 공장 입구와 주요 도로를 연결 

- �산업 건물과 울타리 사이의 규칙적인 이격 거리는 도로의 전면 이격 거리는 13.5m 

이상이어야 하며, 측면과 후면의 이격 거리는 6m 이상이어야 함

8) https://modon.gov.sa/ar/Systems/Pages/Requirements.aspx 
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04 합작회사의 설립 및 투자

사우디아라비아의 합작투자(JV) 회사는 두 개 이상의 당사자가 모여 특정 목적이나 프

로젝트를 진행하기 위한 법인이다. 합작 투자에 참여하는 당사자들은 공동의 목표를 달

성하기 위해 자원, 전문 지식 및 자본을 제공하면서 사업의 위험과 보상을 공유한다. 합

작투자는 각 파트너의 강점을 활용하고 새로운 시장이나 산업에 진출하기 위해 자주 사

용된다. 

합작투자는 특히 사우디아라비아에 진출하고자 하는 외국 기업이 고려할 수 있는 좋

은 방법이 될 수 있다. 현지 시장 특성, 생산 및 유통 구조 등에 대한 이해가 부족하고 언

어 장벽이 있는 외국기업 입장에서는 현지 파트너사와의 합작투자가 사업의 조기 정착

에 도움이 될 수 있다. 에너지, 인프라, 건설, 금융, 기술 등 산업 전반에 걸쳐 사우디 기

업들도 해외기업과의 합작투자에 많은 관심을 보이고 있다.

가. 합작 회사 설립 시 고려사항

① �현지 파트너：사우디아라비아에 합작회사를 설립하려는 외국 기업은 일반적으로 사

우디 현지 파트너가 있어야 한다. 

② �법적 구조：합작회사는 소유 구조, 법률상 책임 제한 및 구조, 과세 영향 등을 고려하

여 유한책임회사(LLC) 또는 기타 적절한 법적 구조의 형태를 취한다. 

③ �소유 구조 및 통제：합작회사의 소유권 배분 및 통제권은 합작회사 계약에 명확하게 

정의되어야 한다. 당사자들은 의사 결정 권한, 관리 역할, 이익 분배 방식 등의 문제

에 대해 사전 합의한다.

④ �합작 투자 계약：각 당사자의 책임, 자본금 출자, 이익 분배, 분쟁 해결 메커니즘, 출

구 전략 등 합작 투자 관련 주요 내용을 포함하는 것으로 합작회사 설립 절차에서 가

장 중요한 법률 서류이다.

⑤ �규제 승인：합작 투자 산업의 성격에 따라 사우디아라비아 정부 당국으로부터 특정 

승인이나 면허를 취득해야 할 수도 있으니 해당 사업의 특성에 따라 충분한 시간을 

두고 준비하는 것이 좋다.

⑥ �문화적 민감성：사우디아라비아에서 조인트 벤처를 설립할 때는 문화적 규범과 비
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즈니스 관행을 고려하는 것이 중요하다. 현지 파트너와 긴밀한 관계를 구축하고 현

지 관습을 이해하면서 현지인의 시각에서 협업하는 것이 가장 중요하다. 

⑦ �실사 (Due Diligence)：합작 투자를 시작하기 전에 잠재적 파트너, 법적 요건, 시장 

상황 및 잠재적 위험에 대한 철저한 실사를 수행해야 한다. 사업의 특성에 따라 다르

겠으나, 생산법인을 설립하거나 현지에서의 사업 규모를 고려하여 적절한 시간과 노

력을 투입해야 한다. 한국기업에게는 익숙하지 않은 것이라 중소기업의 경우에는 실

사를 충분히 하지 않은 상태에서 합작회사 설립을 결정하는 경우가 있는데, 이로 인

한 손실이 클 수 있다는 점을 고려하여 충분한 시간과 여유를 두고 실사를 진행하는 

것이 좋다. 

⑧ �세금 및 법적 고려 사항：합작 투자는 사우디 아라비아 및 외국 파트너의 본국 모두

에서 세금에 영향을 미칠 수 있다. 관련 규정을 준수하기 위해 법률 및 세무 전문가와 

상담하는 것이 좋다.

⑨ �출구 전략：합작 투자 계약에는 인수, 해산 또는 기타 방법을 통한 투자 철수에 대한 

조항이 포함되어야 한다. 현지법상 제약이 있을 수 있으니 법률 및 세무 전문가와 협

의하여 진행해야 한다. 

나. 합작회사 설립 시 주의사항

위와 같은 일반적인 고려 사항 외에, 실질적인 합작사업이 성공하기 위한 주의사항은 

아래와 같다.

① �합작회사 설립을 해야 하는 가장 큰 이유는 현지 파트너와 합작을 했을 경우에 시너

지가 나기 때문이다. 따라서, 어떠한 시너지가 날 것인지에 대한 명확한 근거가 있어

야 한다. 가능한 수치화 하여 비교 검토하는 것이 좋다. 단순히 현지 네트워크를 이용

할 수 있을 것이라는 기대만으로 합작회사를 설립하게 되면, 사업 진행을 하면서 과

다한 부수 비용, 미흡한 사업 성과, 투명하지 않은 운영으로부터 발생하는 다양한 문

제에 직면할 수 있다.

② �합작회사를 설립하기까지의 사업 개발 단계가 있다. 무턱대고 합작회사를 설립하여 

사업을 시작하는 것은 매우 위험하다. 우선, 사우디아라비아 국내에서의 매출을 발생
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시키고, 해당 매출의 성장세나 주변국으로의 확장 가능성 및 관세 혜택 등의 시너지

가 날 수 있는 시기가 되었는지 확인하는 작업이 꼭 필요하다. 매출이 발생하지 않은 

상태에서 합작회사를 설립하는 것은 추천하지 않는다. 

③ �합작회사를 설립하는 과정에서 가장 문제가 되는 부분이 현물출자의 경우 평가 방식

이나 평가 가치를 어떻게 합의할 것인지이다. 통상적으로 외국 기업은 사우디아라비

아의 국가 위험(Country Risk)를 고려하여 투자를 최소화하려는 것이 일반적이다. 

외국기업은 지적재산권, 사업노하우, 제조시설, 운영 관리 등을 현금 대신 제공하려 

하고, 사우디 현지 기업은 자신들이 가지고 있는 토지나 현지 영업 네트워크를 이용

하여 합작회사를 만들려고 한다. 즉, 자금을 투입하는 것이 아니고 현물을 투입하여 

합작회사를 설립하려 하는 것이다. 현물투자를 하는 경우에는 결국 이와 같은 현물

에 대한 가치평가 때문에 시간과 노력이 엄청나게 투입되고, 파트너간 이견으로 합

의에 이르기 어려운 경우가 많다. 따라서, 합작회사를 설립하겠다는 논의가 시작되는 

시점에 자본금 규모를 정하고, 해당 자본금은 현금으로 투자하는 것으로 합의하는 

것이 중요하다. 

④ �예상하지 못한 상황과 비용이 언제든지 발생할 수 있음을 인지하고 이러한 리스크를 

최소화하기 위한 투자를 해야한다. 사우디 비즈니스 환경이 많이 개선되고는 있으

나, 이러한 변화가 완전히 정착하려면 시간이 걸릴 것이고 그 과정에 여러 시행착오

가 있을 것이다. 이는 외국인 뿐만 아니라 사우디 현지인들도 마찬가지이다. 예방 비

용이 사후 수습 비용보다 훨씬 저렴하다는 점을 감안하여 주요 현안에 대해서는 기

획 단계에서 전문가의 도움을 받아 리스크를 최소화하는 것이 좋다.
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01 직원 현지 파견

가. 개관 

투자신청 단계에서 대표자(General Manager)를 선정해야 하며, GM은 사우디 사업자

등록이라 할 수 있는 CR(Commercial Registration)에 정식으로 등록이 된다. GM으로 

지정된 사람에게는 사우디 투자부에서 직접 취업허가증을 발급해주는데, 이것을 이용

하여 취업비자를 발급받은 후 사우디를 방문할 수 있게 된다.

사우디에 파견된 직원이 가장 먼저 해야 할 일은 이까마(Iqama)라는 거주증을 신청하

는 것으로, 이까마가 발급되어야 가족초청, 운전면허 취득, 개인 은행거래 등의 업무를 

진행할 수 있다.

GM을 제외한 일반 직원의 파견은 GM이 사우디 노동부에 별도의 취업허가 (Work 

Permit)를 신청하여 진행할 수 있다. 한두 명의 직원 파견 시에는 개별 취업허가를 이용

하지만, 프로젝트 현장에서 근무할 대규모 직원 파견의 경우 Block Visa를 활용해야 하

며, 이 역시 노동부에 신청하여 발급받을 수 있다.

인력 파견이라고도 하는 현지 직원 파견은 사우디아라비아에서 인기 있는 고용 형태

이다. 여기에는 인력 공급업체 또는 파견 전문 회사가 현지 직원을 고용하여 서비스를 

필요로 하는 다른 기업이나 조직에 파견하는 방식이 포함한다. 고용 아웃소싱을 통해 

사우디아라비아의 기업은 핵심 업무에 집중할 수 있으며 파견 전문 회사는 현지 직원의 

모집, 채용, 교육 및 급여를 처리한다. 

사우디 아라비아의 현지 직원 파견 전문 회사는 다양한 산업 분야에서 다양한 직원을 

제공하며 필요에 따라 인력을 확장하거나 축소할 수 있는 유연성을 기업에 제공한다. 

일부 파견 전문 회사는 직원 관계를 관리하고 파견 직원의 기술 향상을 위한 교육 및 개

발 프로그램을 제공하기 위해 현장 HR 지원을 제공하기도 한다.
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나. 임시 근로자 비자 취득 및 연장 

The Regulations for Temporary and Seasonal Business Visas 9) 에서 관련 규정을 확

인할 수 있다.

ⅰ. 임시 취업 비자

- �1년을 초과하지 않는 기간 동안 (유효 기간은 발급일로부터 1년 이내), 그리고 하즈

(Hajj) 업무 범위를 벗어난 특정 업무를 위해 한 번 또는 여러 번 왕국에 입국하기 

위해 발급되는 비자

- �체류 기간은 최대 6개월이며, 영구 취업 비자로 전환 불가. 최대 6개월 동안 1회에 

한해 연장 가능 

- �처음 입국한 날로부터 6개월이 지나거나, 연장된 경우 1년이 지나면 국내에 체류 

불가

- �노동부는 발급일로부터 1년 후 또는 비자 소지자의 요청에 따라 사용하지 않은 임

시 취업 비자를 취소

ⅱ. 절기 취업 비자

- �일시적인 기간 동안 사우디에 입국하여 하즈 시즌에 특정한 업무를 위해 발급되는 

비자로, 비자 소지자는 하즈(순례)를 수행할 수 없음

- �유효 기간은 해당 비자가 발급된 하즈 시즌 

- �체류 기간은 최대 4 개월이며 연장하거나 영구 취업 비자로 전환할 수 없음

- �비자 소지자는 샤왈(Shawwal) 월 첫날 이전에 왕국에 입국할 수 없으며, 입국할 수 

있는 마지막 날은 둘키다(Dhu’l Qi’dah)월 말일이므로 거주 기간이 무하람 

(Muharram) 월 말일을 초과하지 않아야 함 

- �절기 근로 비자 신청자는 각 근로자에 대해 2,000천 리얄의 보증금을 노동부에 제

공. 본국 송환 충당 비용으로 근로자가 본국으로 출국하거나 비자가 취소되었다는 

증거가 제공되면 반환

- �노동부는 매년 둘힛자(Dhu’l-Hijjah) 첫날에 사용하지 않은 절기 근로 비자 취소

9) https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/793145a2-986b-4df3-b95d-a9a700f2bf18/1 
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02 상품 및 서비스 관리 

가. 상품 검사 제도

사우디아라비아의 제품 검사는 사우디 표준, 계측 및 품질 기구(Saudi Standards, 

Metrology and Quality Organization, SASO)에서 정한 표준을 따른다. 

SASO의 업무：

- 상품, 제품, 서비스, 측정 및 교정 장치에 대한 사우디 표준 개발 및 승인

- 적합성 평가, 인증 활동 등에 대한 규정을 발행

- 사우디의 국가 계측 및 교정 시스템 적용

- �관련 당국과 협력하여 사우디의 필수 표준(기술 규정) 및 적합성 평가 절차의 적용

을 보장

- �표준, 계측, 교정 및 품질과 관련된 지역 및 국제 조직에 가입하고 해당 조직에서 사

우디를 대표 10)

SASO는 이슬람 샤리아에 부합하고 사우디아라비아의 이익을 위해 국제 표준 및 가이

드와 일치하는 사우디 표준, 품질 규정 및 가이드, 적합성 평가를 발행하고 이 범위에서 

세계무역기구(WTO) 협정의 요구 사항을 충족하고 있다. 

또한, 제품이 SASO에서 승인한 표준을 준수하도록 보장함으로써 환경 및 보건 보호

와 일반적인 안전을 제공한다. 

국가 제품이 국내 및 국제 시장에서 경쟁할 수 있도록 적합한 사우디 표준을 승인하여 

국가 제품 품질을 보장하고 모조품으로부터 사우디 시장을 보호한다.11)

나. 상표권의 등록 및 보호 

사우디 상표법은 1984년 제정됐으며, 2002년 상표권 규제, Royal Decree No. M/21에 

의하여 2002년 8월 8일 개정되었고, 개정된 상표법은 2002년 12월부터 실행되었다. 지

10) https://www.saso.gov.sa/en/about/pages/responsibilities.aspx 

11) https://www.saso.gov.sa/en/about/pages/responsibilities.aspx 
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역 통합을 위해 GCC 상표권법 12)을 도입하기로 결정하였으며, 시행법은 2016년 9월 29

일부터 적용되었다. 

- �상표등록부. 이해관계자는 누구나 등기부에 접근할 수 있으며 등기부에서 인증된 

사본을 받을 수 있다.

- �상표는 출원일 현재 등록된 것으로 간주되며 상표 소유자에게 인증서가 제공된다.

- �등록 상표의 소유자는 해당 상표를 사용할 독점적 권리를 가지며, 타인이 상업적 

맥락에서 상표가 등록된 상품 또는 서비스와 관련된 상품 또는 서비스를 구별하기 

위해 자신의 동의 없이 동일하거나 유사한 상표(지리적 표시 포함)를 사용하는 것

을 금지할 수 있다. 

- �등록 상표의 보호 기간은 헤지라력 10년(약 9년 9개월)이고, 상표권자가 등록 만료

일로부터 6개월 이내에 갱신 신청을 하지 않을 경우, 관할 기관은 해당 상표를 등록

부에서 삭제한다.

- �관할 법원은 상표 소유자가 상표를 사용하지 않는 것에 대한 정당한 사유를 제시하

지 않는 한, 해당 상표가 5년 연속으로 사용되지 않았다고 법원이 판단하는 경우 이

해 당사자의 요청에 따라 등록부에서 해당 상표의 삭제를 명령할 수 있다.

- �대중에게 혼동을 줄 수 있는 방식으로 모조품 또는 위조품 또는 자신의 등록 상표

와 유사한 상표가 부착된 상품을 수입할 가능성이 있다고 믿을 만한 근거가 있는 

권리 소유자는 세관 당국에 서면으로 해당 상품의 통관과 유통을 금지해 달라는 신

청을 할 수 있다. 세관 당국은 피신청인과 관할 당국을 보호하고 세관 출원 정지를 

요청할 권리의 남용을 방지하기 위해 신청인에게 적절한 보증 또는 동등한 보증을 

제공하도록 요구할 수 있다.

- �세관 당국은 직권으로 관할 세관 지역에 도착한 수입, 운송 중 또는 수출 예정인 물

품의 반출을 일시 중지하는 결정을 내릴 수 있다.

- �권리의 실제 또는 임박한 침해가 발생한 경우, 권리 소유자는 분쟁의 주제를 고려

하여 법원에 예방 조치를 취하도록 요청할 수 있다.

- �피해를 입은 권리자는 피고가 얻은 이익을 포함하여 해당 침해로 인해 입은 손해에 

12) 걸프 아랍 국가 협력위원회 국가의 상표법 (Trademark Law of the States of the Cooperation Council for the Arab 

States of the Gulf)
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대한 배상을 관할 법원에 청구하는 소송을 제기할 수 있다. 소매가격에 상응하는 

가치를 고려하여 배상액을 결정한다.

- �1년 이하의 징역 또는 5만 리얄 이상 100만 리얄 이하의 벌금

- �이 법의 조항 및 이 법의 이행을 위해 발행된 결정의 이행을 담당하는 공무원과 각 

걸프협력회의 회원국에서 해당 절차에 따라 발행된 결정에 따라 지정된 공무원은 

사법경찰관의 권한을 가지며, 그러한 권한으로 범죄를 기록할 목적으로 이 법의 적

용을 받는 활동에 해당하는 장소에 출입할 수 있다. 

다. 인터넷 도메인 등록 13)

사우디 네트워크 정보 센터(Saudi Network Information Center at CST)는 사우디 

TLD (Top Level Domains)의 등록 기관이다. SaudiNIC 14)는 사우디 TLD에 대한 등록 

서비스를 제공할 뿐만 아니라 사우디 TLD와 관련된 규칙, 정책 및 절차를 수립 및 시행

하고 레지스트리를 관리, 운영 및 레지스트라를 인증할 책임이 있다.

- �등록 서비스를 요청하는 등록자는 SaudiNIC에서 정한 절차에 따라 서비스 요청서

를 제출해야 한다.

- �도메인 이름은 인터넷에서 사용되는 전자 주소이다. 등록된 도메인 이름은 상표 또

는 상호가 존재하더라도 해당 이름에 대한 법적 권리나 소유권을 부여하지 않는다. 

등록된 도메인 이름은 그 자체로 사우디아라비아에서 상표 또는 상호를 등록할 수 

있는 자산이 아니다. 도메인 이름을 등록한다고 해서 도메인 이름과 관련된 접미사 

또는 접두사를 포함하여 도메인 이름 내의 모든 단어에 대한 권리가 발생하는 것은 

아니다.

- �사우디 도메인 이름의 분쟁은 CITC가 정의하고 업데이트한 도메인 이름 분쟁 해

결 규칙 및 절차에 따라 해결한다.

- �SaudiNIC는 업무 수행 및 책임 이행을 위해 등록자에 대한 정보 및 문서를 수집할 

수 있고, 웹사이트 방문자 로그와 같은 기타 기술 정보를 수집할 수 있다.

13) 사우디 도메인 이름 등록 규정 (Saudi Domain Name Registration Regulation) 참고

14) https://nic.sa/en/ 
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03 수출입 통관

모든 수출입 통관, 수입 관세, 수출입 금지 품목, 수출입 절차 등의 업무는 자카트(종교

세), 소득 및 통관 당국인 ZATCA(The Zakat, Income and Customs Authority)가 관할

하고 있다. 우리나라에서는 사우디 국세청 또는 관세청으로 소개되기도 한다.

가. 통관법 개요

수입 상업화물의 통관 절차를 조정하고 관세를 징수하기 위해 자카트, 소득 및 세관 

당국 (The Zakat, Income and Customs Authority, ZATCA)은 수입 및 수출되는 모든 

상품의 목록을 준비한다. 이와 같은 상품목록 등록 절차는 상품의 유형과 수량에 따라 

다르다. 상품 목록은 아래와 같은 통제 내용을 포함한다. 

- �세관 코드를 얻기 위한 수입업자의 상업 활동에 대한 증거

- �통합 관세 시스템에 따라 등록된 상품에 대해 관할 당국으로부터 필요한 허가 및 

승인이 있는지 여부

- �관계자는 외국 송장/서류를 아랍어로 번역해야 함

- �상품의 단위에는 제조 국가와 제품명을 나타내는 지워지지 않는 원산지 표시가 있

어야 함

- �사우디 식품의약청(Saudi Food and Drug Authority)에 의료용 제제 및 의약품 등록

- �상품 소유자 또는 그의 대리인 또는 공인 관세사는 통관 절차가 완료된 날로부터 

그레고리력 5 년 동안 기록을 보관하고 요청 시 세관에 제출

- �물품의 소유자 또는 그 대리인 또는 (공인) 관세사는 물품이 통관되기 전 또는 후에 

세관에 요청 시 원본 문서 및 서류를 제공하는 경우 문서, 문서 및 정보를 전자적으

로 세관에 제출할 수 있음

- �세관에 제출하는 통관 서류 및 서류는 원본. 송장 사본은 송장 발행일 또는 금융 또

는 은행 보증서 제출일로부터 3개월(90일)을 초과하지 않는 기간 내에 송장을 제

출하겠다는 약속과 함께 수락할 수 있음

- �운송업자(해상/항공)는 통관 절차를 완료하기 위해 세관에서 시행 중인 자동 통관 
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시스템에 따라 화물 신고서(적하목록)를 세관에 전자적으로 제출

- �각 세관에서 적용되는 자동 통관 시스템에 따라 관세 및 기타 수수료를 미리 지불 

가능

- �각 세관에서 적용되는 자동 통관 시스템에 따른 사전 통관 가능성

- �세관 신고 당시 상태의 가치에 따라 손상된 물품에 대해서는 해당 관세를 적용

- �국제적으로 또는 현지에서 금지되거나 관련 국제 협약 및 조약 및 현지 규정의 적

용을 받는 상품, 모조품 및 위조품 또는 승인된 사양 또는 지적 재산권을 위반하는 

상품의 수입은 불허

- �상품 소유자 또는 대리인은 (위험 기준에 따라) 무작위 샘플 채취가 가능한 원산지 

국가의 적합성 인증서 또는 관할 당국이 공인한 공공 또는 민간 실험실의 보고서를 

제출

세관 신고서에 첨부할 서류 및 서류

- �상세 송장 원본

- �원산지 증명서 원본

- �배송 승인서

- �선하증권

조치 과정

a. 세관 신고서는 수입자, 대리인 또는 공인 세관 중개인이 자동으로 작성

b. 모든 서류와 요구 사항을 세관에 제출

c. �물품은 위험 기준에 따라 검사 및 검사를 받고 세관에서 사용되는 자동 통관 시스템

에 따라 세관 신고서가 인쇄

d. �상품은 GCC 국가의 통합 관세 “법”의 조항 또는 유효한 GCC 경제 협정 또는 기타 

국제 협정에 따라 면제되는 것을 제외하고 통합 관세 일정에 따라 면제되는 것을 제

외하고 통합 관세 관세 일정에 따라 관세 부과

e. 출국 허가서 발급 및 물품 반출

통관법 (Customs Clearance Law)은 통관을 위한 절차와 이해관계자들의 자격 및 운영
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에 대해 규정하고 있다. 세관 브로커란, 통관 업무를 수행할 수 있는 허가를 받은 자연 법

인으로, 통관 신고서를 작성 및 서명하여 세관에 제출하고 다른 “제3자”를 위해 물품 통

관에 필요한 통관 조치를 완료할 권한이 있는 자를 말한다. 세관 브로커(Customs 

broker) 및 보조원은 통합 관세법 112, 115 및 157 조의 규정에 따라 다음을 준수해야 한다.

A. �직무 이행 및 시스템 활용 과정에서 상업거래 등 민감 정보의 비밀을 보존하고 타

인의 접근을 통제할 수 있어야 함 

C. �적하목록을 받으면 자동으로 세관 신고서를 제출하고 필요한 서류를 보관하고 송

장을 아랍어로 전자적으로 번역하고 품목에 대한 설명을 명확히 하고 올바른 품

목에 적용 

D. 세관 중개인이 고객의 위임 받은 거래를 기록하는 데 필요한 주요 기록 보유 

E. �일련 번호로 거래를 기록하고 각 거래의 세관 신고 번호를 자동으로 표시. 기록은 

통일 관세법 제115 조에 따라 거래 종료일로부터 5년 이상 보관하고 세관원이 검

토할 수 있도록 전자적으로 보관

F. �관세, 관세 및 기타 서비스 수수료를 지불하기 위해 고정 된 영수증 및 세관 데이

터 번호에 따라 세부 사항 및 수수료를 설명하는 관세사가 지출 한 비용에 대한 청

구서를 발행

I. 서비스 송장을 물품 소유자에게 전달

P. �세관 직원과 협력하고 인정 된 업무의 윤리를 준수하고 고객 또는 딜러가 세관 규

정을 위반할 수 있는 위반 혐의가 관찰 된 경우, 자신의 책임에 속하는 것으로 간

주하여 보고

Q. �통관 면허 갱신 절차는 면허 만료일로부터 영업일 기준 만료일 이전부터 만료일 

이후 영업일까지의 기간 내에 완료

S. �면허 소유자 또는 그 직원은 면허를 처리할 권한이 있는 세관 부서 이외의 통관 활

동을 수행할 수 없음

V. �관세사가 자신의 거래 또는 고객의 거래를 수행하기 위해 세관원을 사용하거나 

중개하는 것은 금지

W. �세관에 제출할 서류 양식을 채우고 필요한 첨부물을 준비하는 과정에서 정확성
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과 법적 정당성이 확보된 경우에 한해 브로커는 통관 지연이 발생하지 않도록 즉

시 세관 및 관련 부서에 서면 통지를 해야 하며 지연이 발생한 경우에도 서면으로 

통지 필요

관세사(Customs Broker)가 통관 업무를 수행하기 위해서는 관세청 양식에 따라 권한 

부여기간을 포함한 모든 데이터를 기입한 승인서를 제출해야 한다. 권한 부여기간은 무

기한으로 설정할 수 없다. 정부 기관의 수출입 물품에 대해서는 해당 기관의 담당자가 

서명하고 상품의 종류와 수량에 대한 정보가 포함된 문서를 제출하는 경우 관세사가 이

를 활용하여 관세청의 통관 승인을 받을 수 있다. 또한 이미 통관 절차가 시작한 물품에 

대해서 관세사를 변경을 하게 되는 경우 사유서를 세관에 제출하도록 한다.

나. 관세법 개요

걸프협력회의(GCC) 역내 관세법 및 통관절차를 통일하는 것은 걸프협력회의 국가들

이 달성하고자 하는 주요 목표 중 하나이다. GCC 내 관세 행정을 통합하고 회원국 간의 

협력을 강화하는 공통 관세법의 채택은 이러한 노력의 일환이다.

GCC는 1992년부터 기술위원회를 설립하여 17번의 회의를 개최하는 노력 끝에 GCC 

공통 관세법을 채택하게 되었다.15)

사우디아라비아의 관세율은 외국 제품의 국내 시장 유입을 통제하기 위해 다양한 수

입 상품과 서비스에 부과된다. 사우디아라비아 정부는 외국인 투자를 유치하고 국제 무

역을 개선하기 위해 수년에 걸쳐 관세율 체계를 수정하고 개혁해 왔다. 

관세적용 품목의 분류는 HS 2002 기준에 따라 분류하고, HS 8단위 기준으로 관세를 

부과하고 있다. 사우디 관세는 기본적으로 HS 방식 기준의 종가세제도로 통상 관세율

은 0%, 5%, 12%, 20%로 구분되며, 자국 유치산업 보호를 위해 특수한 품목의 경우에는 

100%로 적용하고 있다.

사우디아라비아의 평균 관세율은 5% 또는 12%로 개발도상국 평균 관세율 15%~20%

와 비교할 때 다소 낮은 편이다. 그러나 국내 생산품과 경쟁관계에 있는 시멘트, 계란, 

15) https://www.gcc-sg.org/en-us/CognitiveSources/DigitalLibrary/Lists/DigitalLibrary/Customs/1274258180.pdf 
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윤활유, 철망, 카펫, 펜스 및 철조망, 철관 및 황산 등 유치산업 보호 품목은 20%의 관세

를 적용한다. 쌀, 설탕 등의 기본 식품, 의약품을 포함한 생활필수품과 대형 프로젝트를 

위한 기자재 수입은 대부분 무관세이며, 일반상품의 경우 5%, 자국 생산 등 유치산업 보

호를 위한 품목은 12%로 책정된다. 

한편, 걸프 지역 국가나 아랍국가들에서 40% 이상의 가치가 부가된 상품의 경우, 국

산품으로 인정, 관세 면제를 받을 수도 있다. 

수입 시에는 관세 및 통관 수수료를 부담하는 것 이외에 별도 부담금은 없었다. 하지

만, 사우디는 2018년 1월부터 부가세를 부과하기로 결정하고 이에 대한 법령을 2017년 

8월에 공표하였다. 수입에 관련된 부가세 신고는 시행법 8장 (제39~42조)에 규정 되어

있다. 부가세 납부자 등록이 되어있는 바이어에게 수출할 경우, 대리납부 메카니즘이 적

용되어 신고 의무자가 판매자가 아닌 구매자로 바뀐다.

사우디 수입관세율은 관세청 웹사이트 (http://www.customs.gov.sa) 를 통해 검색이 

가능하다. 관세율은 Item No. H.S. Code(8단위), Description, Unit, Duty Rate 등으로 

검색이 가능하며, 수입금지품목도 확인할 수 있다. 

다. 수출입 통제 시스템

GCC 국가 수출입 공통관세법(Common Customs Law of the GCC States 

Importation and Exportation)에 따라 규율하고 있다. 

ⅰ. 수입

해상으로 국내로 수입되는 모든 물품은 적하목록에 등재되어야 한다. 선장이 서명한 

전체 화물에 대한 단일 적하목록을 작성해야 하며, 여기에는 다음 정보가 포함되어야 

한다. (제 30 조)

a. 선박의 이름과 국적 및 등록된 적재물

b. 화물의 종류, 총 중량 및 실제 중량 설명이 기재

c. 포장 및 개수, 포장에 대한 설명, 마크 및 개수

d. 위탁자 및 수취인의 이름
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e. 물품이 선적되는 항구 (선적 항구)

선박이 항구에 입항할 때 선주는 세관에 다음을 제출해야 한다. 

a. 화물 적하목록

b. 선박의 소모품(물류) 및 승무원의 수하물 및 소지품 적하목록

c. 승객의 이름 목록

d. 이 항구에서 하역할 물품 목록

e. 세관이 세관 규정의 적용을 위해 요구할 수 있는 모든 선적 서류

선박 및 기타 모든 해상 운송 수단의 화물은 항구의 세관 구역 내에서만 하역할 수 있

다. 모든 화물은 세관의 감독 하에서만 하역 또는 환적할 수 있고, 하역 및 환적은 사무

국장이 정한 조건에 따라 완료되어야 한다.

이슬람 율법에 어긋나는 돼지고기, 술(알코올) 관련 제품을 비롯해 비할랄 제품, 사회 

안정을 저해한다고 판단되는 마약류, 향정신성 의약품, 비의료용 약품 등 H.S. Code 8

단위 기준 약 92여 개 품목에 대해서는 수입을 금지하고 있다. 

ⅱ. 수출

적재 또는 하역 된 물품 운송 수단의 소유자는 수출할 때 적하 목록을 세관에 제출하

고 수출 허가를 받아야 한다. 물품 수출자는 수출할 물품을 관할 세관에 가지고 가서 상

세히 신고하여야 한다. 육상 국경으로 향하는 운송인은 세관을 우회할 수 없다.

ⅲ. 재수출

관세가 징수되지 않은 국가로부터 수입된 물품은 시행 규칙에 규정된 절차 및 보증에 

따라 국가 외부 또는 자유 구역으로 재수출 될 수 있다. 특정한 경우에는 일정한 조건에 

따라 물품의 환적 또는 세관 창고에 배치되지 않은 물품의 부두에서 선박으로의 인출을 

허가할 수 있다.16)

16) https://e-services.zatca.gov.sa/themes/custom/customs/files/agreements/customs_law/en.pdf
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라. 비관세장벽

사우디아라비아 정부는 자국 산업을 보호하고 육성하기 위한 다양한 조치를 취하고 

있고 이 중 일부는 비관세 장벽으로 해석될 여지가 있다.

i. 현지화(로컬 콘텐츠) 의무 비율

현지화정부조달청(LCGPA, Local Content and Government Procurement 

Authority)은 현지 생산을 비롯하여 사우디 내 발생하는 부가가치를 높이기 위한 정책

을 이행하는 정부기관이고, 이러한 정책은 비관세 장벽으로 작용할 수 있다. 비석유 산

업의 육성과 GDP 성장을 위해서는 경제활동의 현지화가 중요한 역할을 하며, 사우디 

정부는 현지화 비중을 높이기 위해 많은 조치를 취하고 있다. LCGPA는 이러한 정책과 

규정을 수립하고 이행 과정을 관리·감독한다. LCGPA를 통해 사우디 정부의 정부조달 

과정에서 현지화(로컬 콘텐츠) 비율이 높을수록 가산점을 부여하거나, 일부 품목의 경

우 자국 내 조달을 의무화하는 등의 정책이 적용되고 있다. 주요 프로젝트에 대해서는 

특정 비율 이상의 현지화 비율을 요구하기도 한다.

ii. SASO, SFDA 등의 인증

사우디 표준청(SASO, Saudi Standards Metrology & Quality Organization)의 SASO 

인증도 비관세 장벽으로 분류가 가능하다. 물론 SASO가 국제적으로 통용되는 절차를 

따르고, 또 대부분의 국가들이 각자의 인증 절차를 의무화하기도 하지만, SASO 인증을 

취득하기까지 비용과 시간을 투자해야하는 기업 입장에서는 진출 장벽으로 다가올 수 

있다.

또한 사우디는 식품, 의약품, 화장품 등의 수입을 할 때 식품의약청(SFDA)의 인증이 

필요하다.

iii. 수입 라이선스

사우디아라비아로 수입을 할 때 사전에 수입 라이선스나 정부 관계부처의 승인이 필

요한 품목들이 있다. 농축산물, 미디어 콘텐츠, 화학 제품, 의약품, 무선 통신기기, 알코

올 포함 제품 등이 이에 포함된다. 이러한 라이선스는 취득이 까다로울 수 있으며, 신청 



146  |  2023 사우디아라비아 투자실무가이드

Ⅰ.  투자환경 Ⅱ. 투자 환경 Ⅲ. 투자절차 Ⅳ. 현지 경영관리

기업은 엄격한 선정 절차를 거쳐야 한다.

1. �무역에 대한 기술 장벽：기술 규정 및 표준은 사우디 시장 진출에 큰 장애물이 될 

수 있다. 특정 유형의 제품은 사우디 표준(SASO)에 따라 특정 기술 요건을 충족해야 

한다.

iv. 제품 수출 관련 제약 사항

사우디아라비아는 이슬람 국가로 제품 원료에 알코올 또는 돼지 성분이 들어있으면 

안 된다. 이에 글로벌 소비재 기업들은 별도 할랄 생산라인을 구축하여 돼지 성분을 대

체하는 원료를 활용하여 이슬람 국가용 제품을 생산하기도 한다. 돼지 성분이 식품 외

에도 화장품 등 다양한 제품에 포함이 되어있어 사우디 수출 전에 확인하여 문제가 없

도록 준비해야한다.

또한 사우디에 수출하는 제품의 설명서나 안전 문구 등은 아랍어로 준비를 해야하고 

경우에 따라 영어로 준비도 가능하다.

해상운송의 경우 높은 온도와 습도의 환경에서 장기간 보관이 가능한지 확인을 해야

한다.

마. 원산지 규정

2009년부터 사우디 관세청은 사우디에 수출되는 모든 제품은 원산지 (Country of 

Origin; CoO)를 각인하거나, 제거 불가능한 스티커를 부착하도록 하는 규제를 적용했

다. 이는 “Made in ○○○” 또는 “Manufactured in ○○○”의 형식으로 표기해야 한다. 

또한, 포장된 식품의 라벨은 반드시 아랍어로 또는 아랍어와 영어로 제작되어야 하며, 

모든 식품은 생산일과 유통기한 두 가지 날짜를 꼭 표시해야 한다. 또 제품이 하나 이상

의 유전자 조작 식물 성분을 포함하고 있다면 삼각형 안에 ‘유전자 변형 제품 

(Genetically Modified Food)’이라고 기록해야 한다.

제품이 규격에 맞게 라벨링이 되지 않는 경우 통관을 거부하고 반송하며 이와 관련된 

추가 인건비, 운송비, 과징금은 수출자에게 부과된다. 최근 제품의 포장에 표기된 원산

지와 제품 자체에 새겨진 원산지가 상이해 통관이 거부되는 사례도 있으므로 통관 시 

불이익을 받지 않기 위해서는 원산지 표기를 정확히 해야 한다.
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04 조세 제도

가. 세금 및 수수료 유형

ⅰ. 직접세

이 유형을 규제하는 법률이 없기 때문에 정부 이외의 당사자에게 양도되지 않는 세금

이다. 즉, 다양한 목적으로 정부에 직접 납부하는 세금을 말한다.

사우디아라비아의 직접세 유형

a. 소득세

b. �법인세：사우디 정부는 국유지에 설립된 시설의 자본 또는 소득에 대해 부과한다. 

법인세는 회사의 순이익에 대해 부과되며, 개인에게 부과되는 세금과는 달리 일부 

조정이 적용된다.

c. �원천징수세：이 유형의 직접세는 사우디아라비아 영토에 거주하는 사람으로부터 

소득 또는 이익을 얻는 사우디아라비아 영토의 비거주자에게 부과된다.

ⅱ. 간접세 

제3자(일반적으로 소매업체)가 납부하는 세금이다. 

a. �부가가치세：이러한 유형의 간접세는 국가 예산 강화에 기여하는 기본 수입원으

로 간주되기 때문에 일부 예외를 제외하고 사업장에서 구매 및 판매하는 모든 상

품과 서비스에 부과된다.

b. �소비세：소비세는 공중 보건이나 환경에 유해한 것으로 간주되는 상품과 서비스

에 부과되는 세금이다. 사우디아라비아에서는 담배 제품, 에너지 음료, 청량음료 

등의 제품에 소비세가 부과된다.

c. �관세 및 선택적 수수료：이러한 유형의 세금은 사우디아라비아 외부에서 수입되

는 상품에 부과된다. 다른 국가에서 들어오는 물품의 세관 평가 시 고려되는 일련

의 원칙이 있다.
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ⅲ. Zakat 17)

무슬림의 소득에 부과되는 Zakat는 이슬람 종교에서 의무적으로 납부하는 헌금으로, 

종교세로 부르기도 한다. 기업에서는 무슬림 파트너의 지분에서 발생하는 이익에 대해 

부과된다. 기업이 제출한 자카트 신고서에 따라 납부액이 산출되고 2.5%의 요율이 적용

된다.

ⅳ. 자카트, 세금 및 세관 당국 (Zakat, Tax, and Customs Authority, ZATCA) 

ZATCA는 우리나라 정부기관과 비교하자면 국세청이자 관세청이다. 사우디 자카트, 

세금 및 관세 당국은 “자카트 및 세금 총괄 당국(General Authority of Zakat and Tax)”

과 “일반 관세 당국(General Customs Authority)”을 하나의 당국으로 통합하기로 한 

각료회의 결정에 따라 설립되었다. 

이 기관은 가능한 최고 수준의 자카트, 세금 및 관세를 징수하고, 규정 준수, 생산성 및 

경쟁력을 달성하기 위해 항만 및 세관 운영과 관련된 모든 활동을 조직하고 관리할 책

임이 있다. 이는 무역을 촉진하고 국가 안보를 유지함으로써 사우디아라비아가 중요한 

글로벌 물류 허브로 발전할 수 있도록 지원하는 것을 목표로 한다.18)

나. 법인소득세 (법인세)

사우디는 이슬람 율법에 의거해 소득세, 부가세, 법인세 등의 세금이 없었다. 하지만 

2017년 7월부터는 모든 외국인의 부양가족에게 부과되는 인두세 (expat dependent 

fee)를 도입하였고, 부가세에 대한 최종 법령을 2017년 8월 공표하여 2018년 1월부터 부

가세 제도를 도입했다. 

사우디는 개인에 대하여는 세금을 부과하지 않는다. 따라서 개인소득세는 부과대상이 

아니다. 이에 법인의 소득에 대해서만 세금이 부과된다.

사우디 법인세는 크게 두 범주로 나뉘어 적용되는데 Non-Saudi, Non-GCC 

Company (Foreign Company)와 사우디 내국기업, GCC-Company로 구분할 수 있다. 

17) https://zatca.gov.sa/en/RulesRegulations/Taxes/Pages/ZakatRegulations.aspx 

18) https://zatca.gov.sa/en/AboutUs/Pages/AboutZATCA.aspx 
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사우디 내국기업의 경우 법인세납부 대상에서 제외되며 대신 종교세에 해당하는 연 

2.5% 수준의 Zakat를 납부한다. 사우디 내에서 외국인 투자기업 중 내국인 출자기업 및 

합작 기업의 경우 사우디 지분에 해당하는 만큼의 종교세와 외국인투자지분의 법인소

득세를 각각 납부해야 한다.

납세신고서를 제출하고 세금을 납부하면 임시 납세 증명서를 발급받게 되며, 이 증명

서가 있어야 비자발급, 외국인 고용, 계약 입찰 등이 가능하다. 

외국인투자기업이나 합작기업의 외국인 지분에 대해서는 사우디 내에서 발생하는 이

익에 대해 법인세를 납부해야 한다. 사우디 세법에 따라 외국인투자기업의 법인세율은 

진출 산업 분야에 따라 다르나 원칙적으로 20% 이다. 천연가스 부분 투자에 참여한 납

세자의 경우는 30%, 원유(Oil), 탄화수소 생산에 참여한 납세자는 85%이다. 

과세는 이익의 유보 또는 배당에 관계없이 연간 기준으로 산정된다. 일반적으로 과세

는 기업의 총수입이 대상이 되는데, 회사수입, 이익은 물론 사업에 관계 있는 시설의 이

용, 서비스 제공으로부터 발생한 수입과 자본소득, 부수 이익 등 기업 활동으로부터 산

출되는 모든 종류의 이윤도 과세 대상이 된다. 그러나 피고용인의 급여는 과세 대상에

서 제외된다. 건설의 경우 수익은 완공기준이 아니라 공정진행 기준으로 산정된다. 사우

디 내 자산매각에서 발생한 이익은 신고해야 한다.

해외소득은 해외 활동이 사우디 내 활동과 같은 시기에 같은 법인에 의해 발생한 경우 

과세대상이 되며, 현실적으로 과세가 어려우나 원칙적으로 사우디 거주자인 외국 법인

의 해외 영업에서 발생한 소득도 과세대상에 포함된다.

외국 법인이 사우디 내에서 현지 대리인을 통해 영업할 경우, 해외에서 사우디 내의 

구매자에게 물품을 판매하고 그 공급계약이 사우디 내의 서비스(플랜트의 경우 설치 

등)를 수반할 경우 과세 대상이다. 공급계약에 사우디 내 서비스를 적시하고 그 가액이 

정해져 있으면 그 가액이 과세소득이며, 서비스의 가액이 확정되어 있지 않은 경우 각 

종류의 서비스에 대해 각각 계약액의 10%가 서비스 가액으로 간주하여 적용된다. 공급

계약이 사우디 내 서비스를 수반하지 않으면 물품공급이 사우디 내에서 이루어지더라

도 비과세이다. 물품공급 부분과 사우디 내 서비스 부분을 별도의 계약으로 분리하면 

물품공급 부분을 과세대상에서 제외시킬 수 있다.
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합작기업의 로열티 지급은 전액 외국인 투자자의 이익으로 간주되어 법인세 과세 대

상이며, 로열티 지급 시에 로열티 지급 기업은 법인세를 원천 징수해야 한다. 사우디 주

식시장에서 거래된 증권의 처분으로 인한 자본이득, 기업활동에 사용되는 자산 이외 소

유물 처분 이득의 경우 소득세가 면제된다.

사우디는 이슬람력(Hegira)을 동시에 사용하므로, 과세 대상자는 세무당국에 서양력 

(Gregorian Calendar)에 납부한다는 의사를 반드시 사전에 통보해야 한다. 그렇지 않을 

경우 이슬람력에 따라 세금을 납부해야 하며, 서양력과 차이가 있으므로 납세일을 정확

하게 확인하지 않으면 불이익을 당할 수 있다. 납세신고는 회계연도 말 후 2개월 15일 

내에 이루어지며, 6개월 연장이 가능하다. 이 경우 연장신청 시 잠정세금을 납부해야 하

며, 납부한 잠정세액이 최종 정산세액에 10% 이상 미달하면 벌금이 부과된다.

과세는 발생한 수익을 대상으로 하는 발생주의를 따른다. 더불어 원천징수 대상 세금

과 선 분납 세금을 포함해 납부일을 넘겼을 경우, 납세 마감일로부터 납세일 까지를 산

정해 연체 30일마다 납세금의 1% 벌금이 부과된다. 

법인소득세법 (Income Tax Law)주요 내용

- �납세자, 과세 대상자, 거주 개념, 고정 사업장, 과세 기준 및 세율 등 세법의 기본 요

소를 모두 포함하고 있다. 

- �과세대상 소득은 비용을 공제한 후 비사우디 파트너의 지분을 대상으로 한다. 개인

사업자의 경우에는 거주 비사우디 자연인의 과세 기준은 그의 과세 대상 소득이 된

다. 고정 사업장을 통해 국내에서 활동을 수행하는 비거주자 역시 과세 대상으로 

한다. 

- �원천징수 세율

a. 임대료：5%

b. 로열티 또는 수익금：15%

c. 관리 수수료：20%

d. 항공권, 항공 또는 해상 운임에 대한 지불：5%

e. 국제 통신 서비스에 대한 지불：5%

f. 세율이 15%를 초과하지 않는 경우, 규정에 명시된 기타 모든 지불금
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- �과세 소득은 모든 수익, 이익 및 이득을 포함한 총 소득으로 그 유형과 지급 형태에 

관계없이 모든 수익, 이익 및 이득을 포함한 총 소득을 대상으로 한다. 

- �소득과 관련된 비용은 원칙적으로 과세대상에서 공제하는 것이 원칙이나, 공제 불

가 비용이 있으니 주의해야 한다. 

- �대손금, 준비금 및 할당, 연구 및 개발 비용, 감가상각, 자산 수리 및 개선 비용, 승인

된 퇴직 기금에 대한 기여금에 대해서도 상세히 설명하고 있다. 

- �국세청은 신고서에 기재된 세액이 이 법의 규정에 부합하도록 수정 및 조정할 수 

있으며, 납세자가 신고서를 제출하지 않을 경우 세금 평가를 실시할 수 있고, 이러

한 세금 평가 및 이에 대한 납부 세액을 등기된 공식 서신 또는 통지서 수령을 증명

하는 기타 방법으로 통지한다. 

- �국세청은 기업이 과세 대상인 거래를 잘못 신고하여 세금납부가 누락되었다고 판

단되는 경우, 거래 유형을 과세 대상으로 재분류하여 세금을 부과 할 수 있다.

- �국세청은 과세 연도의 세금 신고서 제출 마감일로부터 5년 이내 또는 납세자의 서

면 동의가 있는 경우 언제든지 합당한 통지를 통해 세무조사를 실시하거나 수정할 

수 있다. 국세청은 납세자가 세금 신고서를 제출하지 않은 경우, 신고서가 불완전

하거나 탈세의 의도로 부정확한 것으로 판명된 경우 해당 과세 연도의 세금 신고서 

제출 마감일로부터 10년 이내에 과세 평가를 내리거나 수정할 수 있다. 이에 반해, 

납세자는 과오납된 금액이 발생한 과세연도 종료일로부터 5년 이내에 언제든지 과

오납된 금액의 환급을 요청할 수 있다.

- �납세자는 과세 연도 종료일로부터 120일 이내에 신고에 따라 납부해야 할 세금을 

납부해야 한다.
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다. 소비세 (Excise Goods Tax) 19)

이 법은 소비세에 대한 GCC 일방적 협정(GCC Unilateral Agreement for Excise 

Tax)에 설명된 대로 소비세에 따라야 할 메커니즘을 개괄적으로 설명하고 있다. 소비세

법 최종안이 공식적으로 채택되어 움 알쿠라 신문에 게재되었다. 담배 제품, 가당 음료, 

에너지 음료 등 건강이나 환경에 유해한 것으로 간주되는 특정 상품에 부과된다.

소비세법의 주요 내용은 아래와 같다. 

- �과세 대상 상품：소비세는 주로 담배, 가당 음료(탄산음료 및 에너지 음료 포함), 전

자 흡연 장치와 같은 상품에 부과된다.

- �세율：상품마다 세율이 다르다. 예를 들어, 담배는 제품 유형과 함유된 담배의 양

에 따라 세율이 달라진다. 

- �시행：세금은 생산, 수입, 소매 판매 등 공급망의 다양한 단계에서 적용된다. 수입

업체, 제조업체 및 도매업체는 일반적으로 제품을 소비자에게 판매하기 전에 세금

을 납부할 책임이 있다.

- �신고 및 납부：소비세가 적용되는 비즈니스는 세무 당국에 등록하고, 정기적으로 

세금 신고서를 제출하고, 그에 따라 세금을 납부해야 한다.

- �벌금：등록을 하지 않거나 제때 세금을 납부하지 않는 등 소비세 규정을 준수하지 

않을 경우 벌금이 부과될 수 있다.

- �면세：의료 제품이나 수출용으로 특별히 생산된 제품 등 특정 기준에 따라 일부 상

품은 소비세가 면세될 수 있다.

라. 부가가치세 (Law of Value Added Tax)

사우디아라비아는 2018년 1월 1일부터 부가가치세 제도를 시행했다. 이 세금은 수입

원을 다각화하고 석유 관련 수입에 대한 의존도를 낮추기 위한 걸프협력회의(GCC) 협

19) https://zatca.gov.sa/ar/RulesRegulations/Taxes/

Documents/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8

%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%B6%D8%B1%D

9%8A%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A6%

D9%8A%D8%A9.pdf 
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약의 일환으로 도입되었다. 사우디아라비아의 부가가치세에 대한 주요 사항은 다음과 

같다.

- �세율：사우디아라비아의 표준 부가가치세율은 15%이다. 이 세율은 부가가치세가 

부과되는 대부분의 상품과 서비스에 적용된다.

- �등록 기준：특정 연간 매출액을 초과하는 사업자는 부가가치세 등록을 해야 한다. 

이 기준은 연간 375,000사우디 리얄(SAR)로 설정되었으므로 이에 미달하는 사업

자는 등록할 필요가 없지만 자발적으로 등록할 수는 있다.

- �부가가치세 대상 공급품：대부분의 상품과 서비스에는 표준 세율로 부가가치세가 

부과된다. 그러나 면세 또는 영세율이 적용되는 특정 재화 및 서비스도 있다. 면세 

공급품에는 의료 및 교육 서비스와 같은 품목이 포함되며, 영세율 공급품에는 상품 

수출 및 국제 서비스가 포함될 수 있다.

- �매입세액 공제：등록된 사업자는 일반적으로 투입물(사업 목적으로 구매하는 소

모품)에 대해 납부한 부가가치세에 대해 세액 공제를 신청할 수 있다. 이를 통해 

‘세금에 대한 세금’ 효과를 피하고 사업자의 부가가치세 부담을 줄일 수 있다.

- �부가가치세 신고 및 납부：등록된 사업자는 일반적으로 분기별로 정기적인 부가가

치세 신고서를 제출해야 한다. 이 신고서에는 신고 기간 동안 징수 및 납부한 부가

가치세가 요약되어 있어야 한다. 그런 다음 이러한 신고서에 제공된 정보를 기반으

로 지급 또는 환불이 정산된다. 

- �법이 정한 기간 내에 납부해야 할 세금을 납부하지 않은 사람은 세금을 납부하지 

않은 각 월 또는 그 일부에 대해 미납 세액의 5 %에 해당하는 과태료를 부과한다. 

- �벌금 및 규정 준수：다른 세금 제도와 마찬가지로 늦은 신고 또는 잘못된 신고와 

같은 규정 미준수에는 벌금이 부과된다. 기업은 벌금을 피하기 위해 규정을 이해하

고 의무를 준수해야 한다.

- �시행 및 전환：부가가치세 도입으로 기업은 새로운 규정을 준수하기 위해 회계 시

스템과 관행을 조정해야 했다. 기업이 변경 사항에 적응할 수 있도록 유예 기간이 

있었다.
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05 금융시스템

은행의 경우 은행규제법(Banking Control Law)과 통화청법(Charter of SAMA)에 의

해 규제되며, 사우디 중앙은행(SAMA, Saudi Central Bank)은 은행규제법상 정하고 있

는 은행 감독기관으로 광범위한 규제 권한을 가지고 있다. SAMA의 감독 아래 각 은행

들은 은행규제법상이 정하고 있는 유동성 보유 기준, 보증금지 기준, 외국투자 기준 등

을 준수해야 한다. 사우디에 있는 모든 은행들은 적립준비금 (Statutory Reserve)를 쌓

아야 하며, 양대 금융당국인 사우디 중앙은행(SAMA)과 자본시장청(CMA, Capital 

Market Authority)의 회계감사를 받아야 하고 Monthly Report를 SAMA에 제출할 의

무가 있다. 은행규제법(Banking Control Law)은 SAMA에게 특정한 문제에 대한 원칙

을 규정하도록 권한을 부여하고 있다.

자본시장은 주로 CMA가 감독, 규제하는데 주식발행, 주식의 거래, 상장등록의 승인 

및 취소, 수수료율의 제시, 예탁거래 규범 설정 등의 역할을 하며, 자본시장 참가기관들

은 CMA의 관련 개별 규정을 준수해야 한다. 한편 자본시장법은 증권거래소 (Tadawul)

의 운영 및 조직, 활동에 관한 일반 기준을 제시하고 있으며, 증권거래소에 대한 감독은 

CMA를 통해 이루어진다.

보험업의 경우 SAMA가 보험감독의 주무관청이다. 보험감독법(Law on Supervision 

of Cooperative Insurance Companies)은 보험 회사의 형태, 보험가입자 간 이익 배분

의 기준, 보험회사의 최저자본 수준 규제를 통한 리스크 관리, 영업 활동의 형식, 이사회

의 구성 및 요건, 감사 활동, 감독 당국에 대한 정보의 제공, 의무위반 시의 제재 사항 등

을 정하고 있다. 보험회사의 경영과 재정에 관한 광범위한 통제권은 다음과 같다.

- �보험회사 수석 요원(Senior manager)과 이사회는 SAMA의 승인을 받아야 한다. 보

험회사를 합병하거나 양도받은 자는 SAMA의 승인받아야 한다.

- �SAMA는 보험금 지급과 관련하여 최대 최소 한도액을 설정할 권리를 가진다. 

SAMA의 승인을 받지 못한다면, 위험에 대한 보장은 30% 이하여야 한다.

- �보장은 보험증권용지에 명시된 대로 제공되어야 하며, 보험증권에 대한 조건을 

SAMA로부터 승인받아야 한다.
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재무부는 사우디아라비아의 재정 시스템을 관장하는 부처이다. 재무부의 비전은 

2023년까지 사우디아라비아가 세계 15대 경제 대국으로 성장할 수 있도록 지원하는 차

별화된 재정 시스템을 갖춘 선도적인 부처가 되는 것이다. 재무부의 임무는 효과적인 

재정 정책을 개발하고 재원을 관리하여 안정, 경제 성장 및 재정 지속 가능성을 달성하

고, 지출 효율성을 높이며, 효과적인 거버넌스를 통해 민간 부문과의 파트너십을 강화

하며, 지역 및 국제 금융 커뮤니티에 대한 사우디의 영향력을 지원하는 것이다. 

이들의 가치는 다음과 같다. 거래, 소통, 지식 공유의 투명성은 신뢰성을 반영한다. 선

견지명과 계획으로 국가의 르네상스를 실현하고 비전을 실현하는 데 책임감을 가지고 

헌신한다. 파트너십 파트너의 요구를 충족하고 목표를 실현하기 위해 파트너에게 서비

스를 제공하는 역할의 중요성을 인식한다. 성취는 동기를 부여하며, 문화는 탁월함을 추

구하고 목표를 완벽하게 달성하도록 유도한다.20)

가. �금융 부문 개발 프로그램 (Financial Sector Development Program)

금융부문 개발프로그램(Financial Sector Development Program)은 사우디아라비아 

경제의 발전을 지원하고 수입원을 다각화하며 저축, 금융 및 투자를 촉진하기 위해 다

양하고 효과적인 금융 부문을 개발하는 것을 목표로 한다. 금융 부문 기관을 강화하고 

금융 부문의 안정성을 약화시키지 않으면서 사우디아라비아의 금융 시장을 선진 자본 

시장으로 발전시키려 하고 있다. 금융 부문 개발 프로그램의 산하에 은행, 보험, 투자, 

주식 및 채권 시장을 포함한 여러 하위 부문이 있다.

금융부문 개발프로그램은 금융 기관이 민간 부문의 성장을 지원하고, 선진 자본 시장

을 개발하며, 재무 계획을 촉진하고 활성화하기 위해 2017년에 시작되었다.

이전 단계에서 이 프로그램은 사우디 증권거래소 ‘타다울’이 글로벌 지수인 ‘FTSE’와 

‘MSCI’에 가입하도록 하여 큰 성공을 거두었으며, 이는 2019년 사우디 아람코 주식의 

기업공개 성공에 기여했다. 이 프로그램은 또한 스타트업을 위한 금융 기술 분야의 지

원을 확대하고 현금 없는 사회로의 전환, 즉시 결제 시스템 출시 등 시민들에게 큰 영향

을 미치는 많은 노력을 주도하여 12개월도 채 되지 않아 목표를 초과 달성했다.

20) https://www.mof.gov.sa/en/about/Pages/tasks.aspx 
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다음 단계에서는 금융 계획 옵션을 강화하고 은행의 중소기업 자금 조달 비중을 늘리

는 등 민간 부문을 지원하기 위한 금융 기관을 지속적으로 강화할 것이다. 이 프로그램

은 또한 사우디에서 지속 가능하고 번성하는 보험 부문을 개발하여 비현금 거래 비중을 

2019년 36%에서 2025년 70%로 늘릴 것이다. 금융 서비스 부문의 전반적인 금융 안정

성을 보장하기 위해 이 프로그램은 국제 결제 은행 및 국제 증권위원회기구의 요구 사

항을 포함하여 관련 국제 표준을 준수한다.21)

나. 사우디의 은행 

사우디아라비아 중앙은행(SAMA, Saudi Central Bank)이 시중 은행들에 대한 강력한 

통제권을 가지고 있다. 원래 SAMA는 Saudi Arabian Monetary Authority라는 기관 명

칭의 약자인데, 2020년 11월 Saudi Central Bank Law 법안이 통과되면서 기관명이 

Saudi Central Bank로 변경되었다. 다만 기존의 기관 명칭의 약자는 기존의 SAMA를 

그대로 쓰기로 했다.

사우디아라비아 내에는 사우디국립은행(Saudi National Bank), 리야드 은행(Riyad 

Bank), 알라즈히 은행(Al Rajhi Bank), SAB 은행(Saudi Awwal Bank, SAB), Banque 

Saudi Fransi 등의 대형은행이 있다. 

이 중 알라즈히 금융투자회사는 이자를 금하는 이슬람 원칙에 따라 운영되고 있다. 

Banque Saudi Fransi, 전 Alawwal Bank (그 이전에는 Saudi Hollandi Bank), 전 Saudi 

British Bank(SAAB) 와 같은 이름에서도 알 수 있듯이 사우디국립은행(Saudi National 

Bank), 리야드 은행(Riyad Bank) 및 알라즈히 은행(Al Rajhi Bank)을 제외하면, 대부분 

외국 은행과 합작투자 형태이며 예금과 대출 이외에 외환시장 참여, 은행 간 예금, 외채

와 공채업무 등도 담당하고 있다. 

사우디 중앙은행법(Saudi Central Bank Law) 주요 내용

제1장 정의 및 총칙

제 2 조 �은행은 국왕에게 보고하는 재정적 및 행정적으로 독립된 법인이다. 은행의 본사

21) https://www.vision2030.gov.sa/v2030/vrps/fsdp/ 
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는 리야드시에 있으며, 은행은 왕국 내에 지점 또는 현금 센터를 설립하고 해외

에 사무소를 개설하거나 대리인 및 통신원을 임명할 수 있다.

제 3 조 (3) 은행의 목적은 다음과 같다.

1. 통화 안정성 유지

2. 금융 부문의 안정성을 지원하고 그에 대한 신뢰를 증진

3. 경제 성장 지원

제 4 조：�은행은 이 법의 규정, 이사회가 발행한 규정 및 정책, 최상의 국제 표준 및 관

행에 따라 업무를 수행하며, 은행은 그 목적을 달성하기 위해 필요한 모든 권

한을 가지며 다음과 같은 의무, 권한 및 역량을 수행한다

1. �발행, 인쇄, 발행, 유통을 포함한 통화 발행 및 규제, 국가 통화의 인출, 취소, 관리 

및 보호 및 기타 관련 활동

2. 관련 법률에 따라 금융 기관을 감독 및 감독

3. 금융 기관 및 그 운영과 관련된 규정 및 지침을 발행

4. 통화 정책의 수립 및 시행, 외환 시장 규제

5. 외환보유고 관리 및 투자

6. 정부의 은행이자 통화, 은행 및 금융 문제에 대한 자문 역할을 수행

7. �국가 지불, 결제 및 청산 시스템의 인프라를 구축, 개발 및 운영 규칙, 지침 및 면허 

발급, 감독 및 감독 감독 및 감독 관할권 내의 결제, 정산 및 청산 시스템

8. �금융 기술 플랫폼의 구축, 개발 및 운영, 관련 규칙, 지침 및 라이선스 발급 관련 규

칙, 지침 및 라이선스 발급, 해당 플랫폼에 대한 감독 및 감독.

9. �금융 기관의 소비자 보호를 위한 지침을 발행하고 절차를 개발

10. �건전성 정책 수립 및 관리, 금융기관에 필요한 조치 및 조치, 금융기관에 대한 건

전성 정책 수립 및 관리, 필요한 조치 및 절차 수행

11. 금융 기관과 관련된 범죄를 예방하기 위해 적절한 절차와 조치

12. �은행이 회원으로 참여하는 지역 및 국제기구, 당국, 포럼 및 회의에 대표 및 참여, 

은행이 회원으로 참여하는 포럼 및 컨퍼런스

13. �다른 중앙은행 및 상대국과의 협력 및 전문 지식 교환, 지역 및 국제기구, 영국 내 
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전문 컨설팅 회사와 협력 및 전문 지식 교환

14. �금융 기관 및 그 운영과 관련된 전문 테스트 및 요건 개발 및 설정금융 기관 및 그 

운영과 관련된 전문 테스트 및 요구 사항 개발 및 설정

15. 관할권과 관련된 조사 및 연구 수행 및 통계 발표

16. �자회사를 설립하고, 회사의 설립에 기여하며 사업 성격과 관련된 활동을 수행하

는 회사와의 제휴

17. �금융 기관 및 금융 부문과 관련된 법률 초안을 제안하고, 기존 법률에 대한 개정

안을 제안하는 업무; 통화 조건이나 안정성에 영향을 미칠 수 있는 법률 초안 또

는 기존 법률의 개정안을 작성하고 제안하는 업무; 통화 조건 또는 금융 부문의 

안정성에 영향을 미칠 수 있는 법률 또는 기존 법률의 초안을 작성하고 제안하는 

업무

18. 본 법률의 용어 정의 및 조항 해석

다. 과실 송금

또한, 송금 서비스는 사우디아라비아의 은행 부문에서 제공하는 중요한 서비스 중 하

나이다. 이 서비스는 은행의 송금 센터와 허가된 송금 회사를 통해 제공된다. 송금 거래

의 수와 금액이 증가하고 사우디아라비아 내 송금 센터와 그 지점의 수가 눈에 띄게 증

가하는 것을 고려하고 이 부문을 보다 발전되고 경쟁적이며 체계적인 환경으로 발전시

키고 향상시키기 위해 SAMA는 일련의 목표, 규정 및 다양한 개발 기능을 포함하는 은

행 송금 센터에 적용되는 규칙에 대한 가이드를 도입했다. 이후 본 가이드는 개발 및 조

직 변화와 절차에 따라 개발될 예정이다.

라. 주식시장 

증권거래소인 The Tadawul All-Share Index (TASI) 이 운영되고 있으며, 이는 사우디 

중앙은행(SAMA, Saudi Central Bank)과 자본시장청 (Capital Markets Authority：

CMA)의 감독 및 규제를 받는다. Tadawul은 현재 전체 걸프 지역의 가장 큰 주식시장

이며 외국인 투자자들도 주식시장에 참여할 수 있게 되었다.



KOTRA  |  159

Ⅴ. 현지 근로자 관리 Ⅵ. 해산 및 청산 Ⅶ. 기타 투자 유의사항

자본시장법(Capital Market Law)은 2003년 2월 6일자 왕령 (M/30)에 따라 다른 국

제 금융 시장의 현재 발전에 발맞춰 투명하고 공정하며 규제된 시장을 만들기 위해 제

정되었다. 자본 시장법 조항은 자본 시장을 규제하고 발전시키고, 증권 발행을 규제하

고, 거래를 감독하고, CMA가 허가 한 공인 인력을 감독하기 위해 제정되었고, 또한 불

법 행위로부터 투자자와 국민을 보호한다.

자본시장법(Capital Market Law) 주요 내용

자본시장 당국 (Capital Market Authority, CMA) 

- �장관 협의회 회장에게 직접보고

- �규정, 규칙 및 지침을 발행하고 이 법의 조항을 적용

1. �거래소를 규제 및 개발하고, 시스템 및 증권 거래 주체의 방법을 개발 및 개선하며, 

증권 거래와 관련된 위험을 줄일 수 있는 절차를 개발

2. 증권의 발행을 규제하고 증권 및 증권 거래를 모니터링

3. 당국의 통제 및 감독을 받는 당사자의 업무 및 활동을 규제하고 모니터링

4. �사기, 속임수, 속임수 또는 조작과 관련된 불공정하고 불건전한 관행 또는 관행으

로부터 시민과 증권 투자자를 보호

5. 증권 거래의 공정성, 효율성 및 투명성을 달성하기 위해 노력

6. �증권 및 증권 발행자, 정보 제공자, 주요 주주 및 투자자의 거래에 관한 정보의 완

전한 공개를 규제하고 모니터링하며, 시장 참여자가 주주 및 대중에게 제공하고 

공개해야 하는 정보를 정의하고 공개

7. 위임장 및 주식 매수 요청과 주식 공모를 규제

8. �특수 목적 법인의 설립을 허가하고, 그 사업, 사용, 증권 발행, 당국이 설립한 등기

소 등록 및 정관 조항을 규제 및 통제하며, 그 권리 및 타인에 대한 법적 지위에 대

한 문서화를 포함하여 양도된 자금의 등기 조항 및 이에 적용되는 규칙의 발행을 

규제

9. 증권의 질권 및 그 집행을 규제

- �규정 및 규칙을 제정하거나 개정하기 전에 초안을 발표할 수 있다. 당국이 제정한 

규정, 규칙 및 지침은 해당 조항에 규정된 방식으로 효력을 갖는다.
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- �위원회의 의견에 따라 이 법 및 이 법에 따라 발행된 기타 규정과 규칙의 집행에 필

요한 모든 조사를 수행하기 위해, 위원회의 위원과 위원회가 지정한 직원은 증인을 

소환하고 증거를 수집하며 위원회가 조사에 관련되거나 중요하다고 판단하는 기

록, 서류 또는 기타 문서의 제출을 요구할 수 있는 권한이 있다. 당국은 관련자가 이 

법, 시행 규정 또는 당국이 발행한 규칙의 조항을 위반했거나 위반하려고 하는지 

여부를 판단하기 위해 기록 또는 기타 자료의 보유자가 누구든 간에 이를 검사할 

수 있는 권한을 갖는다.

- �특수목적법인은 법인격과 재정적 자율성을 가지며, 당국이 발행한 규칙 및 규정에 

따라 설립 목적이 종료되면 소멸된다.

- �당국은 이 법과 이에 따라 발행된 규정, 규칙 및 지침에 따라 다음과 같은 권한 가

진다. 권한을 행사할 때 당국은 통화 상황에 영향을 미칠 수 있는 설정하려는 절차

와 관련하여 사우디 중앙은행(SAMA)과 조정한다.

1) �당국의 목표를 달성하는 데 필요한 정책 및 계획을 수립하고, 연구를 수행하며, 

규칙을 제정 

2) 본 법의 조항을 시행하는 데 필요한 시행규칙을 제정 및 개정

3) 증권(securities)의 제공을 승인

4) �거래소의 발전과 증권 투자자 보호에 기여할 수 있는 사안과 관련하여 정부 당

국에 조언을 제공하고 권고 

5) �당국 또는 재무부장관이 거래소의 업무를 1일 이상 정지할 필요가 있다고 인정

하는 경우에는 재무부장관의 승인을 받아서 1일 이내의 기간을 정하여 거래소의 

업무를 정지 

6) �사우디 발행자의 거래소에서 거래되는 사우디 증권의 사우디 외부 증권 거래소

에 대한 상장 승인, 상장 취소 또는 상장 정지

7) �당국이 필요하다고 판단하는 경우, 거래소에서 유가증권을 금지하거나 발행 또

는 거래를 중단

8) �위원회가 적절하다고 판단하는 경우 브로커가 고객에게 부과하는 수수료 및 수

수료를 결정하고 거래소, 예탁결제원 및 청산센터가 부과하는 수수료 및 기타 수

수료를 승인
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9) �관련 규정의 다른 조항 외에도, 당국은 거래소, 예탁결제원, 청산소, 중개회사, 투

자펀드, 거래소에 상장된 주식회사, 특수목적법인, 신용평가기관 및 회사의 장부

와 기록을 감사하는 감사인에게 요구되는 기준과 조건을 설정할 수 있는 권한. 

당국은 감독 책임을 충분히 고려하여 이 책임을 사우디 공인회계사 조직에 위임

할 수 있는 권한

10) �대중에게 증권을 제공하는 발행자 또는 거래소에 증권을 상장한 발행자가 제출

해야 하는 연간 및 정기 재무제표, 보고서 및 서류의 내용을 결정

11) 이 법에 명시된 용어와 조항을 정의하고 설명

12) �이 법 및 시행령의 규정의 시행을 위해 필요하다고 인정되는 결정, 지시 및 절차

를 정하고, 이 법 및 시행령의 규정 위반에 관한 문의 및 조사를 수행

13) 기관의 운영에 필요한 내부 규정을 정하고 지침을 발령하며 절차를 규정

14) 거래소, 예탁결제원 및 청산센터의 규정, 규칙 및 정책을 승인

15) 이 법의 규정을 적용받는 법인의 감시 및 감독을 위한 규정 및 규칙을 제정

16) �이 법 제39조의 규정에 따라 투자 펀드의 설립, 합병, 청산 및 관련 운영 규칙을 

승인

17) 당국의 재무 제표 및 최종 계정을 감사하기 위해 면허가 있는 감사인을 임명

18) �평가 회사 및 기관의 라이센스 및 그 조건을 포함하여 법 및 그 시행 규정의 조

항에 따라 필요한 라이센스를 발급

19) 당국의 연간 예산을 준비

20) �이 법, 이 법 시행규칙, 거래소, 예탁결제원, 청산소의 규정 위반에 대한 신고를 

규제하며, 여기에는 해당 위반을 신고하는 자에 대한 금전적 보상, 그 자격 및 

지급 기준, 해당 위반을 신고하는 자의 보호에 기여하는 절차의 결정

21) 브로커와 그 대리인에 대한 전문적 기준을 수립

22) �중개회사에 필요한 최소 자본금과 해당 회사에 요구되는 재무 보증을 결정하

고, 자본 적정성 요건 준수 여부를 주기적으로 검토하여 재무 상태의 강도와 지

속성을 보장하며, 중개회사가 보관 중인 자금 및 증권을 보호하기 위해 필요한 

조치를 마련
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이 외 자본시장법(Capital Market Law)에서는 투자펀드 및 집합투자기구의 운영과 

관련해서도 다음과 같은 내용을 다루고 있다. 

- 공시

- �회사 순 자산의 10% 이상에 해당하는 자산의 취득이나 매각, 이에 상당하는 차입 이

나 손실 발생

- 회사의 생산 활동이나 생산환경과 관련되는 중대한 변화 

- 회사 대표(CEO) 또는 이사회 구성원의 변경

- 회사 순 자산의 5% 이상에 해당하는 중대한 법적 절차의 진행 

- 회사 순 자산 또는 순 이익의 10% 이상의 증감

- 회사 매출액의 5% 이상에 해당하는 계약의 체결 또는 해지

- 회사의 프로젝트나 자산에 대한 투자자 또는 금융제공자 등 이해관계자와의 거래 

- 회사 또는 그 자회사의 고유 영업 활동의 중단 등

기타 자본시장법(Capital Market Law)에서 참고할만한 내용은 다음과 같다.

자본시장청 이사회

거래소, 예탁결제원 및 청산소

증권분쟁 해결위원회 및 증권분쟁 항소위원회 

브로커 및 회원 규정

조작과 내부자 거래

대리권유, 매수제한 및 모집제한의 규제 

위반에 대한 제재 및 처벌

마. 금융서비스·현지자금조달

금융 서비스 관리는 비즈니스에서 발생하는 재정적 필요사항을 충족하기 위해 인력, 

프로세스 및 시스템을 통해 수행하는 작업이다. 금융기관과 기업의 협업을 통해 사업의 

운영 효율성을 높이고 투자를 확대하면서 시장에 대한 통찰력도 키울 수 있다.

사우디 일반예금의 대부분이 당좌계좌로 은행 여신은 단기금융이 대부분이다. 상업은

행들의 당좌대월이 대표적인 단기금융상품으로서 금융비용이 저렴하고 이용이 편리하
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다는 장점이 있다. 외국인 회사가 상업은행의 당좌대월을 이용하려면 모회사의 지급보

증이 필수적이며, 팩토링은 허용되나 잘 이용되지 않고 있다.

중장기금융은 정부금융기관인 사우디 산업개발기금(SIDF)과 공공투자기금 (PIF)이 

주로 담당했다. 외국인 지분이 100%인 기업도 SIDF자금을 최초 투자비용의 50%까지 

차입할 수 있다. 

06 외환관리시스템

1966년 은행관리법에 따라 중앙은행인 사우디 통화청(SAMA)을 설립, 사우디 리얄화

의 환율 및 통화관리를 전담하고 있다. SAMA는 1986년부터 사우디 리얄의 가치를 미

국 달러에 고정하는 페그제를 선택하고 있다. 공식적으로 2003년 1월 1일부터 3.75리

얄/US $1의 비율로 사우디 리얄의 가치를 미국 달러에 고정하고 있다. 페그제로 인해 

사우디 리얄화는 통화의 수요공급에 의한 단기 환율변동에 영향을 받지 않는다. 고정환

율 제도는 현재까지도 지속 중이며 단기간 내에 변경되지 않을 것으로 예상된다. 

아울러 사우디는 안정적인 거래 활동과 민간투자 환경조성을 위해 GCC 국가들과도 

고정환율 제도를 실시하고 있다. 아래의 ‘GCC 국가통화 환율 현황’ 표에서 볼 수 있듯

이 2007년 페그제를 포기한 쿠웨이트를 제외하고, 타 GCC 국가들과의 환율은 일정하

게 유지되고 있다.

개인 재산권을 존중하는 이슬람법에 의거, 사우디 정부는 사우디 리얄화의 자유로운 

태환성을 유지하고 있다. 따라서 거주자 또는 비거주자를 불문하고 자금의 국외 이동, 

외환보유, 반입, 반출에 관한 규제는 없으며 외화 계정개설이 자유롭고 무역 외 지급과 

자본거래에 대한 제한도 없다.

외환거래에 특별한 금지규정은 없으나 투기, 금융사기, 자금세탁 등을 방지하기 위해 

SAMA는 주요 외환거래를 모니터링하고 있다. 중앙은행인 사우디 SAMA는 상업등기가 

되어 있지 않은 회사가 국내 은행에 개설한 외화 당좌계좌를 폐쇄하도록 하고 있으며, 

은행은 사우디 화폐의 반출을 SAMA로 보고해야 한다.
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또한, SAMA의 사전승인을 받아야 하는 외국은행의 활동은 다음과 같다. 

- 국내은행이 채권을 해외에서 발행하는 경우

- �국내은행이 국내외에서 리얄화 표시 신디게이트론을 주선하고 외국은행을 참가시

키는 경우

- �국내은행이 해외에서 리얄화 표시 신디게이트론에 참가하거나 비거주자를 위한 외

국통화표시 신디게이트론에 참가하는 경우

- 역외은행이 사우디 내에서 리얄화 표시 신디게이트론에 참가하는 경우

SAMA의 환전사업 규제 규정(SAMA Rules Regulating Money Changing Business)

에서 참고할만한 주요 내용은 다음과 같다.

Article (2)：목적

a. 환전업을 수행하기 위한 규제 및 감독 체계를 설정

b. 환전상에게 허용되는 활동을 결정

c. 환전업의 확산을 확대하고, 제공을 촉진하며, 금융 포용성을 강화

d. 혁신, 경쟁, 기술의 화폐 활용을 촉진

e. 고객의 권리를 보호

Article (4)：금지활동

a. 모든 자연인 또는 법인은 다음 사항을 금지

1. �본 규칙의 조항에 따라 SAMA가 발행한 유효한 면허 없이 왕국에서 환전업을 하는 

행위

2. �면허 없이 “환전상”, “환전 대리인”, “환전”이라는 용어 사용하여 영업하는 행위

b. �본 조의 단락 (A/1) 조항에 대한 예외 있음 (라이선스 있는 호텔, 호텔 아파트, 여행

사 등)

Article (5)：책무

환전소는 본 규칙을 준수할 책임이 있다. 각 환전소의 경영진은 다음을 보장하는 정책, 

절차 및 프로세스를 승인할 책임이 있다.
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a. 법률, SAMA의 AML, CTF, 사기 및 횡령 지침과 정보 보안 요구 사항을 준수

b. �환전소와 관련된 위험을 식별, 문서화 및 해결하고 SAMA가 발행한 규칙 및 지침과 

일치하는 적절한 위험 관리 정책을 개발 및 구현

c. SAMA가 발행한 지침을 준수

(6)：라이선스 요건

(7)：자본금

(8)：라이선스 기간

(9)：라이선스 수수료

(10)：승인 취소 및 환전 업무 미개시

제3장 환전소의 운영

(11)：허용되는 활동

(12)：금지된 활동

(13)：환전 업무 중단 

(14)：환전업자의 의무와 책임

(15)：아웃소싱

(16)：보험

(17)：금융 기관과의 관계 

제4장 고객 보호

제5장 환전업체 감독

(26)：주요 검사 및 감독 절차

(27)：현장 검사

제7장 자금 세탁 방지 및 테러 자금 조달 방지

(32)：자금 세탁 방지 및 테러 자금 조달 방지

환전업체는 자금세탁방지법 및 시행 규정의 규정을 준수해야 함. 테러범죄 및 자금조

달법과 그 시행 규정; 이와 관련하여 발행된 회람, 통제 및 지침; 대량살상무기 확산 및 

자금조달에 관한 안보리 결의 이행 메커니즘 지침
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01 노무 관리 규정 (Labor Law)

가. 사우디 노동법 개요

사우디 노동법(‘노동 및 근로자법’이라고도 함)은 사우디아라비아의 모든 고용 관계를 

규율한다. 이 법은 고용주와 직원의 권리와 책임을 개괄적으로 규정하고 있으며, 발생할 

수 있는 고용 분쟁을 해결하기 위한 틀을 제공한다.

사우디 노동법은 1969년에 제정된 Labor and Workers Law에 따라 노동자와 고용주

의 권리, 노동계약의 기본조건, 해고, 노동분쟁 해결절차 등의 기본사항을 규정하고 있

으며, 내외국인 모두에게 적용된다.

2005년 외국인 근로자의 권익 보호, 근로조건 개선, 사우디인 의무고용제 

(Saudization) 비율 75% 상향 조정 등을 골자로 하는 노동법이 각료회의(의장：국왕) 

의결을 거쳐 전면 개정되어 2006년 4월에 발효됐다. 새로운 노동법에서는 외국인 근로

자 근로계약 명문화, 외국인 근로자 고용 관련 제비용의 고용주 부담의무 명문화를 포

함, 휴가제도, 여성, 청소년, 장애인 고용 개선, 퇴직금 산정, 고용사무소 설치 등의 내용

을 담고 있다.

나. 휴일 및 휴가 제도

a. �근로자는 21일 이상의 선불 연차 휴가를 받을 수 있으며, 근로자가 고용주를 위해 5

년 연속 근무한 경우 30일 이상의 기간으로 늘어날 수 있다.

b. �근로자는 휴가가 만료되는 해에 휴가를 사용해야 한다. 근로자는 근무 기간 동안 휴

가를 포기하거나 대신 현금을 받을 수 없다. 사용자는 업무상 필요에 따라 휴가 날

짜를 정하거나 업무의 원활한 진행을 위해 직원별 순환방식으로 휴가를 사용하게 

할 수 있다. 통상 연초에 해당 연도의 휴가 사용을 미리 안내하거나 통지하기는 하

지만, 그렇지 못한 경우라도 사용자는 근로자에게 30일 이상의 충분한 기간을 정하

여 휴가일을 통지하여야 한다.

c. �근로자가 휴가를 사용하지 않고 퇴사하는 경우 근로자는 발생한 휴가 일수에 대한 

임금을 받을 수 있다. 그리고, 미사용 연가도 근무 기간에 포함된다. 근로자는 근로
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기간에 비례하여 일할 계산 방식으로 해당 기간에 대한 휴가 수당을 받을 수 있다.

d. �병가의 경우, 질환으로 판명된 후 최초 30일은 100% 유급휴가, 다음 60일은 급여

의 3/4을 지급받으며, 그 다음 30일은 무급휴가를 원칙으로 한다. 이는 고용주 또는 

정부 기관 지정 의사가 발급한 진단서를 바탕으로 1년간 유효하다. 고용주는 병가 

기간이 규정기한을 넘지 않는 한 질병을 사유로 근로자를 해고할 수 없으며, 근로자

는 연차휴가를 병가와 연결해 사용할 수 있다.

e. �이외에도 본인의 결혼, 배우자 혹은 본인의 직계존속 사망 시 3일 5일, 건국기념일 1

일, 자녀 출산 시 3일, 이드 알 피트르와 이드 알 아드하에 각각 4일의 유급휴가를 

사용할 수 있다. 2년 이상 근무한 근로자의 경우, 이드 알 아드하 기간에 성지순례를 

원할 시 재직 중 1회에 한해 10일~ 15일까지 유급휴가를 받을 수 있다.

f. �출산휴가는 모든 여성 근로자들에게 적용되며 출산예정일 4주 전부터 10주의 전액 

유급 출산 휴가를 받을 수 있다. 또한, 동 기간 중 근로자에게 해고 및 그에 상응하는 

경고를 할 수 없다. 비 무슬림 여성 근로자의 배우자 사망 시, 사망일로부터 15일의 

100% 유급휴가가 주어진다. 무슬림 여성의 경우는 개정법에 의해 4개월 이상의 긴 

유급 휴가가 주어진다.

다. 자국민 의무고용제도 (사우디화, Saudization)24)

사우디 정부는 젊은 인구가 활용도가 낮은 자산이라는 점을 인식하고 사우디의 의무

적 국가 고용 정책인 사우디화 정책을 시행하고 있다. 이러한 문제에 대응하기 위해 사

우디는 “사우디화” 정책으로 알려진 국가 고용을 위한 종합적인 프로그램을 개발했다. 

이 프로그램은 외국인 근로자에 대한 사우디의 높은 의존도를 낮추고, 국내 기업가 정

신을 장려하며, 현지 고용을 장려하고, 실직자에게 교육 및 취업 기회를 제공하는 것을 

목표로 한다. 사우디화 정책에 따라 민간 부문 기업이 사우디 국민에 대한 특정 고용 비

율을 충족하도록 요구하는 쿼터제가 도입되었다.

노동법은 모든 분야의 모든 기업은 근로자 수에 관계없이 사우디인을 유치 및 고용하

24) 사우디화 비율 https://www.hrsd.gov.sa/ministry-services/services/234519 
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고, 이들을 계속 고용할 수 있는 여건을 조성하며, 배정된 직무에 대한 안내, 교육 및 자

격을 부여함으로써 직무 적합성을 증명할 수 있는 적절한 기회를 제공하기 위해 노력해

야 한다고 규정하고 있다(제26 조). 고용주가 고용하는 사우디 근로자의 비율은 전체 근

로자 수의 75% 이상이어야 하고, 장관은 기술 또는 학력 자격을 갖춘 적절한 근로자가 

부족하거나 빈 일자리를 자국민으로 채울 수 없는 경우 이 비율을 일시적으로 줄일 수 

있다고 규정하고 있다. 

노동법 시행령 제8조에 의하면, 사업장의 의무적 사우디화 비율은 노동부가 정한 프로

그램을 통해 결정된다. 이러한 프로그램을 통해 민간 부문의 각 활동에서의 사우디화 

비율에 관한 후속조치가 이루어진다. 또한, 지정된 사우디화 비율을 달성하지 못한 사업

장에 대하여는 노동부 서비스의 전부 또는 일부[예：사업장 사우디화 인센티브 프로그

램(Nitaqat)]의 제공이 중단되며, 노동부는 필요할 때마다 이러한 프로그램을 주기적으

로 업데이트해야 한다.

사우디인이 아닌 사람은 다음 직종에 채용할 수 없다. 

1. 선임 인사 관리자

2. 인사부 이사

3. 노무 담당 이사

4. 인사 부서 이사

5. 인사 전문가

6. 인사 업무 서기

7. 채용 사무원

8. 직원 업무 서기

9. 출석 서기

10. 일반 리셉션 사무원

11. 호텔 리셉션 직원

12. 환자 접수 사무원

13. 불만 처리 담당자

14. 재무
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15. 개인 경비원

16. 홍보담당자(정부 관계 담당자)

17. 열쇠 제조자(복제공)

18. �세관 중개인. 또한 위에 언급된 직종 및 고용에 포함된 모든 직무, 기능은 사우디인

이 아닌 근로자에게, 다른 직업 명칭 하에 직, 간접적으로 배정할 수 없다.

<주요 산업별, 등급별 Nitaqat 적용기준(단위：%)>

주요 산업분류

등급

Red
Low

Green

Medium

Green

High

Green
Platinum

Hydrocarbons and their 

Processing
<3.62 >=3.62 >=18.00 >=21.00 >=23.00

Manufacturing <17.08 >=17.08 >=23.87 >=25.47 >=32.87

Operations & 

Maintenance
<17.62 >=17.62 >=21.12 >=26.96 >=31.09

Retail & Wholesale <24.25 >=24.25 >=28.72 >=32.91 >=40.91

Accommodation, 

Leisure, Tourism
<26.10 >=26.10 >=32.52 >=37.90 >=44.02

IT Solutions <26.76 >=26.76 >=32.54 >=41.02 >=48.15

Construction & Cleaning <12.17 >=12.17 >=14.17 >=17.00 >=22.00

Air and Sea 

Transportation
<27.57 >=27.57 >=40.98 >=50.38 >=57.29

Business Services <33.28 >=33.28 >=42.12 >=47.12 >=57.82

주) 2023년 9월 기준 인적자원사회개발부 웹사이트 게재

자료：사우디 인적자원사회개발부(HRSD)
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라. 외국인 및 임시직 근로자 고용

사우디 정부는 사우디 인구의 증가와 공공부문 인력 고용의 한계에 따라 가능한 사우

디 인력을 많이 채용하도록 장려하면서 외국기업의 투자신청서에 사우디인의 직업훈련

에 대한 계획서를 반드시 첨부하도록 하는 등 외국인 고용을 제한하고 있다. 과거에는 

사우디인 의무고용제를 준수하지 않았어도 크게 제재를 가하지 않았으나 최근 자국민 

실업이 크게 증가하면서 규제가 강화되고 있다.

외국인 고용제한 직종(노동허가를 받을 수 없는 직종)으로 인사관리자, 재무관리자, 

경매인, 통관인, 메신저, 경비원, 현금출납인 등 13개 직종이 있으며, 화물하역, 보험 관

련 모든 일자리는 기존 노동허가의 갱신을 불허하고 있다. 또한, 일반관리자, 사무원, 경

리, 전화교환원, 창고관리원, 구매담당자, 타이피스트, 모든 관리직, 리셉셔니스트 등 14

개 직종에 대해서는 노동허가 갱신 기간이 통상 1년이다.

임시직에 대한 노동관계 법규는 없으나 임시 고용한 경우에도 정식 고용과 같이 해석

한다. 아울러 파트타임 직업으로는 외국인에게 노동 비자가 주어지지 않으며, 노동 비자

를 위한 증명서를 발급한 스폰서 업체가 아닌 곳에서 일하는 것은 불법이다.

업무 목적으로 해외에서 채용 시 노동부의 승인이 필요하고, 사우디인이 아닌 사람은 

노동부로부터 취업 허가를 받은 경우를 제외하고는 어떠한 업무에도 종사할 수 없다. 

여기서 근로는 모든 산업, 상업, 농업, 금융 또는 기타 업무와 가사 서비스를 포함한 모

든 서비스를 의미한다. 노동법에서 규정하는 허가 조건은 다음과 같다. 

1. 근로자가 합법적으로 입국하여 취업 허가를 받았을 것

2. �근로자가 국가가 필요로 하는 전문적 또는 학업적 자격을 보유하고 있고 사우디 국민

이 보유하고 있지 않거나 보유한 국민의 수가 필요를 충족시키기에 충분하지 않거나, 

국가가 필요로 하는 일반 근로자 부류에 속하는 경우

3. 근로자가 고용주와 계약을 맺고 그의 책임하에 있을 것 

비사우디인의 고용 계약은 서면으로 작성되어야 하며 기간이 정해져 있어야 한다. 계

약서에 기간이 명시되어 있지 않은 경우, 취업 허가 기간은 계약 기간으로 간주된다. 고

용주는 노동 허가증에 명시된 직업이 아닌 다른 직업에 근로자를 고용할 수 없다. 근로
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자 역시 직업 변경에 필요한 법적 조치를 취하기 전에는 자신의 직업이 아닌 다른 직업

에 종사하는 것이 금지된다.

또한, 고용주는 근로자가 다른 고용주를 위해 일하도록 허용할 수 없으며, 근로자는 다

른 고용주를 위해 일할 수 없다. 마찬가지로 고용주는 다른 고용주의 근로자를 고용할 

수 없다. 고용주는 근로자가 자기 스스로를 위해 일하는 것을 허용할 수 없으며, 근로자

도 자신을 위해 일할 수 없다. 내무부는 불법 노동자 고용, 불법 노동자의 은닉이나 도주 

지원 등 관련 법을 위반한 관계자들에 대한 적발, 구금, 추방 및 벌금 부과를 담당한다.

고용주는 비사우디 근로자의 채용과 관련된 수수료, 거주 허가증(이카마) 및 취업 허

가증 발급 및 갱신 수수료, 지연으로 인한 벌금, 직업 변경, 출국 및 재입국 비자, 양 당사

자 간의 관계 종료 시 근로자의 본국으로의 귀국 티켓과 관련된 수수료를 부담해야 한

다. 또한, 근로자가 근무에 부적합하거나 정당한 사유 없이 본국으로 귀국하고자 하는 

경우 근로자는 귀국 비용을 부담한다.

고용주는 사망한 근로자의 시신을 준비하고 계약이 체결된 장소 또는 근로자가 채용

된 장소로 운송하는 데 드는 비용을 부담해야 하며, 근로자가 가족의 승인을 받아 왕국

에 매장되지 않는 한 그 비용을 부담한다. 사회보험총국(General Organization for 

Social Insurance, GOSI)이 이를 수행하는 경우 고용주는 면책된다.

마. 취업비자

취업 비자 요건 및 절차는 아래와 같다. 

a. �6개월 이상 유효한 여권 원본으로, 비자 페이지가 최소 2개 이상 연속으로 비어 있

어야 함

b. �온라인 지원서를 작성하려면 https://visa.mofa.gov.sa(Enjaz 가이드라인)에 로그인

하여야 하고 “단수 입국”을 선택

c. �사우디 외무부에서 생성한 사우디 고용주의 디지털 위임장

d. �사우디 외무부 또는 젯다 또는 담맘 외무부 지부에서 발급한 비자 번호와 날짜가 기

재된 비자 추천서

e. �사우디 상공회의소와 외교부가 모두 인증한 신청자를 보증(채용)하는 사우디 회사
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의 서신 원본. 서신에는 반드시 신청자의 블록 비자 번호, 날짜, 직위 및 이름이 명시

되어야 함. 대사관이 승인한 비자 서비스 대행사를 통해 서신을 제출하는 경우, 해

당 대행사가 모든 비자 요건을 완료할 수 있도록 권한을 부여하는 문구가 포함되어

야 함

f. �스폰서와 신청자가 서명하고 사우디 상공회의소 및 외교부가 인증한 고용 계약서 

사본

g. �주한 사우디아라비아 문화원(Saudi Arabian Cultural Mission)의 인증을 받은 신청

자의 대학 학위/졸업장의 공증 및 인증 사본 

h. �의료 보고서 3부, 흰색 바탕에 여권용 컬러 사진 3매를 제출해야 함. 의료 보고서는 

신청자가 전염성 질병에 걸리지 않았음을 증명하는 면허를 소지한 의사가 발급해

야 인정 함. 의사는 의료 보고서 사본마다 면허 번호와 주소를 기재하여 서명해야 

함. 의료 보고서는 발급일로부터 3개월이 지나지 않아야 함.

i. (필요시) 신청일로부터 6개월 이내에 발급된 경찰 보고서 25)

즉시 취업 비자

즉시 비자 발급을 통해 기업의 비즈니스 편의를 도모하기 위해 Qiwa에서 제공하는 서

비스이다. 이 서비스는 높은 사우디화(Saudization) 비율을 달성하고 노동 규정을 준수

하는 기업에 제공된다.

바. 채용

사우디아라비아는 총 인구의 42%가 외국인인만큼 외국인 노동력이 경제성장에 중

요한 역할을 하고 있고, 외국인 근로자에 대한 규제와 지원 정책이 수시로 바뀌고 있

다. 한편 사우디 정부는 자국민 고용 창출을 중요한 국정 과제로 두고, 이를 위해 자국

민 인력양성과 자국민 고용장려 정책을 병행하고 있다. 사우디에서 회사를 운영하는 

입장에서는 이런 복합적인 고용 환경에 대한 충분한 이해를 바탕으로 직원 채용을 하

는 것이 좋다.

25) https://www.saudiembassy.net/employment-visa 
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채용 방법

a. 리쿠르팅 회사를 이용하는 것이 가장 일반적이다.

b. �온라인 채용：LinkedIn 등의 온라인 채용 포털은 사우디아라비아에서 채용을 위한 

인기 있는 도구이다. 이러한 포털을 통해 고용주는 효율적이고 비용 효율적인 방식

으로 구인 광고를 게재하고, 이력서를 선별하며, 후보자 커뮤니케이션 및 선발을 관

리할 수 있다.

c. �추천：현지 인맥과 네트워크를 활용하여 개인이 회사에 후보자를 추천하거나 소개

하는 방식으로 채용을 하는 경우가 있다. 

d. �정부 채용：사우디아라비아의 실업률을 낮추기 위한 노력의 일환으로 정부는 다음

과 같은 프로그램을 마련하여 모든 사람의 고용을 보장하기 위해 노력했다.

ⅰ. �하페즈(Hafez)：이 서비스는 인적자원사회개발부(Ministry of Human 

Resources and Social Development)와 인적자원개발기금(Human Resources 

Development Fund)에서 채택한 일련의 국가정책의 일환으로 제공된다. 이 서

비스는 일자리를 구하기 위해 일자리를 찾는 시민들을 지원하고 노동 시장에 참

여하는 데 필요한 기술과 자원을 제공하는 것을 목표로 한다. 이 서비스를 통해 

구직자 지원을 위한 기금이 할당된다. 

ⅱ. �탐히르(Tamheer)：이 서비스는 특히 사우디 및 외국 대학, 연구소 및 전문대학 

졸업생들의 기술 개발을 위해 최근 졸업생이든 이전에 근무한 경험이 있는 졸업

생이든 상관없이 정부 기관 및 민간 부문의 저명한 기업에서 훈련을 제공하여 노

동 시장에 참여할 수 있도록 준비시키는 데 필요한 전문 지식과 기술을 제공하는 

것을 목표로 현장 교육을 제공한다.26)

ⅲ. �하다프(Hadaf)：인적자원개발기금에서 제공하는 전자서비스로, 민간 부문 시

설의 시민 고용 및 훈련 계획에 대한 인적자원개발기금의 지원 절차를 구성하는 

것을 목표로 한다. 시설과 훈련 센터를 연결하고, 구인 요청을 접수하고, 학생들

이 목표하는 일자리에 연결한다.27)

26) https://eservices.taqat.sa/Eservices_Individual/ProgramDetails.aspx?Id=4 

27) https://eservices.taqat.sa/Eservices/Login.aspx 
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e. �채용 박람회：채용 박람회는 인재를 유치하려는 기업에게 특히 유용하다. 이러한 

행사는 일반적으로 대학이나 상업 센터에서 열리며 고용주가 브랜드를 소개하고 

조직의 가치, 문화 및 기회에 대한 정보를 제공할 수 있는 기회를 제공한다.

노동법 시행령에 따른 채용의 요건, 통제 및 절차는 다음과 같다.

1. �채용 과정에서 사우디인 간의 경쟁이나 특정 직업, 기술 또는 활동을 배제하는 결과를 

초래해서는 안 된다.

2. �고용주가 사우디인을 채용하는데 실패한 것은, 비사우디인을 채용할 사유로 간주되

지 않는다.

3. �채용을 하고자 하는 사업장은 Nitaqat에 명시된 채용 절차를 진행하기 위해 사우디화 

비율을 달성해야 한다.

4. �사우디 노동부의 기준보다 사우디화 비율을 낮출 수 있는, 비사우디인 지원자에 대한 

채용비자는 발급되지 않을 수 있다.

5. 기업에 채용되는 근로자는 Nitaqat 프로그램에 따라 결정된다.

6. �채용 비자 요청 시 사우디 직업 분류 표준에 따른 직업 코드 및 직함을 엄격하게 준수

해야 한다.

7. 비사우디인 채용 및 고용은 Nitaqat 프로그램에 명시된 활동으로 제한된다.

8. �사우디인 전용 직종에는 근로자를 채용할 수 없다.

9. �18세 미만 또는 60세 이상의 근로자는 채용할 수 없다. 그러나, 전문가, 의사 등 고용

노동부 장관이 정하는 사람은 근로 연령 상한이 면제된다.

10. �채용 지원서는 Nitaqat 프로그램에 따라 교육부 전자 서비스 웹 사이트를 통해 제출

해야 한다.

11. �정부 또는 민간 기관이, 다수의 근로자가 필요하다는 기업의 필요성을 뒷받침하는 

내용으로 발송한 승인 서한은, 해당 근로자를 채용하기 위한 노동부의 승인으로 간

주되지 않을 수 있다. 이러한 승인은 Nitaqat 프로그램에 명시된 기준 또는 노동부의 

결정에 따라야 한다.
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12. 노동부는 다음 각 호에 해당하는 경우 채용 신청을 거부할 수 있다. 

a. �집단적인 임금 체불이 있거나, 상업적 은닉이 성립되거나, 고용주가 근로자의 전부 

또는 일부를 제3자를 위해 불법적으로 일하게 하거나 근로자의 계산으로 일하도록 

허용한 것이 입증된 경우

b. 사업장이 필요한 사우디화 비율의 최소 한도를 달성하지 못한 경우

c. �사업장이 노동부에 고의로 잘못된 정보를 제출한 경우가 확인되면 채용과 관련된 

모든 절차가 최대 5년 동안 중단되고 해당 사업장에 발급한 비자는 취소될 수 있다.

d. �사업장이 취득한 취업 허가를 양도한 것으로 입증된 경우. 그에 따라 채용 관련 모

든 절차가 5년간 중단

e. 사업장이 근로자의 취업 허가 또는 거주지를 갱신하지 않은 경우

f. Nitaqat 프로그램에 명시된 기타 모든 경우

13. �하나 이상의 비자를 취득한 사람은 누구나 비자의 해지를 요청할 수 있다. 이 경우 

대체 비자가 발급되지 않을 수 있다. 대체 비자 요청은 Nitaqat 프로그램에 명시된 

비자 승인 요건을 준수해야 하는 채용 요청으로 간주된다.

14. �종료된 비자를 대체하는 대체 비자는 정부의 인가가 있는 경우 정부의 새로운 보증

이 없이도 발급될 수 있으며, 대체 비자 신청은 이전 비자가 종료된 날로부터 (6)개

월 이내에 이루어져야 한다. 또한 정부 계약의 잔여 기간은 6개월 이상이어야 한다.

15. 비자가 종료되거나 만료되는 경우, 신청자는 지불한 수수료를 환불받아야 한다.
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사. 고용 계약의 체결 및 해지

근로계약 시 고용주는 반드시 근로자의 수습 여부를 명시해야 한다. 수습 기간은 최대 

90일이며, 주요 종교 휴일(이드 알 피트르와 이드 알 아드하), 병가는 포함되지 않는다. 

고용자와 근로자 양측은 계약서상 한쪽의 일방적인 계약종료 권한을 명시하지 않는 한 

수습기간 중 임의로 계약을 종료할 수 있다. 수습 기간 이후 해고는 적법한 절차를 따라

야 한다. 고용계약 기간 중의 해고는 노동자가 노동 사무소(Labor Office)에 항의할 수 

있으나 계약 기간 만료 시의 고용종료에는 문제가 없다.

고용 기간이 확정된 고용계약의 해지는 계약서에 명시된 기간이 만료된 경우, 근로자

의 동의가 서면으로 제공돼 양측이 합의한 경우, 회사규정에 따른 정년을 넘길 경우 등

이다. 계약 기간이 무기한인 경우, 계약 당사자 중 일방은 계약에 명시된 해지일 이전에 

상대방에게 서면 통지로 명시한 정당한 사유로 계약을 해지할 수 있으며, 이 기간은 근

로자의 임금이 매월 지급되는 경우 60일 이상, 월급이 아닌 경우 30일 이상이어야 하

고, 이 통지기간을 준수하지 않은 경우, 양 당사자가 더 큰 보상에 합의하지 않는 한, 해

당 당사자는 상대방에게 통지기간 동안의 근로자의 임금에 상당하는 보상을 지급해야 

한다.

계약에 무효 사유로 인한 당사자 일방의 해지에 대한 구체적인 보상이 포함되어 있지 

않은 한, 해지를 당한 당사자는 무기한 계약의 경우에는 고용 기간 1년당 15일분의 임금

에 해당하는 금액, 기간제 계약의 경우에는 남은 계약 기간 동안의 임금을 보상해야 한

다. 다만, 보상금액은 해당 근로자의 2개월 임금보다 적어야 한다.

고용주가 통지한 경우, 근로자는 다른 일자리를 구하기 위해 주당 하루 또는 8시간의 

유급 휴가를 받을 수 있다. 근로자는 적어도 하루 전에 고용주에게 통지하는 경우 휴직 

시간을 결정할 권리가 있다. 고용주는 해당 기간 동안 근로자의 근속 기간이나 자격에 

영향을 미치지 않고 통지 기간 동안 근로자의 출근을 면제할 수 있다.

또한, 고용 계약은 계약 체결 시 고용주의 사망을 고려하지 않는 한 고용주의 사망으

로 만료되지 않으며, 관할 보건 당국 또는 고용주가 지정한 공인 의사가 승인한 의료 보

고서에 따라 근로자의 사망 또는 무능력으로 만료된다.
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다음과 같은 경우 고용주는 보상, 사전 통보, 배상 등의 절차 없이 계약을 해지할 수 있

다(80조).

1. �근로자가 업무 중 또는 업무와 관련하여 고용주, 담당 관리자 또는 상급자를 폭행한 

경우

2. �근로자가 근로계약에 따른 주요 의무를 이행하지 않거나 정당한 명령에 따르지 않는 

경우 또는 서면 경고에도 불구하고 사용자가 잘 보이는 곳에 게시한 작업 및 근로자

의 안전과 관련된 지시사항을 고의로 준수하지 않는 경우

3. �근로자가 부정행위 또는 정직성 또는 성실성을 침해하는 행위를 한 것이 확인된 경우

4. �근로자가 고용주에게 중대한 손실을 초래할 의도로 고의적으로 행위를 저지르거나 

누락한 경우. 단, 고용주는 사건 발생을 인지한 후 24시간 이내에 관할 당국에 신고해

야 한다.

5. 근로자가 일자리를 얻기 위해 서류를 위조한 것이 확인된 경우

6. 수습기간 중

7. �근로자가 한 계약 연도에 30일 이상 또는 연속 15일 이상 정당한 사유 없이 결근하는 

경우로서 첫 번째 경우에는 20일 동안, 두 번째 경우에는 10일 동안 결근하는 경우 해

고에 앞서 고용주가 근로자에게 서면 경고를 한 경우

8. 근로자가 개인적 이득을 위해 자신의 지위를 불법적으로 이용한 것이 확인된 경우

9. 근로자가 영업 비밀을 누설한 것이 확인된 경우

경업금지기간은 양 당사자 간의 관계가 종료된 날로부터 2년을 한도로 하고, 해당 경

업금지 내용은 시간, 장소 및 업무 유형과 관련하여 서면으로 구체적으로 명시되어야 

한다. 비밀유지의무 역시 서면으로 작성되어야 하며 시간, 장소, 업무 유형이 구체적으

로 명시되어야 한다.
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아. 급여(인건비)

어느 나라나 마찬가지이지만 사우디아라비아에서 인건비와 관련된 구체적인 정보를 

구하기는 쉽지 않고, 실제 채용 과정에서는 동종 업계에 대한 현지 조사가 필수이다. 특

히 외국인 노동자가 많은 시장 특성과, 일반적으로 사우디인 고용 비용이 비사우디인보

다 급여가 높은 점 등도 고려해야할 것이다.

인건비와 관련하여 참고할 만한 정보는 사우디 통계청(GASTAT：General Authority 

for Statistics)에서 발간하는 분기별 노동시장 공고문이다. 통계청에서는 분기별로 전화

설문으로 조사하는 Labour Force Survey와 함께 Ministry of Human Resources and 

Social Development, General Organization of Social Insurance, National 

Information Center 등의 자료를 분석하여 노동 관련 통계를 공개하고 있다. GASTAT 

홈페이지 (https://www.stats.gov.sa/en)에서 확인이 가능하다.

통계청 사이트 내 Statistical Database 에는 분기별로 교육수준에 따라 피고용인이 받

은 평균 임금수준에 대한 정보를 제공하고 있다.

* �이동경로：홈페이지 > Data > Statistical Database > Economic Indicators > Labour 

Market > Employed Persons

예시로 2022년 4분기 임금 통계 기준으로, 대학을 졸업한 피고용인의 경우 사우디인

은 평균적으로 11,210 리얄 (약 2,989달러), 비사우디인은 8,904 리얄(약 2,374 달러)의 

임금을 받고 있다. 

<2022년 4분기 교육수준 별 임금 수준>

교육수준
사우디인 비사우디인

남성 여성 평균 남성 여성 평균

No schooling 4,215 5,052 4,637 1,741 1,305 1,631

Early childhood education 4,257 4,352 4,295 2,076 1,774 2,031

Primary 5,502 4,428 5,168 2,094 1,633 2,030

Intermediate education 6,558 4,498 6,000 2,341 1,663 2,277

Secondary education 8,190 4,576 7,539 2,886 1,727 2,744
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교육수준
사우디인 비사우디인

남성 여성 평균 남성 여성 평균

Post-secondary non-tertiary 

education
9,452 8,235 9,216 4,710 4,002 4,664

Short-cycle tertiary education 10,250 8,231 9,807 4,941 5,363 4,961

Graduate or Equivalent 12,783 8,716 11,210 9,115 6,846 8,904

Master’s degree or equivalent 21,361 12,470 18,494 17,897 13,253 17,377

Ph.D 28,554 23,607 27,133 18,991 13,748 17,583

자료：GASTAT, Statistical Database 

통계청 사이트 내 Statistical Yearbook에는 산업 또는 직종 별로 평균 임금수준에 대

한 정보를 제공하고 있다. 다만 홈페이지에 게재된 자료는 2018년 12월 GOSI 데이터를 

기반으로 분석한 2019년 자료로 오래된 데이터임을 감안하여 참고해야겠다. 또한 표본 

크기에 대한 통계적 유의성, 설문조사의 정확성 등에 대한 추가 검증이 어려운 점도 감

안을 해야겠다.

* �이동경로：홈페이지 > Data > Statistical Yearbook > Chapter 11 | Labor Market & 

Social Security 

직종별로는 과학 또는 기술 전문직, 관리직 등이 다른 서비스 직종에 비해 월등히 높

은 수준의 임금을 받고 있었다.

<2019년 직종 별 임금 수준>

직종
사우디인 비사우디인

남성 여성 남성 여성

과학, 기술 전문가 14,225 8,785 11,315 9,309

과학, 예술 기술자 8,294 5,369 4,162 4,314

사무직 7,256 4,325 5,305 4,138

일반 엔지니어링 보조직 6,640 3,689 1,436 1,989

관리자 및 비즈니스 관리자 14,715 6,049 10,543 8,549

판매 직업 4,494 3,530 3,215 4,344
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직종
사우디인 비사우디인

남성 여성 남성 여성

서비스 전문직 6,060 3,963 1,598 1,809

농업, 사냥, 축산 직업 5,193 3,321 944 1,236

제조, 화학, 식품가공 8,628 3,898 2,041 1,620

기타 10,537 5,133 517 1,217

자료：GASTAT, Statistical Yearbook 

산업별로는 통신(IT), 금융·부동산, 광업, 에너지 등의 산업이 가장 높은 임금 수준을 

보였다.

<2019년 산업 별 임금 수준>

산업
사우디인 비사우디인

남성 여성 남성 여성

우편 및 통신 13,454 4,514 1,616 686

무역 5,036 3,503 1,446 2,573

건설 4,710 3,435 1,678 1,958

광업 11,499 4,006 5,165 3,313

공공 및 사회복지 서비스 5,603 3,917 1,431 1,696

농어업 7,078 3,614 1,686 1,809

제조업 4,440 3,545 1,901 3,864

전기, 가스, 수도 10,179 4,499 4,154 7,622

금융, 부동산, 비즈니스 12,824 10,693 13,220 5,776

기타 3,733 3,418 510 6,407

자료：GASTAT, Statistical Yearbook 

일반적으로 사우디에서 임금(wage)라고 하면 실제 임금을 의미한다.

기본 임금：임금의 종류나 지급 방식에 관계없이 서면 또는 구두 고용 계약에 따라 근

로자에게 근로의 대가로 지급되는 모든 금액으로, 정기적인 증액분도 포함
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실제 임금：기본급에 근로자가 직장에서 투입하는 노력이나 업무 수행 과정에서 발생

하는 위험에 대해 근로자에게 결정된 기타 모든 정당한 증액분을 더한 금액 또는 고용 

계약 또는 근무 조직 규정에 따라 근로자에게 결정된 금액. 여기에는 다음이 포함된다.

1. �근로자가 판매, 생산, 수금 또는 생산량 증가 또는 향상으로 실현한 금액에 대해 지급

되는 판매 수수료 또는 수익

2. �근로자가 업무를 수행하는 동안 투입한 노력이나 위험에 대해 근로자가 받을 수 있는 

수당

3. 생활수준에 따라 또는 가족 지출을 충당하기 위해 허용될 수 있는 증액

4. �보조금 또는 보상：고용주가 근로자에게 부여하는 것 및 정직성 또는 효율성 등을 위

해 근로자에게 지급하는 것으로 근로계약서 또는 회사의 취업규칙에 그러한 금품 또

는 보상이 규정되어 있거나 근로자가 기부금이 아닌 임금의 일부로 간주하는 범위에

서 관례적으로 지급되는 경우

5. �인 렘 특권(in rem privileges)：사용자가 근로의 대가로 근로자에게 제공하기로 근

로계약서 또는 취업규칙 등에 명시하여 근로자에게 지급하기로 약정한 것으로, 근로

계약서 또는 취업규칙 등에 달리 정하지 않는 한 연 2개월분의 기본급을 초과하지 않

는 범위에서 산정

자. 근무 시간 및 관련 혜택

고용주는 휴식, 기도 및 식사를 위해 총 근로 시간 중 매번 30분 이상의 휴식 시간 없

이 연속하여 5시간을 초과하여 근무하지 않도록 하루의 근로 시간 및 휴식 시간을 계획

해야 하며, 근로자가 하루에 12시간을 초과하여 사업장에 머물지 않도록 해야 한다(제

101조). 

휴식, 기도 및 식사를 위해 정해진 시간은 실제 근무 시간에 포함되지 않으며, 이 시간 

동안 근로자는 사용자의 통제 하에 있지 않으므로 사용자는 근로자에게 사업장에 남아 

있을 의무를 부과하지 않을 수 있다(102조).



184  |  2023 사우디아라비아 투자실무가이드

Ⅰ.  투자환경 Ⅱ. 투자 환경 Ⅲ. 투자절차 Ⅳ. 현지 경영관리

차. 퇴직금

고용 관계가 종료되면 고용주는 근로자에게 처음 5년 동안은 반(1/2)개월 분의 임금, 

그 다음 5년 동안은 1개월분의 임금에 해당하는 퇴직금을 근로자에게 지급해야 한다. 

퇴직금은 최종 임금을 기준으로 계산되며 근로자는 해당 연도에 근무한 시간에 비례하

여 퇴직금을 받을 권리가 있다(84조). 다만, 근로자의 자발적 사직으로 고용 관계가 종

료되는 경우, 이 경우 연속 2년 이상 5년 미만 근속 시에는 퇴직금의 3분의 1을, 연속 5년 

이상 10년 미만 근속 시에는 3분의 2를, 10년 이상 근속 시에는 퇴직금 전액을 지급받을 

수 있다. 단, 근로자가 통제할 수 없는 불가항력으로 인해 퇴사하는 경우와 여성 근로자

가 결혼한 날로부터 6개월 또는 출산한 날로부터 3개월 이내에 계약을 종료하는 경우

에는 퇴직금 전액을 받을 수 있다. 

퇴직금은 원칙적으로 실제 임금을 기준으로 산정되지만, 퇴직금 산정의 기초가 되는 

임금에 근로자에게 지급되는 수수료, 매출 비율 및 성질상 증감의 여지가 있는 유사한 

임금 구성 요소의 전부 또는 일부를 포함하지 않기로 합의할 수 있다(86조).

근로자의 근무가 종료되면 고용주는 계약 관계 종료일로부터 최대 1주일 이내에 임금

을 지급하고 근로자의 권리를 정산해야 한다. 근로자가 계약을 종료하는 경우, 고용주는 

2주를 초과하지 않는 기간 내에 근로자의 모든 권리를 정산해야 한다. 고용주는 근로자

에게 발생한 모든 업무 관련 부채를 근로자의 수급권에서 공제할 수 있다. 

사우디 노동법 규정에 따라 퇴직급여 비용, 보상의 만기일 및 계산 방법을 쉽게 추정

할 수 있는 방법은 https://laboreducation.mlsd.gov.sa/en/calc 에서 확인할 수 있다. 

02 노동법 시행령 (The Implementing Regulations of Labor Law)28) 주요 내용

① �임시 또는 일시 고용 계약의 양 당사자가 90일을 초과하는 기간 동안 그 계약의 이

행을 계속하는 경우, 그 임시 또는 일시 고용 계약은 노동법의 모든 조항이 적용되는 

28) https://laboreducation.mlsd.gov.sa/sites/default/files/2022-01/Labor.pdf 
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영구 고용 계약으로 간주된다. 근로자가 제출한 취업 허가증에 명시된 직책(외국인

인 경우)이나 그에 따라 부여된 체류 기간은 고려되지 않는다.

② �법 제17조에 따라 고용주가 사업장에 보관해야 할 기록 및 파일(하드 또는 소프트 카

피)에 다음 세부 사항을 포함되어야 한다.

a. �근로자 정보：근로자의 이름, 직업, 나이, 국적, 신분증 번호, 사우디인이 아닌 경우 

취업 허가 번호와 날짜를 포함

b. 근로자 임금：근로자의 임금, 수령일, 공제 금액 및 사유를 포함

c. 벌금 기록：근로자의 이름과 임금, 벌금 금액, 사유, 벌금 효력 발생일을 포함

d. 출퇴근 기록：출퇴근 기록 및 고용주가 지정한 기타 진술 포함

e. �사우디 교육 기록：교육 프로그램의 제목, 카테고리, 기간, 연도, 등록 근로자 및  

전체 근로자 중 해당 근로자의 비율 포함

f. �직업병에 걸릴 가능성이 있는 사업장 근로자에 대한 건강 검진 기록：검진을 받은 

근로자 이름과 검진 날짜 및 결과를 포함

g. �근로자의 업무 파일：데이터, 주소, 고용 계약서 사본 및 고용주에게 제출된 모든 

증명서 또는 문서를 포함

③ 고용주는 비사우디인의 여권, 거주지 또는 의료 보험 카드를 보관할 수 없다.

④ �Nitaqat 프로그램에 따라 여러 장애를 가진 사람을 배려하기 위해서는 다음 요건을 

적용해야 한다.

a. 장애인은 MLSD로부터 장애 유형과 정도가 표시된 신분증을 발급받아야 한다.

b. 근로자가 보유한 직무 및 고용 특성, 장애 유형 및 정도 고려한다. 

⑤ �타인을 위하여 외국인을 고용하는 것에 대한 조건, 통제 및 절차는 다음과 같다.

1. �Nitaqat 프로그램에서 달리 명시하지 않는 한, 특정 고용주에게 근무하는 외국인 

근로자가 다른 고용주에게 고용되기 위해 특정 조건이 추가될 필요는 없다.

2. �근로자의 고용관계를 다른 사업장으로 이전하고자 할 때, 이전하는 사업장에 외국

인 근로자 신분이 제대로 관리 되어있지 않은 경우 고용 이전이 거부 당할 수 있
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다. 해당 사업장에 취업허가증이 만료되어있거나 거주증을 갱신하지 않은 외국인 

근로자가 있는 경우, 해당 외국인이 취업허가증 또는 거주증을 취득하지 않고 3개

월 전에 사우디에 입국한 경우 등이 이에 해당된다. 단, 결근한 것으로 신고된지 15

일이 초과한 외국인 근로자, 고용노동부에서 고용 이전 신청을 검토 중인 외국인 

근로자, 최종 출국 비자를 취득한 외국인 근로자 등은 검토 대상에서 제외된다.

3. 노무의 이전을 금지하는 국적의 근로자의 노무는 법률에 따라 이전할 수 없다.

4. �집단 임금 체불로 신고되었거나 상업적 은닉을 저지른 것으로 입증된 고용주 또는 

근로자의 전부 또는 일부가 제3자를 위해 불법적으로 일하거나 자신의 계산으로 

일하도록 허용한 고용주에게는 고용관계(노무)를 이전할 수 없다.

5. �취업 허가가 발급되지 않은 신규 외국인의 노무제공은 Nitaqat 프로그램에 명시된 

통제에 따라 고용주의 동의없이 이전될 수 있다.

6. �Nitaqat 프로그램에 명시된 바에 따라 승인된 근로계약, 취업 허가 또는 거주지가 

만료된 경우 외국인의 근로관계가 현재 고용주의 동의 없이 이전될 수 있다.

7. �장관 또는 그 대리인은 다음과 같은 경우 해당 근로자의 현재 고용주의 동의 없이 

다른 고용주에게 해당 외국인근로자의 근로관계 이전을 승인할 수 있다.

a. �근로자와 고용주 사이에 법원에서 심리 중인 클레임이 있고, 고용주가 사건 심리 

지연을 야기한 경우. 이는 다음 중 어느 하나에 해당하는 경우에 성립

- �고용주 또는 그 대리인이 사법부가 인정하는 법적 정당성 없이 동일한 심급의 

두 차례 심리에 법원에 출석하지 않는 경우

- �고용주 또는 그 대리인이 위에서 언급한 것과 다른 방식으로 사건의 연장을 초

래한 것으로 법원이 인정하는 경우. 위 두 가지 경우에는 근로자가 사건 심리 지

연의 원인이 되거나 그 기여를 하지 않아야 함

b. �근로자에게 영향을 미칠 수 있는 손해를 피하기 위해 소송 진행 중 법원의 권고

에 따른 경우

c. �사업장이 근로자의 임금을 연속 3개월 동안 지급하지 않거나 세 번째 달의 지급

일을 초과하여 지급을 지연하는 경우
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d. �고용주가 사업장 및 인사 업무를 담당할 담당자를 임명하지 않고 3개월 동안, 여

행, 수감, 사망 또는 기타 사유로 부재 중이어서 사업장이 근로자에 대한 의무를 

이행할 수 없게 되는 경우

e. �고용 계약이 만료되거나 고용주에 의하여 해지된 경우, 그 근로조건을 규율하는 

특별 지침이 있는 일부 범주 또는 국적의 근로자

f. �노동부가 정한 통제 및 조치에 따라 근무 관계가 만료된 후 모든 사업장에서 근

무하도록 이전된 외국인

g. 가족 재결합

h. �근로자가 고용주의 상업적 은폐를 신고하면서 증빙 자료를 제공한 경우(단, 근로

자가 해당 사건에 관여하지 않아야 함)

i. �기타 공익을 위해 필요하고 장관 또는 그의 권한을 위임받은 대리인이 결정한 경우

8. �사우디에 거주하는 외국인의 근로는 법적 조치에 근거하여 제14조에 명시된 채용 

조건을 충족하는 사업장으로 양도될 수 있다. 서비스를 양도하기 위해서는 다음 

조건을 충족해야 한다.

a. 외국인은 18세 이상

b. 본 조에 명시된 근로 이전 요건을 충족

9. �근로가 이전되는 사업장은 Nitaqat 프로그램에 따라 해당 사업 또는 법인에 대한 

사우디화 비율을 달성해야 한다.

10. �근로 이전 요청은 노동부의 전자 서비스 웹사이트를 통해 온라인으로 제출해야 한다.

11. �노동부는 근로 이전이 필요한 직종에 사우디 인력이 없는지 확인하기 위해 

HRDF와 협력할 수 있다.

12. 노동부는 이전될 필요가 있는 근로에 관한 사업, 직업 간의 조율을 보장한다.

13. �이전 고용주와 현재 고용주는 관련 절차를 수행하기 전에 근로자의 근로를 새 고

용주에게 이전하기 위한 근로자의 서면 동의를 받아 보관해야 한다.

15. �이전 고용주가 전자 동의 또는 서면 포기를 승인한 후에도, 근로자의 서비스 이전

에 대한 동의를 얻지 못한 경우, 어떤 이유로든 해당 근로자는 주 고용주에게 계

속 근무해야 한다.
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⑥ 직업 변경에 대한 조건, 통제 및 절차는 다음과 같다.

1. �직업 변경은 비사우디 근로자가 허가받은 직업이 아닌 다른 직업에서 일할 수 있

도록 허가를 받는 것을 의미한다.

2. 직업을 변경하기 위해서는 다음 조건을 충족해야 한다.

a. �근로자의 고용주는 노동청에 등록된 유효한 사업자등록증 또는 유효한 상업등기

부등본을 소지하고 있어야 하며, 해당 사업체가 현존해야 한다.

b. 변경이 필요한 직업은 사우디 직업 분류 가이드에 따라 명시되어야 한다.

c. �근로자는 해당 직업에 필요한 학력 및 경험을 뒷받침할 수 있는 자격을 갖추어야 

한다. 이러한 학력 증명서는 근로자 본국의 관할 당국 및 사우디 외부에서 발급

된 경우 사우디 대사관의 인증을 받아야 한다. 

d. 사업장은 (니타카트) 프로그램에 따라 필요한 사우디화 비율을 달성해야 한다.

3. 사우디인 전용 직종에는 직업 변경이 적용되지 않을 수 있다.

4. 규제 지침에 따라 금지된 직종에는 직종 변경이 적용되지 않을 수 있다.

5. 직업 변경 요청은 교육부의 전자 서비스 웹사이트를 통해 신청해야 한다.

6. �특정 직종의 변경이 법률 또는 기타 공식 기관의 지시에 따라 사전 취업 허가, 동

의 또는 취업 허가증을 취득해야 하는 경우, 엔지니어링 또는 의료 분야 직종 등으

로 직종을 변경하려면 관련 기관, 즉 사우디 엔지니어 협의회 및 사우디 보건 전문 

위원회의 승인을 받아야 한다.

⑦ �노동법 제42조에 따라 모든 고용주는 비사우디인을 사우디인으로 대체하기 위해 다

음과 같은 조건과 규칙을 준수해야 한다.

1. �채택된 사우디 직업 분류 가이드에 따라 고용의 업무 및 기능에 대한 직무 설명서

를 작성하고, 이에 따라 관련 직무 요건을 결정

2. 근로자의 관련 경력 경로를 파악

3. �본 조 (1)항에 따라 직무에 필요한 교육 및 자격 프로그램 제공. 고용주는 또한 자

신의 업무 및 기능 내에서 새로운 기술을 업데이트하고 사우디 인이 관련 교육 및 
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자격 프로그램을 받을 수 있도록 노력해야 한다.

4. �비사우디 근로자가 보유한 모든 직책에 대한 직업 범주 및 분류에 따른 타임라인 

생성; 이를 통해 고용주는 비사우디 근로자를 대체할 사우디 근로자의 자격을 부

여하고 교육할 수 있는 적절한 수단을 제공해야 한다.

5. �본 조의 (2)항 및 (3)항을 준수하기 위해 사우디인이 비사우디인의 공석을 차지할 

수 있는 기회를 제공하여 경험과 실무 교육을 습득할 수 있도록 한다.

6. 비사우디인을 대체하는 사우디인을 위한 보고서 작성(노동법 제44조에 의거)

⑧ �노동법 제53조에 따라 양 당사자가 수습기간 연장에 합의한 경우, 근로계약 개시 후 

유효한 수습기간 범위 내에서 수습기간을 연장할 수 있다. 이러한 연장은 1회 이상 

실시할 수 있으나, 매회마다 사전 서면 합의에 따라 실시하여야 한다. 어떠한 경우에

도 원래의 수습 기간과 연장 기간을 합하여 180일을 초과할 수 없다.

⑨ �노동법 제106조에 따라 연장근로시간은 연간 27시간을 초과할 수 없으나, 근로자의 

동의에 따라 연장근로시간을 늘릴 수 있다.

⑩ �시행령 (23조) 기타 작업 

1. �준비작업은 작업 개시 전 또는 후에 완료해야 하는 작업을 의미한다. 또한 사업주

가 지정한 자재 및 장비의 가공, 취급, 인수인계 등 작업개시를 준비하기 위해 근로

자가 자재 및 장비의 유지-보관을 위해 행하는 작업을 의미한다.

2. �보충 작업이란 작업 완료 후 작업자가 자재 및 장비를 창고로 복구하기 위해 수행

하거나 기계의 유지, 보관, 청소, 기름칠 및 기름칠을 담당하는 담당자가 수행하는 

작업을 의미한다. 또한 작업이 교대로 수행되는 경우 근로자가 작업을 대체하는 

사람에게 작업을 인계하는 데 사용되는 작업도 포함되어야 한다.

3. �간헐적 근로는 근로자가 어떤 활동을 하지 않거나, 지속적으로 주의를 기울이지 않

거나, 잠재적 명령을 수행하기 위해 작업장에만 머무르는 간헐적 기간을 가진 작업

을 포함하여 중단된 자연 기반 작업을 의미한다. 또한 기계의 수리 또는 작동을 목

적으로 채용된 기술자, 정비사 또는 물품의 운송, 배달, 선적 또는 하역에 사용되는 

근로자뿐만 아니라 연료 근로자, 차고지 근로자, 운전사, 철도 근로자의 재배치, 하
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역원, 공항 및 화물역의 벨맨 등과 같이 근로자가 간헐적으로 출근해야 하는 근로

를 의미한다.

4. �경비원은 야간 또는 오전 교대 근무에 관계없이 장소, 물체, 장비, 도구 또는 고용

주의 재산을 보호하기 위해 배치된 사람을 의미하며, 근무 시간 내에 경비 업무 이

외의 다른 업무에 배치될 수 없습니다. 이러한 정의에는 민간 또는 산업 보안 임무

에 종사하는 사람은 포함되지 않습니다.

5. �청소원은 근무 중 또는 근무 중단 시간 내에 사업장 또는 해당 시설의 청소 업무에 

투입된 자를 말하며, 근무 시간은 연속하여 6시간을 초과할 수 없습니다.

6. �근로자가 준비 작업 또는 보충 작업을 수행하는 데 필요한 총 시간은 근로시간에 

가산하여 30분을 초과할 수 없으나, 준비 작업에는 15분, 보충 작업에는 15분을 할

당해야 한다.

7. �간헐적 근로에 대한 실제 근로 시간은 다음과 같이 10시간으로 결정됩니다.�  

라마단 기간에는 8시간으로 단축되므로 무슬림 근로자의 주당 근무 시간은 평상

시에는 48시간을 초과할 수 없고, 라마단 기간에는 36시간을 초과할 수 없습니다. 

이 경우 추가 시간은 초과 근무로 계산됩니다. 근로자는 매 24시간마다 최소 10시

간의 휴식 시간을 가져야 한다. 고용주는 근로자가 정시에 기도를 할 수 있도록 해

야 한다.

8. �경비원 및 청소부의 실제 근무 시간은 하루 12시간이며 라마단 기간에는 10시간으

로 단축되므로 무슬림 근로자의 주당 근무 시간은 평상시에는 48시간을 초과할 

수 없고 라마단 기간에는 36시간을 초과할 수 없습니다. 이 경우 추가 시간은 초과 

근무로 계산됩니다. 고용주는 근로자가 정시에 기도를 할 수 있도록 해야 한다.

⑪ 공휴일은 다음과 같이 결정

1. 이드 알 피트르 휴일은 Um al-Qura 력에 따라 라마단 29일 다음 날부터 4일간

2. 이드 알 아드하 공휴일은 아라파트의 날로부터 4일간 유효

3. 사우디 국경일 공휴일은 9월 23일

⑫ 이드 및 세레모니 휴가가 다음과 일치하는 경우
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1. 주말：근로자는 해당 휴가 전후의 정확한 일수에 대해 보상

2. 연차 휴가：동일한 이드 일수만큼 연장

3. �병가：근로자는 병가에 대한 적법한 임금을 고려하지 않고 휴가 일수에 대한 전액 

급여

4. �사우디 국경일이 이드 휴가일과 겹치는 경우, 근로자는 해당 날짜에 대한 보상을 

받지 못할 수 있다.

(25조)：

1. �합의된 무급 휴가가 20일을 초과하여 고용 계약이 정지된 경우, 당사자가 달리 합의

하지 않는 한 모든 법적 효력은 그에 따라 정지

2. �고용 계약에 기간의 정함이 있는 경우, 당사자가 달리 합의하지 않는 한 계약의 정

지 기간과 동일한 기간 동안 계약이 연장

(26조)：

노동법 제117조에 따라 병가 일수가 연차 휴가 일수와 일치하는 경우, 병가 일수가 끝

날 때까지 연차 휴가 일수가 정지. 그 이후에는 나머지 일수를 재개. 한편, 주말이 병가 

일과 일치하는 경우 근로자는 해당 일수에 대한 보상을 받지 못할 수 있다.

(27조)：

노동법 제120조에 따른다. 

1. 아르바이트에 대한 규칙과 통제

a. 아르바이트 고용 계약은 서면으로 작성되어야 하며 기간이 명확해야 한다.

b. �여기에는 근무 시간이 포함되어야 하므로, 매일 또는 주당 몇 일 동안 작업이 수행

되는지 여부에 관계없이 사업장 내 정상 근무일의 절반으로 단축되어야 한다.

c. �아르바이트 고용 계약은 유사한 조건 또는 당사자가 합의한 기간으로 갱신될 수 

있다.

d. �아르바이트 고용 계약이 불법적인 이유로 당사자 일방에 의해 해지된 경우, 당사

자가 달리 합의하지 않는 한, 피해를 입은 당사자는 보상으로 남은 임금의 보수를 
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청구할 수 있다.

e. �파트타임 근로자는 휴가, 주말, 공식 휴일 및 초과 근무와 관련하여 노동법 조항의 

적용을 받는다.

f. �시간제 계약과 관련된 법인 중 하나의 고용주를 위해 일하는 사우디 근로자는 (니

타카트) 프로그램에 명시된 승인된 비율에 따라 사우디화 비율에 포함되며, 사회

보험총국(GOSI)에 파트타임 근로자로 등록되어 있어야 한다.

(28조)：

�법 제141조에 따라, 사업장이 직업적 위험에 해당하지 않는 경우 사회보험법에 포함된  

지점의 경우 다음과 같은 업무상 재해 신고 절차를 밟아야 한다.

1. �고용주는 근로자의 부상을 알게 된 날로부터 1주일 이내에 관할 노동청에 이를 통보

2. 노동 사무소는 공식 보고서에 따라 업무상 재해 여부를 결정

3. �부상으로 인한 적자 비율을 결정하는 의료 보고서가 없거나 당사자 중 한 쪽이 의료 

보고서에 대해 항소하는 경우, 노동청은 필요한 의료 보고서를 받기 위해 부상자를 

정부 병원에 의뢰

4. 노동청은 의료 보고서에 명시된 적자 비율에 따라 부상자에 대한 보상금을 결정

5. �양 당사자 중 한 쪽이 노동청의 평가를 거부하는 경우, 해당 사안은 관할 노동법원

에 회부

(29조)：

법 제142조에 따라 고용주는 다음과 같이 의료 지원 캐비닛을 제공해야 한다.

의료 지원 캐비닛에는 다음 물품이 포함되어야 한다.

유형 수량

화상 거즈 (50) 조각

스펀지 붕대 (10) 조각

상처 세척용 거즈 패드 (50) 조각

멸균 거즈 패드 10X10 (50) 조각
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유형 수량

거즈 패드 5X5 (50) 조각

거즈 인대 5X5 (10) 조각

지혈대 (1)

다양한 크기의 압축 밴드 (10) 

의료용 면봉 (100) 조각

석고 롤 (5) 롤

멸균 장갑 (20) 장갑

안면 마스크 (10) 마스크

눈 세척 솔루션 (1) 패키지

접이식 환자 들것 (1)

소독 솔루션 (1) 패키지

양압 기도 세트 (1)

허벅지, 다리 및 팔뚝용 부목 (1)

척수 손상용 고체 플레이트 (1)

목 부상용 경추 부목 (1)

적절한 크기의 가위 (2)

대형 담요 (1)

적절한 크기의 겸자 (2)

위의 유형과 수량은 항상 사용할 수 있어야 한다.

3. �의료 지원 캐비닛의 수량이 표에 표시된 최소 수량 미만인 경우, 의료 지원 캐비닛

의 부족을 즉시 해결해야 한다. 

4. �구급상자의 부피는 포함되는 물품에 적합해야 한다. 또한 약품이 변질되지 않도록 

위생 조건에 부합하고 적절한 온도를 유지하는 장소에 보관해야 한다. 캐비닛은 흰

색 바탕에 빨간색 초승달 모양으로 표시해야 한다. 캐비닛의 위치와 책임자를 나타

내는 게시물을 작업장에 부착해야 한다.

5. �고용주는 이전 목록에 명시된 물품과 함께 작업의 성격과 양에 따라 필요한 기타 물

품을 구비해야 한다.
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(30조)：

법 제146조에 따라 원격 위치는 다음과 같이 결정된다.

1. �사무국 및 각 지자체에서 정한 도시 경계로부터 도로가 포장된 경우 50킬로미터 이

하, 도로가 포장되지 않은 경우 25킬로미터 이하로 멀리 떨어져 있는 사업장

2. 이러한 시설 및 서비스를 이용할 수 없는 주거 지역

(31조)：

1. �여성 근로자는 출산일로부터 24개월 동안 자연 수유 또는 기타 모유 수유를 위해 하

루 1시간을 초과하지 않는 범위 내에서 실제 근무 시간으로 계산하여 전액 임금을 

지급받고 휴식할 수 있는 기간을 가질 수 있다.

2. �모유 수유를 목적으로 한 휴식 기간은 근로자에게 제공되는 공식 휴식 기간에 포함

되지 않는다.

3. �모유 수유를 목적으로 하는 휴식 기간은 시설 내 탁아소의 이용 가능 여부에 따라 

다음 사항에 따라 결정된다.

a. �사업장 내에 탁아소를 이용할 수 없는 경우, 여성 근로자는 업무의 성격에 따라 근

무 시간의 시작 또는 종료 시 1시간의 모유 수유 시간을 가질 수 있다.

b. �사업장 내에 탁아소가 있는 경우, 여성 근로자는 업무의 성격에 따라 모유 수유를 

위해 총 1시간의 휴식 시간을 선택할 수 있다.

4. �여성 근로자는 출산휴가를 마치고 복귀한 후 휴식 기간 및 그 변경 사항을 사업주에

게 서면으로 통보하여야 함. 법 제161조에 따라 15세 이상 18세 미만인 미성년자는 

그 성질이나 여건상 건강, 안전 또는 도덕을 해칠 우려가 있는 업무로서 다음 각 호

를 포함하되 이에 국한되지 않는 업무에 종사하는 것이 금지

a. 광산, 채석장 또는 광물 채굴장 근무

b. 건강 위험이 있는 산업

c. �날카로운 절단기 등 고위험 기계 및 장비의 사용으로 인해 미성년자가 신체적 위

험에 노출될 수 있는 작업
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d. 미성년자를 도덕적, 심리적, 신체적 문제에 노출시킬 수 있는 모든 저작물

(33조)：

제162조에 따라, 장관의 결정에 규정된 경우를 제외하고는 어떠한 경우에도 15세 미만

인 사람을 고용할 수 없다.

(34조)：

법 제163조의 예외로 다음과 같은 경우에는 미성년자를 야간에도 고용할 수 있다.

1. 가족 구성원만 근무할 수 있는 사업장

2. 직업 학교 및 훈련 센터 

3. 오후 9시부터 오전 4시까지를 제외한 베이커리에서 근무

4. 불가항력 및 긴급 상황

(35조)：

법 제167조에 따라 다음 조건을 충족해야 한다.

1. 해당 활동을 담당하는 기관에서 직접 감독을 실시

2. 교육 및 훈련은 학습자 또는 교육생이 어려움을 겪지 않도록 점진적인 방식으로 진행

3. 교육 및 훈련은 학습자 또는 연수생의 학업 성취를 방해해서는 안 된다.

4. 노동법 제161조에 규정된 유해한 업무가 아닐 수 있다.

5. �교육 또는 훈련 프로그램을 규제하고자 하는 단체는 해당 활동을 허가하는 단체뿐

만 아니라 교육부의 승인을 받아야 함.

(36조)：

법 제 (196/5)조에 따라, 근로 감독관은 노동법, 본 규정 또는 관할 정부 기관의 관련 

결정에 대한 위반 사항을 발견한 경우, 검사 업무를 통제 및 규제하고 규제 절차를 이행

하기 위해 시행 규정에 포함된 조항에 따라 결정된 위반 사항에 대한 기록을 작성해야 

한다.
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03 사우디 노무관리 플랫폼

가. Qiwa

Qiwa 플랫폼은 인적 자원 및 사회 개발부의 통합 통합 플랫폼으로, 모든 노동 부문 서

비스에 대한 액세스를 통합 액세스하여 플랫폼이 사용자 경험을 개선하고 절차를 가속

화하여 민간 부문의 시설과 근로자 간의 만남의 장소가 될 수 있도록 한다. 또한 Qiwa 

플랫폼은 권한 부여, 현지화 및 비즈니스 연속성을 위한 플랫폼이며 궁극적으로 향후 

고용 시장의 엔진이 될 것이다.29)

나. Mudad 

사업장이 임금 지급을 증명할 수 있도록 하고, 사업장의 행정 및 재정 절차를 용이하

게 하는 통합 디지털 플랫폼을 제공하기 위해 인적자원사회개발부에서 시작한 임금 보

호 프로그램의 공식 인터페이스이다.30)

다. GOSI

사회보험총국(GOSI)은 재정적, 행정적으로 독립적인 정부 기관으로 사우디아라비아

에서 사회 보호 및 보험 혜택을 제공한다. 사우디 공무원 및 군인, 민간 부문 근로자, 공

공 부문에서 임금 항목에 따라 고용된 근로자를 대상으로 한다. 또한 사우디아라비아의 

사회보험법(Social Insurance Law), 그 지부, 집행 규정, 민간 및 군인 연금법(Civil and 

Military Pension Laws)을 시행하며, 이와 관련하여 발표된 법률 및 규정의 규정에 따라 

정부 예산 또는 공공기관의 예산으로 급여가 지급되는 모든 사우디 군인 및 민간 직원

과 사우디 내 민간 부문 시설에서 근무하는 모든 사우디 직원에게 의무적으로 적용되며 

자영업자에게는 선택적으로 적용된다. 이 기구는 또한 혜택교환법(Law of Benefit 

Exchange) 및 걸프협력회의(GCC) 국가 시민을 위한 보험 적용 범위 연장을 위한 통합 

법률의 수혜자에게도 서비스를 제공한다. 이 기구는 재무부 장관이 이끄는 이사회가 관

리하며 본부는 리야드에 있다.

29) https://auth.qiwa.sa/ar/sign-in?redirect_uri_company=https%3A%2F%2Fportal.qiwa.sa%2F 

30) https://mudad.com.sa/landing-page/home 
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최초의 연금법(Pension Law)은 AH 1364년에 발표되었으며, “퇴직연금청(Retirement 

Pensions Authority)”은 AH 1378년 1월 28일자 왕령 제21호(1/271)에 의해 발표된 연금

법 제(8)조에 따라 설립되었다. 1969년 11월 15일자 왕령 제22호(M/22)에 따라 ‘사회보

험총국’이 설립되어 사우디 공무원 및 군인 연금 업무 관리를 위탁 받았으며, 이러한 보

험법은 AH 1393년 무하람(Muharram)에 시행되어 아래와 같은 법률이 발표되었다.

- AH 1380년에 제정된 군인 연금법

- AH 1381년에 발표된 시민 연금법

- AH 1389년에 발표된 사회보험법

- AH 1391년에 발표된 시민 연금법

- AH 1395년에 발표된 군인 연금법

- AH 1402년 직업적 위험 지부가 발족

- AH 1422년에 발표된 사회보험법

- AH 1435년에 제정된 실업보험법(SANED)

AH 1423년, AH 1423년 12월 30일자 각료회의 결의안 (277)은 퇴직연금청을 공적연금

청으로 이관하는 것을 승인하는 결의안을 발표했다. AH 1442년 5월 11일자 각료회의 결

의 제657호(AH 1442년 5월 11일자)가 발행되기 전까지 “공적연금청”은 본 결의에 명시

된 규정에 따라 “사회보험총기구”에 합병되며, 사회보험총기구는 모든 책임, 권한, 권리, 

의무 등에 있어서 공적연금청을 대체한다고 규정하고 있다. 그리고 공적 연금 기관의 

모든 유형의 자산은 사회 보험 총괄기구로 이전된다. 이 합병은 보험 및 연금법의 최적 

적용을 달성하기 위해 적절한 환경을 조성하고 필요한 방법을 구현하기 위한 노력을 통

합하는 것을 목표로 한다. 이 합병은 조직의 성격과 현재 및 미래의 의무 범위에 따라 조

직의 더 나은 관리와 자원 개발을 가능하게 하여 고객에게 긍정적 인 영향을 미친다.

연금 및 사회보험법은 사우디 민간 및 군인 직원의 연금 업무를 관장하며, 퇴직, 장애 

또는 사망으로 인해 직장을 떠난 후에도 그들과 그 가족에게 양질의 삶을 제공하기 위

해 민간 부문 직원과 공공 부문에서 임금 항목으로 고용된 사람들을 보호한다. 이 법은 

또한 민간 부문에서 일하는 사우디인과 비사우디인에게 의무적으로 적용되는 산업재해 

지부를 통해 업무상 부상 또는 직업상 장애가 발생한 경우 의료 서비스와 필요한 보상
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을 제공한다. 또한 이러한 법률은 통제할 수 없는 상황으로 인해 직장을 그만두는 사우

디 직원에게 보상금(SANED) 지급, 교육 제공, 구직 알선 등을 통해 보호 서비스를 제공

한다.

라. Ajeer

인적자원사회개발부는 임시직 일자리를 조직하고 노동력에 대한 접근을 용이하게 하

는 데 기여하는 Ajeer 프로그램을 후원했다.

Ajeer 서비스：

1- Ajeer Portal 

노동 시장에서 노동에 접근하는 절차를 용이하게 하고 서비스 제공자와 수혜자 간의 

연결 프로세스를 완료하여 전자 형식의 노동 시장 서비스 제공을 보장하는 것을 목표로 

한다. 고용주 섹션에서는 근로자의 서비스를 대여하거나 양도하고자 하는 시설이 근로

자의 이력서를 업로드하여 혜택을 받고자 하는 시설에 제시할 수 있으므로 해당 시설은 

전자 포털에서 사용할 수 있는 이력서를 검토하고 원하는 전문 분야의 근로자를 유치할 

수 있으므로 포털은 노동 서비스 대여 부문에서 사용할 수 있는 전문 분야에 따라 이력

서를 분류할 수 있으므로 혜택을 받을 수 있다.

2- Ajeer 허가

임금 근로자 허가증은 근로자가 특정 시설에서 특정 기간 동안 임시로 일할 수 있도록 

허가하는 문서이다. 이 허가증은 인적자원사회개발부의 규칙과 규정에 따라 법적 문서

로 간주된다.31)

마. Mrn 

사우디 구직자와 고용주가 유연하게 계약할 수 있는 프로그램으로, 임금이 시간당 (최

저임금 단위)으로 책정되기 때문에 유급휴가, 보상, 수습기간에 대한 고려 없이 유연하

게 계약할 수 있다.

31) https://www.ajeer.com.sa/about_notices 
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바. 재택근무 

재택근무 프로그램은 글로벌 노동 시장의 발전에 발맞춰 현지의 유연한 근무 환경을 

조성하기 위해 사우디 인적자원사회개발부(HRSD)가 지원하는 국가적 이니셔티브이다.

오늘날에는 물리적 장애를 극복하고 가상 작업장을 통해 고용주와 직원을 연결할 수 

있는 일자리를 찾는 것이 가능 해졌기 때문에 기술 혁명은 현지 노동 시장에서 새로운 

문화를 조성하는 데 중요한 역할을 했다.

또한, 이 프로그램은 여성과 장애인이라는 서로 다르지만 필수적인 두 부문의 노동력 

수요를 충족시키는 데 중점을 두고 있다. 이러한 요구는 직장에서의 불편함, 근무 시간 

동안 아이를 돌봐야 하는 등 여성이 직면하는 교통 장애 및 기타 장애물을 극복할 수 있

는 일자리 기회를 제공함으로써 충족될 것이다.32)

사. 자체 평가 

자체 평가 플랫폼

인적자원사회개발부의 결정과 규정을 최고 수준으로 준수하는 근무 환경을 조성하기 

위해, 사업장의 자체 평가를 통해 법규 준수 비율을 파악하는 것으로 시작하여, 위반 사

항을 파악하고 위반 사항이 있는 경우 사전에 시정하기 위해 노력함으로써 사업장의 상

태를 바로잡는 통합적인 주기를 거친다.

자체 평가 단계는 플랫폼의 첫 번째 단계로, 시설에서 “자체 평가 플랫폼” 웹사이트에 

접속하여 자체 평가를 실시한다. 이 단계의 목적은 시설이 인적자원사회개발부의 결정

과 규정에 대한 약속의 정도를 파악하고 준수율을 높이는 데 도움을 주는 것이다. 자체 

평가를 시작할 때 시설은 옳고 그른 선택이 없으므로 신뢰성을 가지고 답변해야 한다. 

이 단계의 목표는 단순히 작업 시스템이 다음과 같이 구분된 기준으로 단순화되고 요약

되었다는 점에 주목하면서 시설을 자체적으로 평가하는 것이다.

- 시설 관련 기준은 (4) 표준

- 근로자 관련 기준은 (2) 표준

- 일부 특수 그룹의 고용과 관련된 기준은 (2) 기준 33)

32) https://teleworks.sa/en/ 

33) https://www.hrsd.gov.sa/en/ministry-services/services/970749 
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아. 프리랜서 

프리랜서 프로그램은 사우디아라비아 인적자원사회개발부의 2030 비전에 따라 다양

한 지역에서 지역 인재, 소득 기회를 찾는 사람들, 자영업자 및 기타 남녀 시민들에게 다

가가 참여를 확대하고 관련 기술을 개발하며 안정적이고 안전하며 생산적인 프리랜서 

경제를 조성하기 위해 시작되었다.

프로그램 목표：

a. 구직자가 자영업을 연습할 수 있는 기회의 다양화

b. 자영업의 개념과 이용 가능한 기회에 대한 커뮤니티의 인식 제고

c. 자영업에 관심이 있는 사람들의 역량 강화

d. 추가 소득을 제공하고 개인의 소득을 늘리는 데 기여

e. 신뢰도 향상

프리랜서 인증서：

프리랜서 자격증은 인적자원사회개발부의 승인을 받아 특정 활동에 특화된 개인에게 

부여하는 자격증이다. 이 자격증은 공식 프리랜서 포털을 통해 교육부가 승인한 활동에

서 독립적으로 일할 수 있는 기회를 제공한다.34)

자. Mowaamah

모왐마(Mowaamah)는 사우디아라비아의 장애인 권리 전략을 이행하기 위해 시작된 

인적자원 및 사회개발부(Ministry of Human Resources and Social Development) 프

로그램의 일부이다. 특정 기준과 요건에 따라 35) 장애인에게 적합한 근무 환경을 제공하

여 기업이 장애인을 고용하는 데 필요한 면허를 취득할 수 있도록 지원한다.

34) https://freelance.sa/about-the-program 

35) https://www.mowaamah.sa/ 
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01 개요

법인 청산은 회사의 업무를 마무리하고 자산을 채권자와 주주에게 분배하는 과정을 

말한다. 사우디아라비아의 파산법은 사우디아라비아의 청산과 그 절차에 대해 알아야 

할 모든 것을 언급하고 있다. 

청산은 회사를 청산하고 자산을 분배하는 것을 포함한다. 회사의 재산과 잔여재산은 

비용, 부채 상환, 파트너 보상, 잉여금이 있는 경우 파트너 간 분배의 순서로 배분된다. 

매각자산은 ① 기업 청산으로 인해 발생하는 비용 지불 ② 채무 상환 ③ 자본금 중 파트

너의 지분 배상 ④ 잔존 흑자의 경우, 기업운영방침에 따라 파트너에게 분배되는 데 사

용되어야 한다.

법인 철수 및 청산의 원인은 다양하다. 기업이 목적을 달성했을 수도 있고 파트너와의 

합작사업이 완료되었을 수도 있으며, 파트너와 분쟁이 발생한 경우도 있다. 또한, 세금 

및 경영관리 목적으로 기업을 재편성하기 위함일 수도 있고 합병이 임박해서일 수도 있

으며, 중요 파트너의 은퇴 때문일 수도 있다. 그러나 철수 및 청산 시 회사 손실이 자본

의 50%에 도달할 경우, 경영자는 의무적으로 회사 운영 지속 여부에 대해 파트너들과 

논의해야 한다. 최종 결정을 위해서는 반드시 회사 자본의 최소 75%를 보유한 파트너들

의 승인이 필요하다. 이를 따르지 않거나 최종 결정을 내리지 못할 경우에는 이해관계

인들에게 기업 해체를 요청할 권리가 주어진다.

02 사업철수 및 청산방법

사업 철수는 「1) 청산 원인 결정 → 2) 주주총회 결의안 통과 → 3)청산인 선정 → 4)정 

부 관련 절차 → 5) 자산 및 부채 조사 → 6) 회계연도말 회계 관리 → 7) 자산 분배 순위 

→ 8) 최종 보고서 작성 → 9) MISA 승인」의 절차를 걸쳐서 이루어진다.
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가. 청산 원인 결정

철수 및 청산을 위해서는 다음과 같은 원인이 있어야 한다. 

- 명시된 사업 기간 만료

- 회사 설립 목적 달성 또는 달성 가능성 희박 

- 파트너 혹은 주주에게 지분 이전

- 회사자산의 전부 또는 대부분의 손실

- 정관상의 내용과 무관하게 회사 해체에 관한 파트너의 승인 

- 기업 합병

- �만약 동업자가 중대한 사유로 철수 및 청산을 요청했을 경우, 기업분쟁 위원회에서 

결정

나. 주주 결의안 통과

파트너들은 총회 또는 서면으로 사우디아라비아 내 기업운영 중단과 기업체 청산에 

관한 결의안을 만장일치로 통과시켜야 하며, 다음과 같은 내용을 포함해야 한다.

- �1인 이상의 청산인 임명 및 명시(단, 결의안 내용에 따라 파트너들이 청산인 업무를 

대행할 수도 있음)

- 청산인의 권한 명시

결의안은 공증인의 공증을 받아야 하며, 공식적으로 사우디 신문인 Um al-Qura에 게

재돼야 한다.

다. 청산인 선정

파트너가 청산인을 선정하면, 청산인에게 자사·부채의 회계감사, 통제, 부채상환 및 

잔여재산 배분 등의 권한이 위임된다. 만약 청산인이 1인을 초과할 경우, 그들은 범법행

위에 대한 연대책임을 갖는다. 청산인은 일반적으로 넓은 범위의 권한을 갖게 되며, 기

업은 권한 내에서 청산인의 처리 과정이 수월하게 진행될 수 있도록 전념해야 한다. 청

산인은 다음 사항과 관련된 명백한 법적 책임을 갖는다.

- 현존계약 의무：현재 유효한 합의 및 제안사항을 마무리해야 함 
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- 건물 임대차 및 사무실 용품 처분

- �고용 관련 문제 해결：노동계약이 만료될 때까지 회사는 근로자에게 월급을 지급

하거나, 이에 상응하는 혜택을 지불해야 하므로 회사에 큰 부담이 된다. 고용 관련 

문제는 외국인 근로자들의 스폰서 이전 및 노동비자 취소를 포함하므로, 절차상의 

시간이 많이 소요된다.

라. 정부 관련 절차

기업은 다음의 행동지침을 따라야 한다. 

- 청산인을 대표해 행동 위임장 발행

- �회사 공문을 작성한 후, Zakat 및 소득세 관련 문제가 없다는 사실을 상공회의소로

부터 확인

- �스폰서 이전 및 비자말소를 포함한 모든 종사자와의 계약관계 종료 합의 후, 외교

부로부터 모든 종사자 비자 취소가 명시된 인쇄물 혹은 레터를 취득

- �외교부 발행 레터(또는 인쇄물)를 이용해, 노동사무소 정보 무효화 조치

- �외국인 투자자에게 허가증을 투자부에 기업 활동 중지 및 허가증 삭제요청 파일을 

제출(전액 사우디 출자 기업일 경우에는 필요 없음)

- �사회보험 취소

- �지방자치 허가증 취소 

- �상공부 회원 자격 취소 

- �상업등기 취소

마. 자산 및 부채 조사

청산인은 기업 회계감사원과 협동하여 기업의 전 자산 및 부채를 상세히 조사해야 하

며, 경영진은 모든 관련 사업 서류를 제출해야 한다. 
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바. 회계연도 말 회계관리

회계연도 말에 청산인과 회계감사원은 청산 절차 보고서 및 기업 회계서류를 준비해야 

한다. 이 서류들은 기업 총회에서 파트너에게 제공되거나, 기업 내규에 따라 처리된다.

사. 잔여 자산분배 순위

기업 자산분배는 다음의 순서를 따른다.

① 청산과 관련된 지출 및 수수료

② 채무상환

③ 파트너 납입자본 반환

④ 잔여재산은 기업 내규에 따라 파트너에게 지급되며, 내규 부재 시, 비례 지급한다.

아. 최종 보고서 작성

청산 완료 후, 파트너는 최종 보고서를 승인하고 청산인은 기업 내규 요구조건 및 청

산인 행동 관련 최초 결의안에 따라 청산 완료를 공표한다.

자. 결의안 발행

청산 완료를 공표하고 파트너의 인준은 Um al-Qura에 게재돼야 한다. 

차. MISA 승인

최종 절차가 마무리되면 MISA 신고 후 GM(General Manager)의 최종 출국 비자

(final exit visa)를 발급받은 후 출국한다.
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03 사우디아라비아 파산법에 따른 청산 절차

가. 파산법

청산 절차는 재무 구조 조정, 청산, 행정 청산 등을 통해 청산인과 채권자 간의 합의를 

촉진하여 파산 문제를 해결하는 것을 목표로 한다. 이러한 절차에는 채무 해결, 재무 구

조 조정, 청산 자산 매각 등 다양한 목적이 포함된다. 또한 이러한 조항은 청산 자산의 

가치를 극대화하고 채권자에 대한 공평한 대우를 보장하는 데 중점을 두고 있다.

청산 절차는 기업의 재정난 또는 파산 상황을 해결하기 위해 고안된 법적 절차이다. 

절차는 채무자, 채권자 또는 관할 기관이 채무자의 재정적 어려움 또는 파산 상태를 나

타내는 신청서를 법원에 제출하는 것으로 시작된다. 법원은 관련된 모든 당사자의 권리

와 이익을 보호하기 위해 예방 조치를 취할 수 있다.

신청서가 등록되거나 법원 명령이 발부되면 모라토리엄을 선언하고, 이는 채무자 또

는 채무자의 자산에 대한 모든 조치를 일시적으로 중단하여 청산 절차가 진행될 수 있

는 보호 기간을 제공하는 효과가 있다. 청산 절차가 진행되는 동안 지정된 관리인이 채

무자의 자산을 관리하여 채권자에게 자금을 적절히 관리하고 분배할 수 있도록 한다. 

자산은 매각될 수 있으며, 매각 대금은 미결제 채무를 상환하는 데 사용된다.

청산 절차의 구체적인 세부 사항과 이행은 관할권 및 관련 법률에 따라 달라질 수 있

다는 점을 유의해야 한다. 따라서 청산 절차에 직접 관여하는 경우 전문적인 법률 자문

을 구하고 관련 법률 및 규정을 참조하여 종합적으로 이해하는 것이 좋다.

2018년 사우디아라비아는 파산 제도를 현대화하고 외국인 투자를 유치하기 위해 새

로운 파산법을 도입했다. 이 법은 부실 기업의 재무 구조조정과 회생을 촉진하고, 기

업가 정신을 장려하며, 채권자와 채무자의 권리를 보호하는 것을 목표로 한다. 구체적

으로, 

1) �파산 채무자, 부실 채무자 또는 재정적 어려움을 겪을 것으로 예상되는 채무자가 재

무 상태를 구조 조정하고 경제에 기여하고 지원할 목적으로 활동을 유지하기 위해 

파산 절차의 혜택을 받을 수 있도록 한다.

2) �채권자의 권리를 고려하고 채권자 간의 공정한 대우를 보장한다.
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3) �파산 자산의 가치를 극대화하고, 해당 자산의 통제된 매각을 보장하며, 청산 시 매

각 대금을 채권자들에게 공정하게 분배한다.

4) �절차적 비용과 기간을 줄이고, 특히 소액채무자의 지위 구조조정이나 파산자산의 

매각 및 매각대금의 공정한 분배를 정해진 기간 내에 공정한 방식으로 진행함으로

써 그 효율성을 높인다.

5) �자산이 청산 절차 또는 소액채무자 청산 절차의 비용을 충당할 수 없을 것으로 예상

되는 경우 채무자에 대한 관리 청산을 수행한다.

사우디 파산법 주요 내용은 다음과 같다.

a. �절차의 유형：이 법은 재정적으로 문제가 있는 기업을 처리하기 위한 세 가지 주요 

절차를 도입했다：채무조정(Financial Reorganization), 채권자와의 합의

(Composition with Creditors), 청산(Liquidation)이다. 이러한 절차는 재정적 어려

움에 직면한 기업에게 구조조정 및 계속 운영부터 합리적인 청산에 이르기까지 다

양한 옵션을 제공한다.

b. �채무조정：이 절차를 통해 채무자 회사는 채권자에게 구조조정 계획을 제안할 수 

있다. 채권자와 법원의 승인을 받으면 이 계획에는 채무 재조정, 출자 전환, 기타 회

사 회생을 위한 조치 등 다양한 방안이 포함될 수 있다.

c. �채권단 구성：이 절차를 통해 채무자 회사는 채권자에게 회사 채무의 변제 방법을 

설명하는 회생계획안을 제안할 수 있다. 채권자와 법원의 승인을 받으면 회사는 파

산을 피하고 운영을 계속할 수 있다.

d. �청산：회사가 운영을 계속할 수 없는 경우, 법은 회사의 자산을 채권자에게 공평하

게 분배하기 위한 체계적인 청산 절차를 규정하고 있다.

e. �모라토리엄：이 법은 채무자가 회생 절차를 개시하면 채권자 소송에 대한 자동 정

지(모라토리엄) 제도를 도입했다. 이는 채무자가 회생 계획을 협상할 수 있는 기간

을 제공하기 위해 고안된 것이다.

f. �구조조정 전문가：법은 채무자와 채권자 모두에게 전문성을 제공하는 독립적인 전

문가를 선임하여 재무 구조 조정 절차를 지원할 수 있도록 허용한다.
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g. �채권자 보호：채권자의 권리를 보호하고 파산 과정에서 채권자의 이익이 고려되도

록 한다. 

이하에서는 기업의 철수 및 청산 관련하여 파산법 및 시행규칙에 규정된 내용을 기초

로 청산 절차에 대해 설명한다. 

ⅰ. 1장 일반 조항

제1조 정의 

파산 관재인：�절차 유형에 따라 자신에게 위임된 업무와 의무를 수행하도록 법원 또는 

신청인이 지정한 사람 (재무 구조조정 관리인 및 청산 관리인이 포함)

전문가 목록：�파산 위원회가 작성한 목록으로, 규정에 명시된 조건을 충족하는 전문

가 리스트

보호적 합의 절차：�채무자와 채권자 간의 채무 정산을 위한 합의 도출을 촉진하기 위

한 절차로, 채무자가 자신의 활동을 관리할 권리를 유지하는 절차

재무 구조 조정 절차：�채무자의 재무 구조조정을 위한 채무자와 채권자 간의 합의 도

출을 촉진하기 위해 재무 구조조정 관리인의 감독 하에 진행되

는 절차

청산 절차：�채권자의 청구권, 파산 자산의 매각 및 매각 대금의 채권자 배분을 목적으

로 하는 청산 관리인의 관리 하에 이루어지는 절차

관리 청산 절차：�파산위원회의 관리 하에 파산 자산을 매각하는 절차로, 매각 대금으

로 청산 절차 또는 소액채무자 청산 절차의 비용을 충당할 수 없을 

것으로 예상되는 파산 자산을 매각하는 것을 목표로 하는 절차

파산 자산：�본 법에 규정된 파산 절차 개시일 또는 파산 절차 진행 중 채무자의 자산

모라토리엄：�법률의 규정에 따라 특정 기간 동안 채무자, 채무자의 자산 또는 채무자

의 채무 보증인에 대해 절차 또는 조치를 취하거나 계속하거나 청구를 

제기할 권리를 정지하는 것

파산 채무：�본 법에 규정된 청산 절차 개시일에 채무자가 부담하고 있는 것으로 입증
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된 채무 또는 해당 절차 개시일 이전의 계약 또는 부채로 인해 발생한 채

무(자연인인 채무자의 상업 활동, 전문 활동 또는 수익 창출을 목적으로 

하는 활동으로 인해 발생한 채무 또는 기타 채무 포함)

파산 등록부：�본 조항에 따라 파산위원회가 작성, 관리 및 유지하는 등록부

사법 공탁：�모든 법적 요건을 준수하여 소액채무자 재무구조조정 절차 또는 소액채무

자 청산 절차를 개시하기로 합의한 사람들이 발행한 결의안을 소액채무자 

또는 관할 당국과 합의한 사무소장이 법원에 제출하고 법원이 이를 수락

하는 것

제안서：�보호회생절차, 소액채무자 보호회생절차, 재무구조조정절차 또는 소액채무

자 재무구조조정절차에 대한 제안서. 제출되면 이에 따라 투표를 실시

계획：절차 유형에 따라 수락 또는 비준된 제안서

제2조：이 법은 다음과 같은 파산 절차를 규정한다. 

1. 보호 정산

2. 재무 구조 조정

3. 청산

4. 소액 채무자 보호 합의

5. 소액 채무자의 재무 구조 조정

6. 소액 채무자 청산

7. 관리 청산

파산 위원회 설립 및 그 기능 결정

1. �각료회의 결의에 따라 장관이 지명하는 5명 이상의 경험이 풍부하고 자격을 갖춘 위

원으로 구성된 “파산 위원회”라는 명칭의 위원회가 구성되며, 임기는 3년으로 갱신할 

수 있다. 위원회는 법인격을 가지며 장관의 감독 하에 재정적, 행정적으로 독립적이어

야 한다.

2. �파산위원회는 본 약관에 규정된 기술 및 관리 기능 외에도 다음과 같은 권한을 갖

는다.



212  |  2023 사우디아라비아 투자실무가이드

Ⅰ.  투자환경 Ⅱ. 투자 환경 Ⅲ. 투자절차 Ⅳ. 현지 경영관리

(a) 파산 등록부 개설 및 관리

(b) 규정에 따라 파산 관재인 및 전문가에게 라이선스 부여

(c) 규정에 따라 파산 관재인 및 전문가 명단 작성

(d) 파산 관재인 및 전문가의 업무에 관한 규칙 발표

(e) 본 조항에 따라 이행된 파산 절차와 관련하여 검사 및 검증 수행

(f) �관할 당국과 협력하여 규제 대상 기업 목록 업데이트에 관한 권고안을 장관에게 

제출

(g) 중소기업청과 협력하여 소액 채무자 기준 설정

(h) 채권자에게 청산 절차 개시를 요청할 권리를 부여하는 채무의 최소 채무 금액 결정

(i) 관리 청산 절차 관리

(j) 본 약관 제204조 (2)항에 규정된 등록부를 구축, 유지 및 관리

(k) 규정 및 규칙에 규정된 양식 및 문서 발급

(l) 법률에 대한 인식을 높이기 위한 이니셔티브 조직 및 후원

(m) �연구 및 조사 수행을 포함하여 본 조항의 효과적인 이행 및 개발을 향상시키기 

위해 필요시 제안

(n) 해당 역량과 관련된 활동 수행 및 이벤트 참여

(o) �법률 및 관련 규정, 관련 규칙 및 지침의 조항을 주기적으로 검토하고 관할 당국

과 협력하여 장관에게 개정안 제안

(p) 대가를 받거나 받지 않고 상담, 서비스 및 교육 제공

(q) 규정 또는 구성 결정에 명시된 기타 권한 수행

제69조：

1. �관리인의 권한과 의무를 침해하지 않는 범위 내에서, 채무자는 관리인의 감독 하에 재

무구조개선 절차 기간 동안 사업 및 활동을 꾸준히 관리한다.

2. �회생절차 진행 중 채무자 또는 그 임원이 태만, 관리소홀, 관리인에 대한 협조 부족 또

는 본 조에 규정된 위반 행위를 한 경우, 관리인은 법원에 채무자를 관리인에서 해임

할 것을 요청할 수 있으며, 관리인은 채권자 위원회(있는 경우)에 절차의 지속에 대한 

의견을 진술할 수 있다. 이에 따라 법원은 다음 사항을 결정할 수 있다.
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(a) �채무자 대신 사무소 보유자를 지정하여 활동을 관리하고 절차의 유효 기간 동안 

채무자의 모든 권한과 책임을 사무소 보유자에게 이전할지 여부. 이 때 사무소 보

유자는 ‘채무자’의 사업 관리를 지원하는 데 적절하다고 판단되는 사람에게 도움

을 요청할 수 있음

(b) �활동의 양이나 유형에 따라 필요한 경우 채무자를 대신하여 활동을 관리할 다른 

사람을 지정하고, 지정된 사람이 ‘채무자의 채권자에 대한 의무’를 이행하는 것을 

조건으로 절차 기간 동안 채무자의 모든 권한과 책임을 이전할지 여부. 이 때 지

정인이 법인인 경우, 자연인을 대리인으로 지정해야 함

(c) 필요하다고 판단되는 경우 절차 종료 및 개시

(d) 규정에 명시된 기타 결정

3. �채무자가 회생절차 진행 중 어떠한 사유로든 회생절차의 진행을 계속하지 않기로 결

정한 경우, 그 취지의 서명한 신청서에 따라 사무관리인은 법원에 본 조 제2항의 이행

을 청구할 수 있다.

제90조：

법원은 재량에 따라 또는 이해 당사자의 요청에 따라 다음 조건이 충족되는 경우 청산 

절차 또는 행정 청산 절차를 개시한다.

(a) 채무자가 곤경에 처하거나 파산한 경우

(b) 제안된 청산 절차 또는 행정적 청산 절차의 개시에 필요한 조건이 충족되는 경우.

(c) �제87조 (c)항, (d)항, (e)항 또는 (f)항 또는 (g)항에 근거한 재무 구조조정 절차의 

종료

ⅱ. 5장 청산 절차

청산 절차 개시 신청

채무자, 채권자 또는 관할 당국은 채무자가 곤경에 처하거나 파산한 경우 법원에 채무

자 청산 절차의 개시를 신청할 수 있다(제92조). 채권자 또는 채권자 그룹이 제출한 신

청이 법원에 등록되기 위해서는 다음 조건을 충족해야 한다. 

(a) �채무의 만기가 도래해야 하며, 채무의 금액, 원인 및 관련 담보권(있는 경우)이 식
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별되어야 함

(b) �부채 금액 또는 신청자의 부채 총액이 파산 위원회(Bankruptcy Commission)가 

결정한 금액보다 작아서는 안 됨

(c) �채무는 집행 영장 또는 일반 문서에 따라 기한이 도래해야 하며, 채권자는 신청일

로부터 28일 전에 채무자로부터 지급을 요청받았으며, 규정에 명시된 대로 미지

급 또는 분쟁이 남아 있음을 증명해야 함

채무자 이외의 자가 채무자의 청산절차개시신청서를 제출한 경우 법원은 그 신청서를 

등기한 날부터 5일을 초과하지 아니하는 기간 내에 채무자에게 그 사실을 통지하여야 

하고, 채무자는 법원에 동 신청에 대하여 이의를 제기할 수 있으며, 채무자가 채권자 다

수의 이익을 보호하는 방식으로 활동을 유지할 수 있는 능력을 입증할 수 있는 경우 보

호회생절차 또는 재무구조개선절차 개시 신청의 등록을 요구할 수 있다. 

채무자는 회생절차개시신청서를 제출한 때에는 이 규칙이 정하는 바에 따라 그 신청

사실을 채권자에게 통지하여야 한다. 채권자는 법원에 신청에 대하여 이의를 제기할 수 

있으며, 채권자가 채무자의 활동을 유지하는 것이 채권자 다수의 이익을 보호할 수 있

음을 증명할 수 있는 경우에는 재무구조개선절차 개시신청을 할 수 있다.

예방적 조치

법원은 단독 재량으로 또는 당사자의 요청에 따라 청산 절차 개시 신청을 받은 후 규

정에 명시된 방식으로 예방적 조치를 취할 수 있다.

모라토리엄 (제97조)

1. �제14장의 규정을 침해하지 않는 범위 내에서, 청산 절차 개시를 위한 신청서의 등록 

또는 절차 개시를 위한 법원 명령의 발행은 신청을 기각하는 법원 판결 또는 절차를 

종료하는 판결의 발행일까지 모라토리엄을 선언한다.

2. �본 조 제1항의 규정에 반하는 모든 행위는 무효이며, 법원은 단독 재량으로 또는 이해

관계인의 요청에 따라 모라토리엄 기간 동안 또는 제3자의 권리(선의)에 따라 적절하

다고 판단되는 경우 처분된 자산의 회수를 명령할 수 있다. 피해를 입은 사람은 보상

을 청구할 수 있다.
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3. �본 조 제1항의 규정에도 불구하고, 법원은 담보권 있는 채권자의 신청에 따라 채무자

의 채무를 담보하는 파산재단에 대하여 강제집행을 허가할 수 있다.

4. �모라토리엄 기간 동안, 그리고 규정에서 결정된 바에 따라, 법원은 채무자가 소유하

고 있는 자금의 과반수를 보유한 채권자들의 신청을 고려한다.

5. �제1항의 예외로서, 법원은 이해관계인의 신청에 따라 채무자 및 채권자 과반수의 이

익에 부합한다고 인정하는 경우, 변제유예 이전에 특정 소송의 대상이 되었던 특정 

청구권에 대하여 변제유예를 정지할 수 있다.

절차 시작 (제99조)

1. �청산 절차는 제41조 또는 제90조 또는 본 조 제2항에 명시된 법원 명령에 따라 개시

된다.

2. �법원은 절차 개시 신청에 대한 심리를 위한 기일을 정하되, 그 기일은 신청서 접수일

로부터 40일 이내로 한다. 법원은 신청서 등기일로부터 5일 이내에 신청인과 채무자

에게 예정된 심문 기일을 통지해야 한다. 법원은 다음과 같이 결정한다.

(a) 다음과 같은 경우 절차 시작

(i) 채무자가 곤경에 처했거나 파산한 경우

(ii) �법원이 법원에 제공된 정보에 근거하여 채무자의 활동을 계속하는 것이 불가능

하다고 판단하고, 채무자의 자산이 청산 비용을 충당하기에 충분하다고 판단하

는 경우

(iii) 신청자가 제93조에 따라 요구되는 정보 및 서류를 제출한 경우

(b) 다음과 같은 경우 신청 거부

(i) �신청서가 법적 요건을 충족하지 않거나 허용 가능한 정당한 사유 없이 불완전한 

경우

(ii) �법원이 법원에 제공된 정보에 근거하여 채무자의 활동 지속이 가능하다고 판단

하고, 채무자가 합리적인 기간 내에 채권자의 청구를 해결할 수 있다고 판단하

는 경우

(iii) 신청자가 악의적으로 행동하거나 신청이 절차 남용을 수반하는 경우
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(iv) 채무자의 자산이 청산 절차 비용을 충당하기에 불충분한 경우

법원이 신청을 기각하는 경우, 법원은 적절한 절차의 개시를 명령한다.

(c) �법원이 요청한 추가 정보 또는 문서를 제출할 수 있도록 21일을 초과하지 않는 범

위 내에서 심리를 연기한다. 관련 당사자는 법원이 지정한 시점에 법원이 요구하

는 정보 또는 서류를 연기된 심리 기일 이전에 제출할 것을 약속하며, 이 경우 법

원은 본 조의 규정에 따라 절차의 개시 또는 신청의 기각을 명령해야 한다.

3. �법원은 심리에 참석하지 않은 채무자에게 심리가 종료된 날로부터 5일 이내에 판결

을 통지한다.

관리인에 의한 채무자의 자산 관리 (제100조)

1. 채무자는 관리인 선임 즉시 관리인 활동을 중단하여야 한다.

2. �사무실 보유자는 활동 관리 및 절차 중 채무자의 규제 의무 이행에 있어 채무자를 대

체한다. 사무소 보유자는 그러한 자격으로 취한 조치에 대해 제3자에 대해 책임을 

진다.

3. �관리인 선임 후 채무자가 파산 자산에 대하여 취한 모든 행위는 무효로 간주한다. 법

원은 제3자로부터 또는 제3자의 권리(선의)를 고려하여 적절하다고 판단되는 경우 

해당 파산자산의 회수를 명할 수 있다. 피해를 입은 사람은 보상을 청구할 수 있다.

4. �채권자는 법원 또는 기타 권한 있는 기관으로부터 채무자에 대한 소환장, 통지 또는 

명령이 발부된 경우 이를 채무자에게 통지하여야 한다.

청산절차 중에 생성된 모든 담보권은 제108조의 규정에 따라 채권자들의 의결 및 법

원의 인가를 받지 않는 한 무효이다.

청산 절차의 개시로 파산 자산의 청산 절차가 시작되므로, 관리인은 법원이 자연인인 

채무자가 보유할 수 있다고 명령한 자산과 관리인의 의견에 따라 채무자와 그의 부양가

족이 합리적인 생활 수준을 유지하는 데 필요한 재정적 지원을 제공하는 데 합리적으로 

필요한 자산을 제외한 파산 자산을 청산해야 한다. 채무자는 채무자가 보유할 수 있는 

자산을 평가하기 위해 채무자가 소유하고 있는 자산을 결정할 때 사무소 보유자를 지원

할 것을 약속한다(제102조).
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자산 매각 (제103조~107조)

관리인은 자신에게 제출된 청구의 확인과 함께 파산 자산의 매각을 수행하고, 절차 비

용 및 담보 채무가 총 자산 매각 대금을 소진할 것으로 판단되는 경우, 사무소 소유자는 

법원의 승인을 얻은 후 제출된 청구에 대한 확인을 중단한다(제103조).

관리인은 청산절차 개시 후 즉시 파산자산의 매각을 위하여 필요한 조치를 취하여야 

하며, 매각대금은 이를 위하여 개설된 경상계좌에 예치하는 것을 조건으로 파산자산을 

일괄 매각하는 등 가능한 최선의 가격으로 매각할 수 있도록 해야 한다. 법원은 규정에 

명시된 방식에 따라 매각 전에 공개해야 하는 파산 자산을 결정한다. 

관리인이 파산자산 총액의 4분의 1을 초과하는 자산을 매각하는 절차를 진행 중인 경

우, 관리인은 제108조의 규정에 따라 채권자들에게 투표를 권유하거나 채권자협의회가 

있는 경우 그 매각에 대한 승인을 검토하도록 통지하여야 하며, 관리인은 합리적인 기

간 내에 채권자들에게 매수 제안의 타당성 검토에 필요한 모든 정보를 제공한다. 

다음 사람은 해당 자산이 공매로 제공될 때까지 직접 또는 대리인을 통해 채무자 자산

에 대한 매각 제안을 제출할 수 없다.

(a) 채권자

(b) 채무자, 소유자, 그 중 어느 한쪽의 배우자, 사위 4촌 이내의 혈족

(c) 청산 절차 개 시 전 2년 이내에 채무자의 파트너, 직원, 감사 또는 대리인

(d) 공직자 또는 4촌 이내의 친족

채권자 투표권 (제108조~113조)

제106조의 규정을 침해하지 않는 범위 내에서, 관리인은 채권자의 승인이 필요하다고 

판단되는 다음 각 호의 사항을 포함하여 채권자의 청구권 및 주소를 알고 있는 채권자

에게 회의를 소집하여 심의 및 의결할 것을 요청할 수 있다(제108조). 채권자에게 보내

는 초대장에는 투표의 대상이 되는 사항을 포함한다. 본 조 제1항에 따른 결정은 의결권 

있는 채권자가 제출한 채권액의 과반수를 대표하는 채권자의 찬성이 있는 경우 유효한 

것으로 간주한다.

(a) 파산 관재인이 중요한 파산 자산을 매수하겠다는 제안을 여러 차례 받은 경우
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(b) �사무국장이 자신이 소유한 정보와 문서를 바탕으로 채권자 과반수의 이익에 가장 

부합하는 제3자를 상대로 소송을 제기해야 한다고 판단하는 경우

(c) �파산 관재인이 합리적인 기간 동안 파산 자산의 매각을 연기하는 것이 대다수 채

권자에게 최선의 이익이 될 것이라고 판단하는 경우

(d) �채무자와 제3자 간에 합의가 이루어지고 있고 채권자 대다수의 이익에 부합하는 

경우

제108조에 언급된 사항은 분쟁이 없는 청구를 가진 채권자만이 투표를 위해 제출할 

수 있다. 법원은 사무관리인의 의견을 청취한 후, 분쟁이 있는 청구권이 있는 채권자에

게 해당 사항에 대한 투표를 허용할 수 있다.

법원이 제90조에 따라 청산절차 개시를 결정한 경우, 재무구조개선절차 과정에서 제

출된 청구권은 청산절차의 일부로 자동적으로 제출된 것으로 간주된다. 해당 절차에 따

라 채무자가 변제하는 금액은 채권자의 청구권 가액에서 공제할 수 있다. 

채무자의 보증인 또는 다른 사람이 청산절차 개시 전후로 채무의 일부를 변제한 경우, 

채권자는 청산인에게 제출한 청구액에서 그 변제한 채무액을 공제하여야 한다. 그러한 

보증인 또는 개인은 지불한 금액에 대해 청산인에게 공제를 요청할 수 있다(제111조).

채권자가 제56조에서 정한 90일 기간이 경과한 후 파산자산 매각대금의 최종 배당기

일 전에 청구를 제출한 경우, 사무관리인은 그 청구를 심사하여 법원에 그 청구를 수리, 

기각 또는 전문가에게 회부할 것을 권고한다. 제68조 제2항 단서의 규정이 적용되고, 제

56조에 명시된 90일을 초과하여 청구가 지연된 채권자의 이의제기는 미결 청구서 제출 

이전에 사무소 보유자가 행한 분배에 대해서는 허용이 되지 않는다.

아직 만기가 도래하지 않았지만 채무자가 갚아야 할 것으로 입증된 채무는 청산 절차

가 개시되는 즉시 만기가 도래하여 갚아야 할 채무가 된다.

고용 계약

법원은 관리인의 신청에 따라 채무자의 활동과 관련하여 고용된 채무자 직원의 근로

계약의 해지가 가능하다(제114조).
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보고서

관리인은 청산 절차의 진행 상황에 대한 정기 보고서를 적어도 3개월마다 법원에 제

공해야 하며, 채권자들은 그러한 보고서에 접근할 수 있다(제115조).

채권자에게 배당 분배 (제116조~118조)

1. �관리인은 규정에 명시된 바에 따라 파산자산의 매각대금을 채권자들에게 분배하는 

결정을 내린다. 관리인은 매각대금을 채권자의 순위에 따라 채권자들에게 일시에 배

분한다. 예외적으로, 파산자산의 매각대금의 분배는 필요한 경우 법원의 승인을 얻어 

여러 차례에 걸쳐 이루어질 수 있다.

2. �관리인은 자신이 알고 있는 각 채권자에게 배당 결의에 대하여 통지하고, 그 사본을 

배당일로부터 최소 30일 전에 송달한다. 채권자는 통지를 받은 날로부터 21일 이내에 

법원에 배당결의 또는 배당절차에 대하여 이의신청을 할 수 있으며, 이 경우 사무관

리인에게 이의신청 사실을 통지하고 이의신청서 사본을 제출하여야 하며, 사무관리

인은 이의신청에 대한 최종 결정이 있을 때까지 배당절차를 중지한다.

3. �법원은 채권자가 제출한 이의신청을 심리하고 이의신청이 제출된 날로부터 20일 이

내에 신청에 대한 판단과 배분절차의 완료에 대한 판단한다.

4. 사무국장이 분배 결의안을 발행하는 것은 법원의 승인을 받을 필요가 없다.

5. 사무국은 사법적으로 다툼이 있는 채무 금액에 비례하여 충당금을 납부한다.

둘 이상의 배분 결의가 있는 경우, 채권자가 최종 배분 결의의 이행 전에 청구를 제출

한 경우, 해당 채권자는 채권자의 순위를 침해하지 않고, 다른 채권자에게 배분된 비율

과 동일한 비율로 이전 배분에서 자신에게 배당된 모든 부분을 수령하며, 그러한 절차

가 불가능한 경우를 제외하고는 그 청구를 철회할 수 없다.

채권자 중 어느 한 채권자가 단일 또는 최종 배당결의의 이행 후 청구를 하는 경우, 잔

여자산이 없는 경우 또는 채무자가 배당실행 후 청산절차 종결 전에 자산을 취득하는 

경우를 제외하고는 그 청구를 변제하지 않는다.

관리인은 제108조에 따라 채권자 승인 후 발행된 면책결정에 따라 채권자 중 1인 또는 

1인 이상에게 파산자산을 현물(비현금)로 분배하여 채권의 변제에 충당할 수 있으며, 해
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당 자산의 성질상 매각할 수 없음이 명백하거나 해당 자산을 매각하지 않는 것이 나머

지 채권자의 이익에 부합하는 경우 공인된 평가에 근거한 해당 파산자산의 추정가액에 

따라 분배할 수 있다.

채권자는 이 규정에서 정한 바에 따라 모든 채무를 변제한 후 청산대금에서 남은 잉여

금을 채무자에게 변제하고, 채무자의 요청에 따라, 사무관리인은 채권자가 권리를 회복

한 후 법원에 규정에서 정한 바에 따라 청산 절차의 종료를 연기하는 신청을 할 수 있다.

소유자의 책임(제120조)

파산자산을 청산할 때, 사무국장은 ‘관련규정의 규정에 따라’ 소유자의 채무에 대한 

책임 한도를 고려해야 한다. 파산 자산의 매각 대금이 파산 채무를 만족시키기에 충분

하지 않은 경우 연대책임을 지는 소유자는 파산 자산의 부족분을 충당할 책임이 있다. 

관리인은 소유자에게 관리인이 정한 날짜에 파산 채무를 충족할 것을 서면으로 요청해

야 하며, 소유자가 지불한 모든 자금은 파산 자산에 추가된다. 소유자가 그러한 지불을 

하지 않는 경우, 사무실 소유자는 법원에 지불 명령을 신청해야 한다.

절차 종료 (제121조~ 125조)

관리인은 파산자산의 매각이 완료되면 청산절차의 종결, 채무자가 당사자인 모든 법

적 소송의 취하 및 채권자에 대한 최종 배당을 명령하는 요청서를 법원에 제출할 것을 

약속하며, 이러한 요청서와 함께 관리인은 최종 결산서 및 최종 보고서를 첨부하여야 

한다. 회사채권자의 채무자 청산 절차 종료 요청에는 해당 채무자의 해산 요청이 포함

되어야 한다.

법원은 다음 두 가지 경우에 청산 절차의 종료를 명령한다. 법원은 심리 없이 절차를 

종료할 수 있다. 채무자가 법인인 경우, 법원은 채무자의 해산에 의한 절차의 종결을 명

하여야 한다.

(a) �청산 절차 비용을 충당하기 위한 파산 자산의 매각 대금이 부족하여 관리인이 절

차 종료 요청을 제출하는 경우

(b) 청산 절차의 종료로 인해 사무실 보유자가 절차 종료 요청을 제출하는 경우

관리인은 법원의 청산절차종결판결을 파산등기부와 상업등기부(있는 경우)에 등기하
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고, 채무자를 상업등기부에서 말소하여야 한다.

ⅲ. 8장 소액 채무자 청산 절차 (제160조~165조)

소액 채무자 청산 절차는 파산 자산을 매각하고 그 대금을 채권자에게 효율적으로 배

분하기 위해 고안된 간소화된 절차이다. 이 절차는 재정적 어려움이나 파산에 직면한 

소액 채무자에게 간소화된 접근 방식을 제공한다. 이 절차를 이용하려면 채무자가 재정

난 또는 파산 상태에 있어 활동을 계속할 수 없고, 비용을 충당할 수 있는 충분한 자산을 

보유하고 있어야 한다. 선임된 관리인은 채무자의 자산을 관리하고, 자산 매각을 촉진하

며, 채권자에게 공정한 배당을 보장하는 등 절차를 총괄한다.

소액채무자 청산 절차는 관리인의 감독 하에 간소하고 저렴한 비용으로 효율적인 절

차를 통해 파산 자산을 매각하고 그 대금을 합리적인 기간 내에 채권자들에게 분배하는 

것을 목적으로 한다(제160조).

소액채무자, 채권자 또는 관할 당국은 소액채무자 청산 절차 대신 청산 절차의 개시를 

요청할 수 있는 권리를 가진다. 소액채무자 청산 절차를 개시하려면 소액채무자가 곤경

에 처했거나 파산하여 활동을 계속할 수 없고, 소액채무자의 자산이 소액채무자 청산 

절차 비용을 충당하기에 충분해야 한다.

절차 시작

소액채무자 청산 절차는 제140조 또는 제158조에 따른 법원의 판결, 사법 공탁소 또는 

본 조 제2항에 따라 개시된다. 채권자가 개시신청서를 제출한 경우 법원은 신청서를 심

사하여 다음 각 호의 조치를 취하여야 한다.

(a) 다음과 같은 경우 절차를 시작합니다.

(i) 소액 채무자가 곤경에 처했거나 파산한 경우

(ii) �법원에 제공된 정보에 근거하여 소액 채무자가 활동을 유지할 수 없을 가능성

이 더 높고, 그의 자산이 청산 절차 비용을 충당하기에 충분한 경우

(iii) 채권자가 제145조에 언급 된 정보 및 문서를 제출하는 경우

(b) 다음과 같은 경우 신청을 거부합니다.

(i) 신청서가 규제 요건을 충족하지 않거나 정당한 사유 없이 불완전한 경우
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(ii) �법원에 제공된 정보에 근거하여 소액 채무자가 합리적인 기간 내에 채권자의 

청구를 해결할 수 있는 활동을 유지할 가능성이 더 높은 경우

(iii) 신청자가 악의적으로 행동하거나 절차를 남용하려고 시도한 경우

(iv) 채권자의 자산이 절차 비용을 충당하기에 충분하지 않은 경우

신청을 거부하기로 결정한 경우, 법원은 적절한 파산 절차의 개시를 명령합니다.

(c) �법원이 요구하는 추가 정보 또는 문서를 제출하기 위해 21일 이내의 기간 동안 심

리를 연기합니다. 관련 당사자는 법원이 본 조의 규정에 따라 절차를 개시하거나 

신청을 기각하는 경우, 이에 따라 결정된 시점에 그리고 연기된 심리 기일 전에 

해당 정보 또는 문서를 법원에 제공해야 합니다.

법원은 심리에 참석하지 않은 소액 채무자에게 판결문을 발급한 날로부터 5일 이내에 

판결문을 통지해야 한다.

관리인은 파산자산 매각대금이 소액채무자 청산절차 비용을 충당하기에 충분하지 않

다는 사실을 알게 된 즉시 법원에 소액채무자 청산절차의 종결을 신청하여야 한다.

ⅳ. 9장 관리 청산 (제167조~제181조)

관리청산절차는 파산자가 어려움을 겪고 있거나 파산상태에 있고, 파산자의 재산으로 

‘청산절차 또는 소액채무자 청산절차’의 비용을 충당하기에 충분하지 않은 경우 파산자 

또는 관할관청이 법원에 절차 개시를 신청할 수 있는 절차이다. 이를 통해 파산자의 매

각이 예상되는 자산을 매각하고 그 대금으로 청산 비용을 충당할 수 있다. 청산 절차는 

법원 판결에 의해 시작되며 자산 매각, 법적 절차 완료, 청산 절차 종결로 완료된다. 이

를 통해 파산자와 채권자의 권리와 의무를 보호하고 효율적인 자산 관리 및 분배를 가

능하게 한다.

모라토리엄

행정 청산 절차 개시 신청서를 제출하거나 그 절차가 개시되면 법원이 해당 신청을 기

각하거나 절차를 종료하는 명령을 내릴 때까지 모라토리엄이 발생한다. 이에 반하는 모

든 조치는 무효로 간주한다.

법원은 파산위원회의 요청에 따라 유예 기간 동안 또는 적절하다고 판단되는 경우 제
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3자의 권리(선의)에 따라 처분된 모든 자산의 회수를 명령할 수 있다. 피해를 입은 사람

은 보상을 청구할 수 있다.

모라토리엄 기간 동안 법원은 채무자가 소유하고 있는 자금의 대부분을 보유한 채권

자의 신청을 고려해야 한다.

이해 당사자의 요청에 따라 법원은 특정 절차가 이전에 수행된 특정 청구에 대한 모라

토리엄을 중단할 수 있다.

채무자와 채권자 대다수에게 최선의 이익이 되는 것으로 판단되는 경우 유예가 가능

하다.

법원은 절차의 개시를 명령하는 판결에서 파산 위원회에 행정 절차와 관련된 업무를 

수행하도록 명령해야 한다. 채무자는 파산 관재인이 선임된 후 즉시 그 활동을 중단해

야 한다. 파산위원회는 절차 기간 동안 채무자의 활동을 관리하고 법적 의무를 이행하

는 데 있어 채무자를 대신한다. 파산 위원회는 그 행동에 대하여 제3자에 대하여 책임을 

지지 않는다.

파산위원회 선임 이후 채무자가 자산과 관련하여 취한 모든 조치는 무효로 간주한다. 

법원은 파산위원회의 요청에 따라 또는 제3자의 권리를 선의로 고려하여 적절하다고 판

단되는 경우 자산의 회수를 명령할 수 있다. 피해를 입은 사람은 보상을 청구할 수 있다.

행정 청산 발표 및 파산위원회에 청구서 제출

파산위원회는 개시일로부터 5일 이내에 법원의 행정청산절차 개시 결정을 규정이 정

하는 매체를 통해 공고하고, 공고일로부터 60일을 초과하지 않는 기간 내에 채권자들

에게 청구를 제출할 것을 요청한다. 

자산 매각

파산 위원회는 규정에 명시된 대로 매각 수익금이 충분하지 않다고 결정하지 않는 한, 

파산 자산이 있는 경우 행정 청산 절차 개시일로부터 파산 자산 매각을 개시한다.

행정 절차 종료

파산위원회는 파산 자산 매각(있는 경우)이 완료되고 채무자가 당사자인 법적 절차가 

종결된 후 절차 개시일로부터 12개월 이내에 행정 청산 절차 종료 결정을 한다. 예외적
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으로, 파산 위원회는 필요한 경우 90일을 초과하지 않는 범위 내에서 행정 청산 절차를 

추가로 연장하는 것이 가능하다. 절차의 종료는 채무자가 법인인 경우 채무자의 청산을 

수반한다.

ⅴ. 10장 청산 절차 내 자금 조달 적용 범위

청산 절차 내 자금 조달은 채무자의 운영을 지원하고 채권자에 대한 의무를 이행하기 

위해 청산 절차 중에 자금을 확보하는 과정을 말한다. 이는 재정적 어려움을 관리하고 

채무자의 재정 상황을 해결하기 위해 노력하는 데 있어 매우 중요한 부분이다. 그러나 

청산 자금 조달에는 관련된 모든 당사자에게 공정성과 투명성을 보장하기 위한 특정 규

칙과 요건이 적용된다. 이러한 규정은 채권자의 권리를 보호하는 동시에 채무자에게 회

생 및 재기의 기회를 제공하는 데 도움이 된다. 청산 과정에서 복잡한 자금 조달 문제를 

해결함으로써 채무자는 필요한 자금을 확보하고, 채권자는 자신의 청구를 해결할 수 있

으며, 재정적 어려움 속에서도 균형 잡힌 접근 방식을 달성할 수 있다.

보호 화해 및 구조조정 절차에서의 자금 조달

보호회생절차, 소액채무자 보호회생절차, 구조조정절차 및 소액채무자 구조조정절차 

중 채무자는 절차 개시 후 법원에 담보금융의 취득을 승인해 줄 것을 신청할 수 있으며, 

채무자는 이를 뒷받침하는 전문가 보고서를 신청서에 첨부한다. 법원은 채무자의 활동을 

계속하기 위해 또는 절차 중 파산 자산을 보호하기 위해 필요한 경우 신청을 승인한다.

담보 금융 조항

다음의 경우 자금이 확보된 것으로 간주한다.

(a) 융자 신청서를 제출할 당시 무담보 채무보다 선순위가 있는 경우

(b) 다른 질권의 적용을 받지 않는 채무자의 채권을 질권으로 담보하는 경우

(c) �새로운 질권보다 선순위가 높은 다른 질권의 적용을 받는 채무자의 자산을 질권

으로 담보하는 경우

(d) �법원이 기존 질권을 보유한 질권자의 권리에 영향을 미치지 않는다고 판단하거

나 기존 질권에 더 높거나 동등한 선순위의 질권이 있음을 질권자가 동의하는 경

우, 채무자의 자산을 다른 질권보다 더 높거나 동등한 선순위의 질권에 담보로 설
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정할 수 있는 경우. 채무자는 기존 질권의 피담보채권자의 권리보호를 위하여 질

권의 가치 하락, 기존 질권의 목적이 된 자산의 타인에 대한 질권설정, 질권이 존

속하는 동안의 채무자의 질권자산의 사용, 매각, 임대 등 질권자의 권리만족에 영

향을 미칠 수 있는 질권설정행위로부터 질권자의 권리를 보호해야 함

(e) 규정에 명시된 기타 형태의 담보 금융을 확보한 경우

보호적 조치 및 재정적 구조조정 절차에서 무담보 자금 조달 방안

보호회생절차, 소액채무자 보호회생절차, 재무구조개선절차 또는 소액채무자 재무구

조개선절차 중 무담보 금융을 확보하는 경우 법원의 승인을 필요로 하지 않는다.

청산 절차에서 담보 또는 무담보 자금 조달에 관한 조항

법원은 제108조에 따라 채권자의 승인을 얻은 후 파산자산을 보호하거나 매각대금을 

활용하기 위해 필요한 경우, 청산절차 기간 중 소액채권자 청산절차에서 담보 또는 무

담보 여부와 관계없이 채권자의 신청에 따라 전문가의 지원 보고서를 첨부한 자금 조달

에 동의한다. 법원이 승인한 모든 담보 대출은 선순위 대출로 간주된다.

청산 시 자동 상계

청산절차, 소액채무자 청산절차 또는 관리청산절차가 개시되면 개시일에 채권자가 채

무자에게 지급하여야 할 미지급금에 대하여 채무자가 채권자에게 지급하여야 할 금액

에 상응하여 자동적으로 상계 절차가 진행된다.

제외된 부채

절차 개시 이후에 발생하는 채무 및 거래는 자동 상계 목적의 채무 또는 상호 거래로 

간주되지 않는다. 이러한 채무 및 거래는 유효하고 구속력이 있는 것으로 간주된다.

부채 잔액 설정

청산 절차 또는 소액채권자 청산 절차 중 채권자의 사무국장에 대한 채권은 상계 후 

미결제 채무 금액과 동일해야 한다.

청산 또는 소액채무자 청산 절차 중 상계 후 채무자가 채무자에게 지급해야 할 채무액

이 있는 경우, 이를 사무소장에게 지급하고 ‘파산자산에 포함해야 한다. 채무의 만기일
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이 장래에 있거나 조건부인 경우, 해당 금액은 만기일이 도래하여 지급해야 할 금액이 

되면 사무소 소유자에게 지급되어야 한다.

외화 부채

외화로 지불해야 할 것으로 추정되거나 지불해야 할 채무는 절차 개시일에 적용되는 

환율에 따라 사우디 리알로 변환한다. 다른 통화로 상계하는 데 동의할 수 있다.

ⅵ. 12 장 부채 순위

부채 순위는 부채 상환 우선순위를 결정하기 때문에 파산 절차에서 매우 중요한 요소

이다. 채무 상환에 대한 공정하고 체계적인 접근 방식을 확립하여 채권자를 공평하게 

대우하고 그에 따라 자금을 배분하는 것이 목표이다. 

파산 관재인 및 전문가의 수수료와 비용 등 파산 절차와 관련된 특정 비용은 다른 채

무보다 우선한다. 특정 자산을 담보로 하는 담보 채무는 일반적으로 일반 무담보 채무

보다 우선순위가 높다. 기타 부채는 직원 임금, 가족 비용, 필요한 운영 비용, 무담보 부

채 등의 요소에 따라 순위가 매겨진다.

파산 관재인 및 전문가(있는 경우)의 수수료 및 비용, 파산자산의 비용은 청산절차 및 

소액채권자 청산절차 중 다른 기존 채무보다 우선하며, 파산자산의 매각대금을 채권자

에게 분배하기 전에 충족되어야 한다.

제195조의 규정을 침해하지 않는 범위 내에서 청산절차 또는 소액채권자 청산절차 개

시 시 선순위채권은 일반채권보다 우선하며, 채무의 우선순위는 다음과 같다.

(a) 실질적 담보권으로 담보된 채무

(b) �제148조 (a)항에 따른 담보 금융 및 같은 조 (e)항에 따른 규정에 명시된 기타 담

보권

(c) 채무자의 직원들에게 할당된 금액으로, 30일간의 임금 자격에 해당하는 금액

(d) 법률 조항 또는 법원 명령에 따라 책정된 가족 비용

(e) �규정에 명시된 바와 같이, 절차가 진행되는 동안 채무자의 영업을 계속하는 데 필

요한 비용

(f) 채무자의 직원에 대한 선행 임금
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(g) 무담보 채무

(h) 규정에서 정한 수수료, 구독료, 세금 및 담보되지 않은 정부 수급권

규정은 본 조에 명시된 각 선순위 채무 상황 내에서 순위를 결정한다.

청산 절차 이외의 선순위 채권의 배분

청산 절차, 소액채권자 청산 절차 및 행정 청산 절차 이외의 절차에서 회비의 선순위

는 규정에 따라 결정된다.

ⅶ. 13장 위약금 및 취소 가능한 거래

여기에는 ‘법 위반 및 채권자의 권리 훼손’으로 이어질 수 있는 자산 오용, 사기 행위, 

편법 채무 변제 등의 행위를 대상으로 하는 위약금 및 취소 가능한 거래가 포함된다. 채

무자는 법적 처벌을 받을 수 있으므로 이러한 행위를 하지 않도록 주의를 기울여야 한

다. 반면에 채권자는 자신의 권리를 보호하기 위해 주의를 기울여야 하며, 파산 절차 중

에 자신의 청구권에 영향을 미칠 수 있는 잠재적인 취소 가능한 거래에 대해 인지하고 

있어야 한다.

관련 규정을 침해하지 않는 범위 내에서, 자연인인 채무자, 채무자의 관리자, 이사회/

경영진의 구성원, 임원, 그 밖에 채무자의 설립 또는 경영 등에 관여한 자가 파산절차 개

시 전에 다음 중 하나 이상의 행위를 하여 파산절차의 개시에 이르게 하거나 파산절차 

중에 그러한 행위를 하여 채권자 등 제3자의 권리를 침해한 경우 법 위반으로 간주한다.

(a) 채무자의 자산 또는 파산재단의 오용 또는 압류 또는 권한 남용

(b) 채권자를 기망할 목적으로 채무자의 활동에 관여하는 행위

(c) 청산을 회피할 가능성이 없는 채무자의 활동 유지

(d) �청산 절차의 개시를 회피하거나 지연시키기 위해 자의적이거나 부주의한 방법을 

채택하여 채권자의 권리를 침해하는 행위(현금을 창출하기 위해 시장 가격보다 

낮은 가격으로 상품을 판매하는 행위 포함)

(e) 무료 또는 부당한 대가를 받고 거래를 실행하는 행위

(f) 다른 채권자의 권리를 침해하는 방식으로 채권자의 채무를 변제하는 행위

(g) 파산 절차를 남용하는 경우
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ⅷ. 14장 판단 및 결정에 이의를 제기할 권리

파산절차의 이해관계인은 채무자, 채권자, 파산 관재인 또는 파산 관재인의 행위 또는 

결정에 대해 특정 기간 내에 이의를 제기할 수 있으며, 이러한 이의제기에 대한 법원의 

판단은 제217조에 명시된 바와 같이 항소법원에 이의를 제기할 수 있는 특정 사항을 제

외하고는 일반적으로 최종적이고 항소할 수 없는 것으로 간주하여 파산절차에서 중요

한 쟁점에 대한 검토 및 해결 메커니즘을 보장하고 있다.

이의 제기 권리

이해관계인은 채무자, 채권자, 파산 관재인 또는 법률에 따른 권한 있는 기관이 취한 

조치 또는 결정에 대해 결정 또는 조치일로부터 14일 이내에 법원에 이의를 제기할 수 

있다.

이해관계인은 파산위원회가 취한 모든 조치 또는 결정에 대해 결정 또는 조치일로부

터 14일 이내에 파산 관재인 및 전문가의 승인과 관련된 사항을 제외하고 법원에 이의

신청을 제기할 수 있다.

이해관계인은 법원의 판결 또는 결정의 대상이 다음 중 하나에 해당하는 경우 법원의 

판결 또는 결정에 대해 항소법원에 이의를 제기할 수 있다.

(a) 보호 합의 절차 또는 재무 구조 조정 절차의 개시를 거부하는 경우

(b) 청산 절차, 소액채무자 청산 절차 또는 행정 청산 절차의 개시 또는 개시 거부

(c) 파산 절차의 종료 또는 미 종료

(d) 계약의 지속 또는 종료

(e) �청산 절차 또는 소액채무자 청산 절차의 개시를 위한 사전 예방 조치 중 어느 하

나라도 취하는 경우

(f) 클레임 진술서에 클레임 또는 그 일부의 포함 또는 제외

(g) 채권자 분류 및 제안에 대한 투표, 그 절차 및 결과

(h) 자산의 회수 및 자산의 처분으로 영향을 받은 사람들에 대한 보상

(i) 제안의 비준 또는 비준 거부

(j) 임원, 전문가의 임명 및 해임과 이들의 보수 및 의무 결정
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(k) 본 약관에 규정된 벌칙의 이행

(l) 금융 거래와 관련된 담보권 및 상계 약정

(m) 상계

(n) 자산 매각 및 채권자 간 수익금 배분

(o) 채권자에게 제공된 담보권의 권리 변경

(p) 채무자 자신과 가족에게 적절한 생활 수준을 제공하는 데 필요한 금액 보유

(q) 계획의 이행 또는 미이행

(r) 채권자 위원회의 합의

(s) 기타 규정에서 지정한 주제

항소인은 판결, 결정 또는 공표일 중 먼저 발생한 날로부터 14일 이내에 이의신청서를 

제출해야 한다. 항소인이 항소의 대상이 된 판결 또는 결정을 공표 전에 통지받은 경우, 

해당 항소인은 통지일로부터 14일 이내에 항소장을 제출해야 한다.

ⅸ. 16장 사망한 채무자에 관한 특별 조항

파산 절차 중 채무자가 사망한 경우, 절차의 지속을 위한 절차 및 회사 설립 또는 청산 

절차 개시에 관한 결정에 상속인 및 채권자의 참여를 고려할 수 있다. 이러한 조항은 사

망한 채무자와 관련된 파산 사건을 관리할 때 명확성과 지침을 제공하는 것을 목표로 

한다. 또한 장례 비용, 관리 수수료, 재산 내 소유물 이전 순위에 대해서도 다루고 있다.

나. 파산법 시행 규칙

파산법 시행 규칙은 채무자의 보고서 및 인정서 제출, 파산 자산 매각, 채권자의 지급 

요청, 수익금 분배 등 파산 절차의 다양한 측면을 관리하는 데 중요한 역할을 한다. 이러

한 규정은 파산 사건의 투명성, 공정성, 적절한 관리를 위한 프레임워크를 제공하여 절

차에 관여하는 개인에게 지침을 제공한다.

ⅰ. 1장 일반 조항

제3항

채무자의 이사회 구성원, 관리인, 관리인회의 구성원 등은 주주총회 또는 사원총회에
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서 의결할 자율적 청산 안건을 포함하기 전에 다음 각 호의 서류를 주무부처 또는 자본

시장감독원에 제출하여야 한다.

a) �감사인이 작성한 보고서와 제안된 자발적 청산 기간이 끝날 때까지 채무자의 모

든 채무를 상환하기에 채무자의 자산이 충분하다는 것을 보장하는 ‘업데이트 된 

예산’을 보고서는 작성일로부터 14일을 초과하지 않는 기간 내에 제출

b) 채무자가 계속해서 채무를 상환하고 있음을 명시하는 서면 확인서 제출

ⅱ. 2장 파산 절차의 공통 조항

파산 자산 판매 (제11조)

파산 자산의 매각은 청산 또는 소액채권자 청산 절차 개시에 대한 판결 또는 결정이 

확정된 후 관리인이 수행한다.

채무자 문서에 있는 파산 절차의 유형

1. �채무자는 보호 화의 또는 재무 구조 조정 절차를 개시할 때, 채무자를 대신하여 발행

된 모든 문서, 개시된 절차의 유형, 그리고 재무 구조 조정 절차의 경우, 사무소 보유

자는 채무자가 이를 준수하도록 보장해야 한다.

2. �청산 절차를 개시할 때, 관리인 또는 파산 위원회는 절차에 따라 채무자를 대신하여 

발행하는 모든 문서에 개시된 절차의 유형을 명시해야 한다. 

자연 채무자의 남은 채무

1. �채무가 면제되지 않은 자연 채무자는 청산 절차 종료일로부터 24개월 이내에 상업적, 

직업적 또는 영리 활동을 시작할 때 채권자에게 통지해야 한다.

2. �채무가 면책되지 않은 자연인 채무자가 청산 절차 개시일로부터 24개월 이내에 자금

을 수령한 경우, 채무자는 법원에 해당 자금의 분배를 요청하는 청원서를 제출해야 합

니다. 채무자의 요청서에는 다음 사항이 명시된 전문가 보고서가 첨부되어야 한다.

a) 본인 및 부양가족이 편안하게 생활할 수 있도록 본인이 보유한 금액

b) 활동의 지속을 위해 그가 보유한 금액(있는 경우)

c) 각자의 지분과 우선순위에 따라 채권자에게 지급할 금액
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3. �채무자가 본 조의 규정에 따라 법원에 제출하지 아니한 경우, 채권자는 법원에 채무

자가 수령한 금원 중 자신의 몫을 청구할 것을 신청할 수 있으며, 채권자의 채권청구

권을 관할 법원이 결정한다.

ⅲ. 5장 청산 절차

결제 요청 (제48조)

채권자가 제93조 제2항 (다)목에 따라 채무자에게 교부하는 지급요구서에는 날짜를 

기재하고 채무액과 채무개시사유를 명시하여야 한다.

채무자는 청산절차개시신청서를 제출할 때에는 그 제출일로부터 7일 이내에 채권자에

게 그 신청사실과 이와 관련하여 예정된 법원 변론기일을 통지하여야 한다. 채권자는 변

론기일 5일 전까지 법원에 청산절차개시신청서 제출에 대하여 이의를 제기할 수 있다. 

파산자산 사전매각 신고서

1. �파산 관재인은 매각 전에 신고해야 하는 파산자산의 식별을 법원에 요청하고, 그 목적

을 위해 지정된 정보 및 서류를 첨부해야 한다.

2. 파산 자산 매각 공고를 확인할 때 다음 요소를 고려해야 한다.

a) 자산이 핵심적인 파산 자산인지 여부

b) 해당 발표가 해당 자산의 가치에 미치는 영향

c) 발표 비용

3. 법원은 적절하다고 판단되는 게시 수단을 결정

파산 자산 중 분쟁의 대상이 되는 자산이 있는 경우, 관리인은 법원의 승인을 얻은 후

에만 해당 자산을 매각. 청산 절차의 개시는 달리 합의된 경우에도 개시 전에 채무자가 

지급한 할인에 영향을 미치지 않음

고용 계약

1. �채무자 직원의 고용계약 해지와 관련하여 법원에 제출하는 채권자의 요청서에는 그 

요청 사유와 해당 계약에 대한 상세한 설명이 포함되어야 한다.

2. �청산 절차 개시 후에도 계속 직무를 수행하는 직원의 보수는 계약 만료 또는 절차 종

료 시까지 지급 기한이 도래하는 즉시 지급해야 한다.
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채권자에게 분배 

1. 채권자들에 대한 분배 결정에는 다음 사항이 포함되어야 한다.

a) 매각된 파산 자산과 매각 대금이 기재된 명세서

b) 파산 매각으로 발생한 수익금의 분배 방법 및 날짜를 명시한 명세서

c) �향후 회비 조기 상환으로 인해 실현되는 이익, 조기 상환의 경우 이익 공제액을 고

려하여 우선순위에 따라 채권자의 이름과 각 채권자에게 배분된 금액

2. �사무국장이 분배 결정을 수정할 필요가 있는 사건을 발견한 경우, 사무국장은 그러한 

요청을 뒷받침하는 자료를 제출하는 조건으로 법원에 해당 수정안을 승인하도록 청

원해야 한다.

관리인은 모든 채권자의 권리가 충족되면 파산 자산의 매각 대금 잔액을 자연인 채무

자 또는 법인 채무자의 소유자에게 반환한다.

채무자의 요청이 있는 경우, 관리인은 제3자에 대한 보상 또는 자산의 회복을 위한 절

차를 밟는 것을 포함하여 허용되는 사유로 청산절차의 종료를 연기해 달라는 청원서를 

법원에 제출할 수 있으며, 이러한 청원서에는 해당 정보 및 ‘그 목적을 위해 지정된 서류

가 포함된다.

8장 소액 채무자의 청산 절차

소액채무자 청산 절차에는 절차 개시 결정, 조건 확인, 사법예탁원의 역할이 포함된다. 

행정 청산 절차에는 파산 자산 목록 작성, 자산 매각 대금의 효력에 대한 고려 사항 및 

종료 절차가 포함된다. 또한 이 규정은 상호 채무, 상계 거래 및 환율과 같은 측면을 다

루며 파산 사건의 “효율적인 해결을 위한 지침”을 제공한다.

절차 시작

1. �소액채무자 또는 관할 당국은 소정의 양식에 따라 소액채무자 청산 절차 개시 결정을 한다.

2. �사무소장은 소액채무자 또는 관할관청이 제공한 정보를 근거로 제163조에 규정된 절

차개시 조건이 충족되는지 여부를 사법 공탁소 전에 확인한다.

3. �사법 공탁 요청은 법원에 제출되어야 하며, 법원은 제출일로부터 3일 이내에 공탁 수

락에 관한 결정을 한다.
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4. �채권자가 절차개시신청서를 제출한 경우, 법원은 신청서 제출일로부터 40일 이내에 

심문기일을 정하되, 그 기일은 신청서 제출일로부터 40일 이내, 채권자 및 소액채무

자는 신청서 제출일로부터 5일 이내에 제163조의 규정을 준용하여 심문기일을 통지

받게 된다.

ⅳ. 9장 관리 청산 절차

파산 위원회는 행정 청산 절차를 수행하는 데 필요하다고 판단되는 자의 도움을 요청

한다.

파산 자산 결정

파산 위원회는 파산 자산의 예상 가치를 포함한 파산 자산 목록을 작성한다.

파산 자산 매각 수익금

파산 자산 매각 수익금은 다음과 같은 경우에는 효력이 없다.

a) 자산 매각 예상 비용이 자산 매각 예상 가치와 같거나 더 큰 경우

b) 합리적인 기간 내에 자산을 판매할 수 없는 경우

파산 자산 매각으로 청산 또는 소액채무자의 청산 절차 비용을 충당하기에 충분한 수

익금이 발생하는 경우, 해당 수익금은 다음 순서로 배분한다.

a) 파산위원회 수수료 및 비용

b) 법률 및 규정에 규정된 분배 조항에 따라 채권자에게 분배

절차 종료

1. �파산 위원회는 행정 청산 절차 종료 결정과 함께 해당 목적을 위해 명시된 정보 및 서

류를 법원에 기탁한다. 절차 종료에 대한 증거는 종료일로부터 5일 이내에 파산등기

소와 상업등기소에 기탁한다.

2. �제179조 제5항에 규정된 채무자의 이름을 파산원부로부터 삭제하는 결정은 자연채무

자로 제한한다.

10장 상호 채무 및 상계

청산 절차 개시 신청 이후에 발생한 채무 양도에 근거하여 자동 상계가 이루어지지 않

는다.
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다자간 상계

관할 당국은 금융 활동에 관여하는 규제 대상 법인 간의 다자간 상계 거래 행위에 관

한 규칙을 발표한다.

환율

자동 상계는 절차 개시일 현재 사우디아라비아 통화청의 환율에 따라 이루어진다.36)

36) https://bankruptcy.gov.sa/en/BankruptcyLaw/StatutoryDocuments/Documents/Bankruptcy%20Law.pdf 
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01 투자지로서의 장단점 

가. 강점과 기회요인

사우디아라비아는 중동 최대의 시장으로 GDP가 2022년 사상 처음으로 1조 달러를 넘

었다. 높은 유가에 기반한 성과이기도 하나 비석유 부문의 경제도 급성장하고 있다. 

3,200만명의 젊은 인구를 기반으로 시장개방과 산업다면화로 새로운 소비시장을 키우

고 있다. 여성의 사회적 지위 상승도 빠른 내수시장 성장에 큰 영향을 미치고 있다.

지리적으로도 사우디는 동서양을 잇는 전략적 요충지에 위치하여 오래 전부터 무역 

거점이었다. 서쪽으로는 세계 최대의 소비시장인 유럽을 비롯하여 동쪽으로는 현재 급

속한 발전을 이루고 있는 아시아 시장과 접근이 용이하다. 자원이 풍부한 아프리카도 

인접해 있어 주요 시장에 대해 높은 지리적 접근성을 갖춘 입지조건을 갖고 있다. 비행

기편 4시간 이동 거리 내에 50여개의 높은 성장을 보이고 있는 시장이 위치해있다.

가장 잘 알려진 사우디아라비아의 강점으로는 전 세계 대표적인 산유국 중 하나라는 

점이다. 사우디는 원유 매장량과 일산량 둘 다 세계 2위를 기록하고 있다. 천연가스 매

장량도 세계 4위인 에너지 강국이다. 세계에서 가장 낮은 수준의 석유생산 원가에 힘입

어 전력 발전과 담수화에 적극 투자하고 있다. 이에 전력과 수도 요금 역시 세계적으로 

경쟁력 있는 수준의 낮은 단가에 제공이 가능하다. 또한 석유화학 산업의 경우 원료 수

급과 관련된 비용도 다른 국가 대비 낮다. 이런 점의 에너지 경쟁력이 매력적인 투자진

출 요인으로 작용한다.

미국 달러화에 대한 페그제를 통해 사우디 리얄의 환율을 안정적으로 관리하고 있는 

점도 장점이다. 투자환경을 지속적으로 개선하여 국외 과실송금의 자율성도 보장되고 

핀테크 산업에 적극적으로 투자하여 효율적인 금융시스템을 갖춰가고 있기도 하다.

국부펀드인 PIF와 NDF 기금을 활용하여 자국 내 산업다변화에 막대한 투자를 진행 

중인 점이 사우디 시장의 최대 기회요인으로 볼 수 있다. 대표적인 예시로 관광산업을 

들 수 있는데, 사우디에는 30만 객실이 넘은 규모의 호텔들이 개발 중이거나 검토 단계

에 있다. 상당 수의 초대형 프로젝트들이 관광자원 개발과 관련 되어있고, 골프, 축구, 

국제대회 등 분야를 막론하고 글로벌 입지를 강화하려는 노력이 이어지고 있다. 관광산
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업 외에도 제조업, 의료, 방산 등 모든 산업분야에서 활발한 움직임을 보이고 있다. 

2060년까지 탄소중립을 선언하면서 환경산업에도 대규모 투자를 진행하고 있다.

국가 핵심과제로 외국기업 유치를 위한 투자 환경 개선 노력으로도 많은 기회가 생기

고 있다. 최소자본금이나 현지인 지분율 등에 대한 규제가 완화되고, off-take를 보장받

는 제도적 기반이 마련되는 등 많은 변화가 일어나고 있다. 온라인 비자 발급 시스템 도

입, 사업 비자 발급기간 단축, 통관 소요시간을 2주에서 1일로 단축 등 기업 경영과 관련

된 지원인프라도 지속적인 개선 작업을 진행 중이다.

나. 약점과 위협요인

다만 사우디아라비아는 내수 시장에 대한 접근성이 떨어지는 약점도 있다. 3200만명 

인구의 40% 이상이 외국인인 점, 넓은 토지면적과 부족한 교통 인프라로 인해 지리적

으로 분절 되어있는 주요 시장, 대도시들의 낮은 인구밀집도 등의 요인으로 내수 시장

을 효과적으로 공략하기가 까다로운 시장이다.

다수의 산업분야에서 선도기업이나 best practice가 부재한 점도 약점이다. 산업화의 

역사가 짧은 관계로 상당 수의 산업분야가 신산업 분야로 분류되고, 이러한 산업에서는 

현지 잠재 파트너사들조차 법제도나 시장에 대한 전문성이 결여되어 있는 경우가 많다. 

판단을 내리기 위해 필요한 정보도 제한적이고 시장규모도 형성 단계에서는 작기 마련

이다. 협력 관계를 구축하고 현지진출을 시도하는 과정에서 포기하거나 지연되는 사례

가 많은 이유이다. 사우디 정부도 이러한 점을 개선하기 위해 지식전수를 하는 외국인 

투자자들에게 인센티브를 제공하고 있다. 

전 세계가 사우디아라비아 시장에 관심을 갖고 현지진출을 서두르면서 급증하고 있는 

경쟁도 위협요인이다. 경쟁이 심화됨에 따라 기술사양에 대한 기대수준은 높아지는 반

면 가격에 대한 압박은 커지고 있다. 자국내 생산 비중이 큰 기업에 입찰가격을 유리하

게 적용하는 점도 가격 경쟁에서의 압박 요인이다. 분야별로 차이는 있지만 일반적인 

제품에 대한 조달의 경우 오랜 기간의 협상 끝에 결과적으로는 가격경쟁력이 가장 큰 

구매요인으로 작용하는 경우도 많다. 

현지 발주처나 파트너 기업과의 소통과 의사결정 과정이 길어지는 경우도 감안해야 
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한다. 서로 신사업 분야를 추진하는 과정에서의 시행착오, 역할 분담 과정에서의 이견 

등이 발생할 수 있기 때문에 협상 시 시간적 여유를 두고 진행하는 것이 좋다.

일반적인 비즈니스는 영어가 통용되어 불편함을 전혀 못 느끼지만, 현지진출 및 현지 

사업 운영에 있어서는 언어가 예상보다 큰 장애요인으로 작용할 수도 있다. 특히 법제

도가 수시로 변경되는데 주요 내용은 아랍어로 공포되어 외국인 투자자로서는 신속하

게 변경 내용을 파악하는데 어려울 수 있다. 현지 법인설립 과정에서도 아랍어로 제출

해야 하는 서류가 대부분이기도 하다. 합작투자 시 투자 관련 계약서는 영어와 아랍어

로 작성되는데, 구두 합의와는 달리 실제 계약 내용에 파트너가 유리한 조항을 삽입하

는 경우가 있는지 여부와 문제 발생 시 해결방안 등에 대해 자세히 검토해야 한다. 분쟁 

발생 시에는 현지어 계약이 우선하는 점도 유의해야 한다.

또한 현지진출 과정에서 규제나 정책으로 인한 사업환경 변화에 잘 대처하는 것이 중

요하다. 사우디 내국인 의무고용 비율을 준수하지 못할 경우 비자 갱신이나 해외 출장 

등에 영향을 받을 수 있다. 정부 시스템 등록이 제대로 되어있지 않거나 업데이트를 안 

하는 경우 벌금을 내야하는 상황도 발생한다. 

02 투자 진출 전략

사우디아라비아에 대한 투자는 수익성이 좋은 벤처가 될 수 있지만, 투자자는 먼저 위

험을 완화하고 수익을 극대화할 수 있는 효과적인 진출 전략을 개발해야 한다. 사우디

아라비아에 대한 투자 진출 전략을 개발할 때 고려해야 할 몇 가지 단계는 다음과 같다.

1. �시장 분석：경제, 정치, 사회적 환경을 평가하기 위해 심층적인 시장 조사를 수행해야 

한다. 시장 규모, 경쟁, 고객 니즈, 정부 정책, 업계 동향 등을 평가하는 데 도움이 된다.

2. �규제 환경：세금, 규칙 및 규정 준수 문제를 포함한 규제 요건을 조사하는 데 시간을 

투자해야 한다. 업종에 따라 성공적인 운영을 위해 준수해야 하는 산업별 규정과 정

책이 있을 수 있다.

3. �비즈니스 목표를 명확하게 정의해야 한다. 달성하고자 하는 목표를 명확히 파악하는 
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것이 좋다. 시장 점유율, 수익성, 매출 성장과 같은 핵심 성과 지표(KPI)를 포함하여 

현실적이고 측정 가능하며 달성 가능한 비즈니스 목표를 설정하는 것이 좋다.

4. �전문가 고용：기업은 현실적인 개발 비용을 확보하기 위해 세금 규정, 은행, 법률, 회

계 및 이와 유사한 분야에 대한 지식을 갖춘 사우디아라비아 전문가를 고용해야 한다.

5. �계획 실행：현지 파트너와 함께 계획을 실행하여 목표를 중심으로 강력한 현지 시장 

전략을 수립한다.

가. 철저한 사전 조사

사우디는 외국인의 투자환경을 대폭 개선하고 있으나, 외국인 투자자로서는 해당 산

업의 전망, 투자인센티브, 법규, 제도 등을 철저히 파악하고 투자 타당성 조사, 자금조달 

방안, 리스크 관리 방안 등을 종합적으로 충분한 사전 검토를 거쳐야 한다.

현지 출장을 통한 주요 지역과 시설에 대한 시찰을 하고 관련 기업 및 관계자들과의 

대면 면담은 필수이다. 특히 인터넷 또는 보고서로 확보할 수 있는 정보원이 제한적인 

만큼, 여러 기업들을 만나 정성적인 조사를 해야 시장에 대한 이해도를 높일 수 있다.

특히 현지 회사와의 공동협력을 도모하는 경우, 적합한 파트너사 선정이 가장 중요한 

결정 사항이다. 파트너사 발굴과 상호이해에 많은 노력을 기울이는 것이 좋다.

투자 검토 과정에서 KOTRA 무역관이나 현지 법무법인, 컨설팅사 등을 적극 활용하여 

현지 정보를 얻는 것도 좋은 방법이다.

나. 산업기금 및 펀드를 활용한 공동 투자

사우디는 전략적으로 육성하려는 산업별로 발전기금 및 펀드를 운영하고 있다. 제조

업의 경우 사우디산업발전기금(SIDF)이 다양한 제조업 인센티브를 제공하고 있다. 승

인받은 제조업 프로젝트는 투자자금의 50%, 대상 지역이 벽지인 경우 75%까지 장기저

리 융자를 제공한다. 중동에서는 대부자금법상 이자율 개념이 없어 연 1.2-1.5% 내외의 

관리 수수료만 부과되며, 최대 15년간 장기 융자가 가능하다.

이러한 기금 및 펀드들은 비록 상환을 조건으로 제공되는 파이낸싱 프로그램이기는 
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하나, 산업 육성에 속도를 내기 위해 파격적인 수준의 금융 지원을 제공하고 있다. 이에 

많은 사우디 기업들이 이 프로그램을 활용하여 사업을 확장하고 싶어하고, 대신 성공적

인 비즈니스 모델을 창출해줄 수 있는 외국 기술 파트너를 찾고 있다. 사우디 시장 진출

을 검토하고 있는 외국기업의 경우 이런 파트너를 발굴하여 공동 투자를 진행하는 것이 

효과적인 진출 방법이 될 수 있다.

사우디 정부는 SIDF 외에도 관광, 농업, 문화 등 다양한 분야에서 펀드를 운영하고 있

고, 단순 자금 지원 외에도 교육, 컨설팅 등 다각적인 차원에서 지원을 하고 있다.

다. 산업단지 및 특별구역 입주

사우디아라비아에서 내수시장 판매를 목표로 하는 제조시설은 MODON 또는 RCJY

가 운영하는 산업도시 입주를 검토해 볼만하다. 산업도시 별로 주력 업종이 특화되어 

있어 유사 업종 간 시너지 창출도 가능하고 맞춤형 물류 네트워크가 구비 되어있다. 

사우디아라비아에서 국외시장 수출을 목표로 하는 제조시설이면 2023년 새로 발표한 

특별경제구역(SEZ) 입주를 검토해 볼만하다. 법인세, 부가세 등의 세제혜택이 크고, 노

동이나 수입규제 면에서도 혜택을 제공한다.

제조업 외의 서비스업 등의 경우 타겟 시장에 따라 리야드, 젯다 등의 후보지를 정해

야 할 것이다. 제조업이 아니어도 사업 영역에 따라 산업 클러스터가 형성되어 있을 수 

있으니 투자부 및 시정부 등에 확인을 해볼 필요가 있다.
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